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*  Le critère du départe-
ment d’exercice profes-
sionnel permet, si vous 
le souhaitez, de faire 
ressortir les offres de for-
mation  au plus près de 
votre lieu d’exercice pro-
fessionnel, mais n’exclut 
pas l'ensemble des offres 
auxquelles vous pouvez 
accéder, quelle que soit 
la distance.
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    CRÉEZ EN 3 CLICS UNE AFFICHE

Pour en savoir plus, 
reportez-vous à la page dédiée 
en début d’index
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’ai le plaisir de vous présenter l’offre de 
formation 2013 du Centre national de la 
fonction publique territoriale.

Elle est le reflet de la dynamique engagée par 
le CNFPT. Grâce à un réseau unique associant 
antennes départementales, délégations 
régionales, pôles de compétences et instituts, 
le CNFPT offre des formations au plus près des 
besoins professionnels et des lieux de travail 
des agents.

Dans un contexte généralisé de réduction des 
dépenses publiques et pour répondre à l’objectif 
de développement durable dans lequel le 
CNFPT s’est résolument engagé, notre offre de 
formation est désormais présentée de manière 
synthétique. 
Ce document réunit l’ensemble des formations 
à votre disposition. Le classement général reste 
identique à celui de l’année dernière, c’est-à-
dire selon les 7 grands domaines qui s’inspirent 
du répertoire des métiers territoriaux. Le

 m
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J Ce nouvel affichage de nos itinéraires de 

formation et de nos stages vous permet d’avoir 
une vision globale de notre offre de formation 
inter. Cette offre, la plus vaste du marché, répond 
à la diversité des métiers et des situations 
professionnelles des agents territoriaux et aux 
exigences et enjeux auxquels sont confrontées 
les collectivités territoriales.

J’ai souhaité que le CNFPT s’investisse 
davantage dans la dématérialisation de ses 
supports, garantissant ainsi des informations 
actualisées régulièrement tout au long de 
l’année. C’est ainsi qu’en complémentarité à ce 
document vous trouverez sur notre site internet 
le détail de chaque formation présentée ici.
Notre offre de formation en ligne, plus 
conviviale et dotée d’un moteur de recherche 
plus efficace, vous permet de produire, 
selon vos besoins et ceux de vos agents, des 
catalogues que vous pouvez ensuite transmettre 
aux services concernés. Vous aurez aussi la 
possibilité de confectionner des affiches afin 
de sensibiliser les agents travaillant dans des 
services déconcentrés de votre collectivité.
Vous pourrez également accéder à différents 
catalogues interactifs et actualisés. Enfin, 
parce que le CNFPT poursuit sa mutation 
afin d’améliorer son action, l’inscription en 
ligne sera généralisée à l’ensemble de nos 
formations en 2013.

Tous les agents du CNFPT sont bien 
évidemment à votre disposition pour construire 
des actions sur mesure ou vous proposer 
des actions répondant à vos problématiques 
spécifiques.

Je vous souhaite, à toutes et à tous, de trouver 
les formations répondant à vos attentes.

François Deluga
Président du CNFPT

Grâce à un réseau unique, 
le CNFPT offre des formations  

au plus près des besoins professionnels  
et des lieux de travail des agents.
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’offre 2013 de notre catalogue de 
formation rassemble l’offre nationale, 
régionale, celle de notre inter-région et 

celle des instituts. Elle reflète la dynamique 
d’évolution de notre organisation dans le cadre 
du Projet National de Développement et de 
notre Projet Régional de Développement pour 
2011-2015. 

Elle témoigne de nos engagements sur de 
grandes causes d’intérêt général comme : 
- �la prévention des risques psychosociaux et le 

développement de la santé au travail,
- la prise en compte du handicap,
- la lutte contre les discriminations,
- le développement durable.

Elle comporte des nouveautés telles que 
la création d’une offre d’itinéraires métiers 
pour les agents de catégorie C et plus de 150 
nouveaux stages proposés par notre délégation.

Le
 m

ot
 d

u 
dé

lé
gu

é
L Afin de réduire les coûts d’impression et de 

diffusion, diminuer la consommation de papier 
et par là contribuer à réduire le bilan carbone 
du CNFPT, il a été décidé de proposer une 
alternative au catalogue papier sous sa forme 
2012, en s’appuyant sur toutes les possibilités 
offertes par les nouvelles technologies. 

Ainsi vous est proposé un catalogue index qui 
rassemble la liste des itinéraires et l’ensemble 
des actions de formation en se limitant aux 
éléments essentiels afin d’en réduire le volume 
et comme pour l’offre 2012, il vous sera possible 
de consulter le catalogue dynamique sur notre 
site www. cnfpt.fr.

Par ailleurs, l’inscription en ligne se généralisera 
pour l’ensemble de nos formations afin de vous 
permettre d’organiser au mieux les départs 
en formation de vos agents et d’en suivre la 
bonne réalisation. Après le lancement de la 
plate-forme FIP au mois de février 2012 (pour 
les formations d’intégration), la généralisation 
du processus d’inscription en ligne aux autres 
dispositifs de formation s’échelonnera tout au 
long de l’année 2013.

Sachez que toute l’équipe du CNFPT se 
mobilise pour poursuivre son action et vous 
proposer une offre de formation adaptée, dans 
un souci de développement de la qualité du 
service public.

Marc MONTUELLE, 
Délégué régional

En plus du catalogue index,
il vous sera possible de consulter le catalogue  

dynamique sur notre site www.cnfpt.fr
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UN ACCÈS POUR TOUS LES AGENTS  
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE 
La mission du CNFPT est de donner à chaque agent, 
quels que soient son statut, son âge, sa situation géogra-
phique et la taille de sa collectivité, la chance de dévelop-
per ses compétences, de progresser dans son métier et 
sa carrière. Les agents territoriaux peuvent bénéficier de 
formations d’intégration, de formations de professionna-
lisation et de formations réglementées.

PARTENAIRE DE FORMATION  
DES PROJETS DES COLLECTIVITÉS
Le CNFPT agit aux côtés des collectivités avec notam-
ment : un accompagnement pour définir et anticiper les 
besoins, développer une gestion prévisionnelle des com-
pétences ; un appui à la mise en œuvre des politiques 
publiques ; un engagement, auprès des collectivités, en 
faveur des grandes causes d’intérêt général : dévelop-
pement durable, lutte contre les discriminations, lutte 
contre l’illettrisme, politique de handicap…
Le CNFPT produit et met à disposition des collectivités 
une information de référence sur le service public territo-
rial : études, répertoire des métiers, wikiterritorial.
Dans toutes ces initiatives, le CNFPT travaille en par-
tenariat avec de nombreux acteurs : collectivités, élus 
locaux, chercheurs, universitaires, experts, réseaux de 
professionnels, institutionnels. Il participe aussi au 
réseau des écoles de service public (RESP), et notam-
ment aux ateliers du service public organisés par le RESP  
(plus d’informations sur : www.resp-fr.org).

UN VECTEUR  
DE PROMOTION SOCIALE 
Le CNFPT conçoit et dispense un ensemble de forma-
tions qui, non obligatoires pour l’agent, lui permettent 
d’être acteur de sa promotion et donnent à chacun l’op-
portunité de franchir un cap professionnel. Ces forma-
tions renforcent d’autant les atouts de la collectivité qui 
l’emploie.

n  Préparation aux concours et aux examens profession-
nels de la fonction publique territoriale.

n   Formations diplômantes ou certifiantes.
n  Validation des acquis de l’expérience (VAE).
n  Reconnaissance de l ’équivalence des diplômes (RED).

En plus de fournir une préparation à l’ensemble des 
épreuves des concours de la fonction publique territo-
riale, le CNFPT organise en propre plusieurs concours : 
administrateur, conservateur du patrimoine, conserva-
teur des bibliothèques, ingénieur en chef. Tous les autres 
concours et examens professionnels sont organisés, 
depuis le 1er janvier 2010, par les centres départementaux 
de gestion (CDG). 

UNE DYNAMIQUE  
DE DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL 
Le CNFPT a élaboré une vaste gamme de formations de 
perfectionnement, en prise directe avec les besoins des 
collectivités territoriales et de leurs agents. Les stagiaires 
ont ainsi la possibilité de consolider ou d’élargir leurs 
compétences.

AU SERVICE  
DES COLLECTIVITÉS TERRITORIALES 
Les délégations régionales du CNFPT offrent aux collec-
tivités un interlocuteur unique, de proximité et proche de 
leurs préoccupations, capable de mobiliser à leur service 
toutes les ressources et expertises de l’établissement. 
Les délégations portent également l’offre du réseau des 
instituts du CNFPT, spécialisés dans la formation des 
cadres : INET (Strasbourg), INSET (Angers, Dunkerque, 
Montpellier et Nancy). 

Entièrement dédiées à la formation des agents du service 
public territorial, nos équipes s’appuient sur une double 
compétence : une expertise pédagogique, enrichie 
constamment des meilleures pratiques et connaissances 
extérieures, et une forte expérience professionnelle au 
sein des collectivités territoriales, garante de la perti-
nence des formations.

PRÉSENTATION  
DU CNFPT

2 221 agents territoriaux travaillent au CNFPT  
au sein des 29 délégations régionales, 64 antennes  

départementales, 18 pôles de compétences et 5 instituts.

Près de14 000 formateurs vacataires  
et 1 931 organismes de formations interviennent  
annuellement pour assurer les formations du CNFPT. 

60 % des formateurs sont des agents territoriaux.

Le dispositif de formation professionnelle des agents  
territoriaux est contrôlé par 162 élus et représentants  

des personnels au niveau national et 1 236 élus  
et représentants des personnels au niveau régional.

LE CNFPT
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3 MODALITÉs de consultation 

n �Un classement des itinéraires de formation, et des stages des 
délégations régionales et des instituts est réalisé par champ 
d’action publique.

n �Une couleur est attribuée à chaque champ afin de le repérer 
plus facilement.

Citoyenneté, culture et sport
 Citoyenneté et population
 Restauration
 Culture, archives et documentation
 Sport

Repères et outils  
fondamentaux nécessaires  

à l’exercice professionnel 
 Repères et outils fondamentaux

 Positionnement professionnel  
et préparations aux épreuves

Management, pilotage,  
gestion des ressources 

 Management
 Affaires juridiques

 Gestion des ressources humaines
 Finances et gestion financière

 Communication institutionnelle
 Informatique et systèmes d’information

 Europe et international

Solidarité, cohésion  
sociale et enfance, santé

 Social, santé
 Enfance, éducation, jeunesse 

Aménagement  
et développement durable 
des territoires

 �Formation professionnelle  
et recherche

 �Développement local 

Services techniques urbains  
et infrastructures publiques

 Environnement 
 Génie technique

Sécurité et protection  
des biens et des personnes 

 Sécurité

mode d’emploi  
de l’offre DE FORMATION

Les champs et les domaines associés dE L’INDEX Papier

Le catalogue interactif
Accessible à tous, c’est 
la version feuilletable de 
l’offre en ligne.

L’offre en ligne
Accessible à tous, elle présente 
l’exhaustivité des informations  
sur les stages, itinéraires et cycles.

L’index papier
Synthèse de l’offre, 
diffusée aux services 
RH/formation.
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Consultez le détail de chaque formation sur WWW.CNFPT.FR   
c en indiquant dans la recherche libre le code (5 caractères) de la formation (voir détail en page 11)

•  Fondamental : formation de base nécessaire pour exercer correctement 
son nouveau métier sans risque pour l’agent, l’usager et la collectivité.

•  Approfondissement : formation destinée aux agents déjà en exercice dans 
le métier, maîtrisant les fondamentaux du métier, permettant de mettre 
en œuvre de façon efficiente l’ensemble des activités de leur métier.

•  Expertise : formation destinée aux agents ayant une grande expérience 
reconnue du métier leur permettant de déployer en toutes circonstances, 
même inhabituelles, de nouvelles activités liées à leur métier.

PAGE DES ITINÉRAIRES DE FORMATION
Les itinéraires sont des dispositifs de formation qui per-
mettent d’acquérir les différentes compétences liées à un 
métier ou à une thématique. Ils sont constitués par un 
ensemble de stages. Le suivi et l’ordre de tous les stages 
présentés dans un itinéraire ne sont pas obligatoires, leur 
choix dépend du niveau des compétences que vos agents 
souhaitent acquérir.

Pour les formations destinées aux cadres, de manière générale, les fondamentaux sont programmés dans les délégations 
régionales, les stages d’approfondissement et d’expertise dans les instituts (INSET et INET).

PAGE DES STAGES
Les stages proposés peuvent être organisés au niveau 
départemental, régional, interrégional ou national. 
Les stages organisés au niveau national s’adressent 
pour la plupart aux cadres territoriaux et personnels  
d’encadrement.

CERTAINS STAGES COMPORTENT UN NIVEAU :

Cette mention signifie que la date du stage n’est pas encore déterminée. 
Consultez régulièrement l’offre en ligne sur le site internet du CNFPT  
pour la connaître. 

Légende

Titre

Code stage

Niveau
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Pour offrir aux collectivités et aux agents un service 
d’inscription aux actions du CNFPT efficient (simple, 
réactif, fiable, économique) leur permettant d’organiser 
au mieux les départs en formation et d’en suivre la bonne 
réalisation, le CNFPT développe l’inscription en ligne.

Ce service, disponible en 2013, concerne :

• les formations d’intégration,

• les formations inter,

• les formations intra et union de collectivités,

• les préparations aux concours et examens,

• les événementiels.

l’inscription  
en ligne

Le CNFPT s’engage pour :

• �améliorer la qualité de service : traitement exhaustif des 
demandes, transparence sur leur traitement, fiabilité de 
la prise en charge, fiabilité des informations échangées, 
simplicité d’usage ;

• �donner une visibilité complète sur le processus et offrir 
un meilleur pilotage des demandes et des départs en 
formation aux services des ressources humaines via des 
tableaux de bord ;

• �favoriser un meilleur taux de remplissage des sessions 
de formation et un meilleur taux de présence ; diminuer 
le taux de refus grâce à la mise en place d’outils de ges-
tion adaptés ;

• �contribuer aux démarches environnementales et à la 
diminution des frais de fonctionnement des collectivi-
tés et du CNFPT par la réduction des impressions et la 
diminution des frais postaux ;

• �développer des prestations de service à valeur ajoutée 
pour les collectivités grâce aux marges de manœuvre 
dégagées par la dématérialisation.

Des réunions d’information  
seront organisées sur votre territoire
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LE SITE INTERNET DU CNFPT VIENT D’ÊTRE REVU POUR RENDRE LES INFORMATIONS PLUS ACCESSIBLES ET PLUS COMPLÈTES. 

Département : critère obligatoire. 
Permet de visualiser prioritairement 
les formations organisées au plus 
près de l’agent.

À partir de début décembre 2012 
une adresse unique :  
www.cnfpt.fr. Une information de 
proximité automatiquement proposée 
grâce à la géolocalisation.

Recherche libre améliorée,  
qui porte sur les titres de stages /
itinéraires, objectifs, codes, lieux, 
contenus...

Recherche portant sur l’ensemble 
des formations (stages et  
itinéraires de formation).

Plus de critères proposés pour 
mieux orienter la recherche.

Consultation du catalogue 
interactif.

LE SITE INTERNET

LES AUTRES SUPPORTS CONSACRÉS  
AUX ACTUALITÉS DE LA FORMATION

LES NOUVELLES 
DU CNFPT

Lettre électronique  
mensuelle,  

inscription sur  
www.cnfpt.fr 

rubrique restez informé

SERVICE PUBLIC  
TERRITORIAL
Magazine bimestriel  
à retrouver dans  
votre collectivité  
et sur www.cnfpt.fr

L’OFFRE DE FORMATION  
EN LIGNE

RETROUVEZ L’OFFRE DE FORMATION  
SUR WWW.CNFPT.FR

Le module de recherche est simplifié pour vous permettre de trouver plus facilement les 
formations adaptées à vos besoins et à ceux de vos agents. Dynamique, il évolue en fonction 
de la programmation. Les informations sont mises à jour quotidiennement.

Nord - Pas-de-Calais



OFFRE DE FORMATION 2013 CNFPT NORD - PAS-DE-CALAIS

11

*  Le critère du département d’exercice 
professionnel est obligatoire. Il permet de 
faire ressortir les offres de formation au plus 
près de votre lieu d’exercice professionnel, 
mais n’exclut pas l’ensemble des offres 
auxquelles vous pouvez accéder, quelle que 
soit la distance.

Si vous souhaitez avoir plus de critères pour mieux orienter votre 
recherche, consultez la « Recherche avancée ».

Le CNFPT recentre l’usage de son 
catalogue papier auprès des services 

formation/RH des collectivités. Il met à 
disposition en ligne sur le site internet 

une offre plus actualisée et de nombreux 
outils pour confectionner des affiches ou 

des catalogues détaillés par thématique 
diffusables auprès des agents.

EN 3 CLICS,
CRÉEZ VOTRE 
PROPRE CATALOGUE OU AFFICHE 

1 /   INDIQUEZ VOTRE DÉPARTEMENT ET UN MOT CLÉ. LANCEZ LA RECHERCHE.

2 /  SÉLECTIONNEZ LES ITINÉRAIRES ET STAGES DE VOTRE CHOIX PUIS CLIQUEZ SUR « MA SÉLECTION ».

3 /  CLIQUEZ SUR LA MENTION « CRÉER MON CATALOGUE » OU « CRÉER MON AFFICHE »  
POUR LE TÉLÉCHARGEMENT EN PDF.

EN 3 CLICS,
CRÉEZ VOTRE
PROPRE CAT CAT CA ALTALT OGUE OU AFFICHE
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L’activité du CNFPT Nord - Pas-de-Calais
45 665 stagiaires formés en 2011 soit près d’un tiers de l’effectif 
total des fonctionnaires territoriaux de la région

Une activité en constante augmentation depuis 2001

Près de 60 % de l’activité consacrée à la formation profession-
nelle

4 016 sessions de formation soit une progression de 6 % entre 
2010 et 2011

L’organisation du CNFPT Nord - Pas-de-Calais
Un délégué régional : Marc MONTUELLE
Un Conseil Régional d’Orientation : instance paritaire 
composée de représentants des personnels, d’élus et de 
personnes qualifiées.
Un directeur régional : Yvon-Paul LOLLIVIER
Un responsable régional de la prévision et du dévelop-
pement professionnel : Francis DELPORTE
Un directeur adjoint chargé de la formation  : Serge 
CATANESE-VALENTIN
Afin de développer notre proximité avec les collectivités 
du Nord - Pas-de-Calais et accroître notre réactivité, la 
direction de la formation est organisée en 4 équipes, cha-
cune étant dédiée à un territoire de la région.

Un découpage en 4 territoires,  
avec un responsable par territoire
> Artois-Bassin minier : Christine VAN HOLDERBEKE
> Littoral : Christine VIOT
> �Hainaut-Avesnois-Cambrésis :  

Karine DEVIDAL-DEBUCHY 
> Métropole : Laurent BEULENS

La délégation Nord - Pas-de-Calais du CNFPT est à vos côtés 
> pour vous apporter une offre de services répondant au mieux à vos besoins

une dynamique de partenariats  
avec les collectivités  
En cohérence avec notre Projet Régional de Développe-
ment, le partenariat (convention, unions de collectivités)
constitue le fil rouge de l’ensemble de nos activités. La mise 
en œuvre de nos formations se réalise dans le souci d’inten-
sifier la territorialisation et la relation aux collectivités terri-
toriales. Ce partenariat trouve sa traduction à travers notre 
accompagnement global de proximité, fondé sur une écoute 
et un appui d’égal à égal, tant en formation (notamment intra) 
qu’en conseil.
Des rencontres sont également l’occasion de développer des 
temps d’échanges sur la formation (présentation de l’offre de 
formation chaque année à la rentrée sur les quatre territoires) 
mais aussi des forums, journées d’informations et de capi-
taliser les pratiques (retours d’expérience) en lien avec les 
réseaux professionnels. Tous ces aspects traduisent concrè-
tement notre détermination à poursuivre la mise en œuvre de 
notre Projet Régional de Développement en partenariat étroit 
avec l’ensemble des collectivités territoriales de la région.
 

Retrouvez le catalogue des formations (ainsi que les tarifs 
des actions de formations payantes) et toute l’actualité du 
CNFPT sur notre site www.cnfpt.fr

Pour vous abonner à la newsletter projeter@ensemble, 
adressez votre demande par e-mail à l’adresse suivante : 
projeter-ensemble@cnfpt.fr 

CNFPT Nord - Pas-de-Calais 
10, rue Meurein - BP 2020 - 59012 Lille cedex 
Tél. : 03 20 15 69 69 - Fax : 03 20 15 69 70

Présentation de la délégation 
Nord - Pas-de-Calais du cnfpt

Domaines d’expertise
La formation Le développement  

des compétences
L’accompagnement  

de projet
L’accompagnement  

à la mobilité  
et à la reconversion

Le conseil  
aux collectivités

> et pour mieux vous accueillir...
La délégation Nord - Pas-de-Calais du CNFPT s’installe fin 
2013 dans le nouveau quartier d’EuraLille 2, entre le Bois 
Habité et la Porte de Valenciennes. Ces nouveaux locaux per-
mettront d’accueillir les stagiaires sur un même site. L’archi-
tecture du bâtiment a été imaginée par le cabinet d’architec-
ture Brenac § Gonzalez. Les travaux ont commencé en avril 
2012 pour s’achever fin 2013.
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S’inscrire  
à une formation
1 - Remplir le bulletin d’inscription
Remplissez la demande d’inscription placée à la fin du 
catalogue index et également disponible sur la page d’ac-
cueil de notre site internet : www.cnfpt.fr
Toutes les rubriques doivent être renseignées. 

2 - Envoyer le bulletin d’inscription
Ce bulletin est à adresser à l’établissement qui organise 
la formation (précisé dans le descriptif du stage) en men-
tionnant le conseiller formation chargé du stage :

CNFPT Nord - Pas-de-Calais
10, rue Meurein - BP 2020
59012 Lille cedex

CNFPT Grande Couronne
7, rue Emile et Charles Pathé
78280 GUYANCOURT cedex

CNFPT Première Couronne
145, avenue Jean Lolive
93695 PANTIN cedex

CNFPT Picardie
16, site Friand les 4 chênes CS 41110
80011 AMIENS cedex 01

INSET de Dunkerque
1-7, place de la République - BP 5251
59379 DUNKERQUE cedex

INSET de Nancy
3, boulevard d’Austrasie - BP 442
54001 NANCY cedex

3 - Quatre semaines avant le début de l’action 
Le groupe est constitué. Le CNFPT adresse au domicile 
des agents retenus une convocation au stage, et à la  col-
lectivité un courrier de confirmation.
Si la demande n’a pu être acceptée, le stagiaire et la col-
lectivité en sont informés de la même manière.
    
En cas de désistement
L’inscription à un stage est un engagement de partici-
pation. L’organisation d’un stage mobilise des moyens 
importants qui doivent  bénéficier au plus grand nombre 
de collectivités et de stagiaires. Il est donc impératif de 
nous prévenir dans les meilleurs délais en cas de désiste-
ment afin de nous permettre de contacter d’autres candi-
dats sur liste d’attente.

Prise en charge des frais de restauration et d’hébergement 
• Restauration 
Le CNFPT prend directement à sa charge les frais de res-
tauration du stagiaire en formation initiale ou continue 
(à l’exception des stagiaires en formation payante et des 
publics sous « contrats aidés »). Selon les cas, soit il est 
remis au stagiaire un chèque-déjeuner d’un montant de 
9,15 €, sous réserve qu’il assiste à la journée complète de 
formation, soit il lui  est indiqué le restaurant dans lequel 
son repas sera pris en charge.

• Hébergement 
Dans le cas où le stagiaire en formation initiale ou  conti-
nue fait une demande d’hébergement, celle-ci sera accep-
tée si la résidence administrative du stagiaire se situe à 
plus d’une heure en voiture du lieu de stage. Cette durée 
n’est pas exigée pour les personnes à mobilité réduite. 
Lorsque l’annulation auprès de l’hôtel n’est pas ou n’est 
plus possible du fait des délais, le CNFPT adresse à la 
collectivité un mémoire dont le montant est équivalent 
au montant réglé pour les nuitées d’hôtels réservées mais 
non utilisées. Le présent article est entré en vigueur au 1er 
juillet 2012.  
Pour les stagiaires en formation payante et pour  
connaître les hôtels à Lille : le site Internet de l’Office de 
Tourisme de la mairie de Lille : www.Lilletourism.com/

Assurances, accidents
1. �Une assurance souscrite par le CNFPT  couvre les 

dommages causés aux tiers par les stagiaires, réguliè-
rement inscrits au moyen d’un bulletin d’inscription 
complet et dûment signé par l’autorité territoriale.

2. �Les dommages corporels dont les stagiaires seraient 
victimes pendant le stage ou pendant  le trajet de leur 
domicile au lieu de stage sont couverts par l’assurance 
de leur collectivité employeur.  

Conditions générales d’inscription
et de prise en charge
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4 équipes « formation » 
à votre service
Afin de développer notre proximité avec vous, collectivités du Nord - Pas-de-Calais, et accroître notre réactivité, la direction de la formation 
est organisée en 4 équipes, chacune étant dédiée à un territoire de la région.

LA MéTROPOLE
Responsable de territoire
Laurent BEULENS

Les conseillers formation, référents des collectivités
Isabelle BERTELOOT, Françoise CRUPPE,  
Marc KLIMA, Jacques WARNAULT

Les assistantes de formation
Mary AUVRAY, Lydie CAVELIER,  
Christelle DUMORTIER, Fanny LACROIX, 
Marie-Claude LECOUTRE, Peggy URBAIN,
Elodie TRATSAERT, Nathalie TURBOT,
Nathalie VANDERMESCH

Les secrétaires de formation
Nacira BOUAZIZ : 03 20 15 50 67
nacira.bouaziz@cnfpt.fr 
Véronique BRIQUET : 03 20 15 69 87
veronique.briquet@cnfpt.fr 
Lise LEROY : 03 20 15 93 03
lise.leroy@cnfpt.fr 
Isabelle OPART : 03 20 15 69 79
isabelle.opart@cnfpt.fr 

L’ARTOIS-BASSIN MINIER
Responsable de territoire
Christine VAN HOLDERBEKE

Les conseillers formation, référents des collectivités
Marie-Françoise ANSEL, Anne-Caroline DELEBARRE, 
Brigitte PLOUVIER

Les assistantes de formation
Véronique BOYTARD, Cécile COMIN, 
Monique KUKLA, Véronique QUIEVREUX, 
Sandrine SPECQUE, Fabienne VIRIQUE

Les secrétaires de formation
Josiane CUVILLIER : 03 20 15 50 63
josiane.cuvillier@cnfpt.fr 
Mélanie KOLORZ : 03 20 15 96 41
melanie.kolorz@cnfpt.fr 
Sophie LIEVEN : 03 20 15 69 76
sophie.lieven@cnfpt.fr 

LE LITTORAL
Responsable de territoire
Christine VIOT

Les conseillers formation, référents des collectivités
Valérie BLONDEL, Delphine COPIN, 
Valérie DELEHAYE, Edouard LIAGRE

Les assistantes de formation
Karine BELVAL, Céline BURY, Valérie DONIEC,
Nathalie GUILLEMAN, Stéphanie LECRIT, 
Myriam LEROY, Chantal RUDOWSKI, 
Stéphanie VANDEMBROUCQ

Les secrétaires de formation
Julie CUVELIER : 03 20 15 58 65
julie.cuvelier@cnfpt.fr 
Julie VIAL : 03 20 15 39 45
julie.vial@cnfpt.fr 

LE HAINAUT-AVESNOIS-CAMBRESIS
Responsable de territoire
Karine DEVIDAL-DEBUCHY 

Les conseillers formation, référents des collectivités
Agnès ABT, Virginie BOCQUET, 
Bruno VOSSART

Les assistantes de formation
Dominique DELEMER, Anne-Laure DETAILLEUR, 
Sybille DOSSA, Coralie GODARD,  
Emmanuelle VANDENSTORME

Les secrétaires de formation
Marie-Caroline DROUIN : 03 20 15 39 42
mariecaroline.drouin@cnfpt.fr 
Marie-Hélène KOHOTRO : 03 20 15 69 77
mariehelene.kohotro@cnfpt.fr
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Vos interlocuteurs formation 
par domaine d’activité
Domaine Conseillers formation Secrétariat pédagogique
A : �Repères et outils fondamentaux 

nécessaires à l’exercice professionnel
Brigitte PLOUVIER  
Tél. : 03 20 15 97 86

Véronique BOYTARD
Tél. : 03 20 15 69 61

B : Management Virginie BOCQUET
Tél. : 03 20 15 69 92

Anne-Laure DETAILLEUR
Tél. : 03 20 15 69 63

C : Affaires juridiques Valérie BLONDEL
Tél. : 03 20 15 50 66

Valérie DONIEC
Tél. : 03 20 15 83 86

D : Gestion des ressources humaines Marc KLIMA
Tél. : 03 20 15 69 97

Peggy URBAIN
Tél. : 03 20 15 69 84

E : �Formation professionnelle, 
apprentissage et recherche

Françoise CRUPPE
Tél. : 03 20 15 69 66

Nathalie VANDERMESCH
Tél. : 03 20 15 69 60

F : Finances et gestion financière Valérie DELEHAYE
Tél. : 03 20 15 69 57

Céline BURY  
Tél. : 03 20 15 69 89 
Julie CUVELIER
Tél. : 03 20 15 58 65

G : Communication institutionnelle Valérie BLONDEL
Tél. : 03 20 15 50 66

Valérie DONIEC
Tél. : 03 20 15 83 86

H : Informatique et systèmes d’information Marc KLIMA
Tel : 03 20 15 69 97

Nathalie TURBOT
Tél. : 03 20 15 69 83

I : Europe et international Delphine COPIN
Tél. : 03 20 15 69 58

Myriam LEROY
Tél. : 03 20 15 69 62

J : Citoyenneté et population Valérie BLONDEL 
Tél. : 03 20 15 50 66

Valérie DONIEC
Tél. : 03 20 15 83 86

K : Social santé Marie-Françoise ANSEL 
Tél. : 03 20 15 69 56

Cécile COMIN
Tél. : 03 20 15 69 73
Véronique QUIEVREUX
Tél. : 03 20 15 96 40

L : Enfance, éducation, jeunesse Anne-Caroline DELEBARRE
Tel : 03 20 15 50 65

Sandrine SPECQUE
Tél. : 03 20 15 83 80

M : Restauration Valérie DELEHAYE
Tél. : 03 20 15 69 57

Chantal RUDOWSKI
Tél. : 03 20 15 50 62

N : Culture, archives et documentation Christine VIOT
Tél. : 03 20 15 39 44

Stéphanie VANDEMBROUCQ
Tél. : 03 20 15 59 87

O : Environnement Delphine COPIN
Tél. : 03 20 15 69 58

Myriam LEROY
Tél. : 03 20 15 69 62

P : Sécurité au travail Agnès ABT
Tél. : 03 20 15 69 65

Coralie GODARD
Tél. : 03 20 15 69 52

P : Police municipale Christine VAN HOLDERBEKE
Tel : 03 20 15 69 88

Fabienne VIRIQUE
Tél. : 03 20 15 69 94
Véronique QUIEVREUX
Tél. : 03 20 15 96 40

Q : Génie technique Edouard LIAGRE
Tél. : 03 20 15 69 51
Agnès ABT
Tél. : 03 20 15 69 65

Nathalie GUILLEMAN
Tél. : 03 20 15 69 68
Emmanuelle VANDENSTORME
Tél. : 03 20 15 97 85

R : Développement local Delphine COPIN
Tél. : 03 20 15 69 58

Myriam LEROY 
Tél. : 03 20 15 69 62
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S : Sport Françoise CRUPPE
Tél. : 03 20 15 69 66

Lydie CAVELIER
Tél. : 03 20 15 39 40

Emplois aidés, savoirs de base Françoise CRUPPE
Tel : 03 20 15 69 66

Nathalie VANDERMESCH
Tél. : 03 20 15 69 60

Conseil Karine DEVIDAL-DEBUCHY 
Tel. : 03 20 15 97 99
Bruno VOSSART
Tél. : 03 20 15 69 92

Marie-Caroline DROUIN
Tél. : 03 20 15 39 42

Formations obligatoires
(intégration)

Jacques WARNAULT
Tél : 03 20 15 58 64

Mary AUVRAY
Tél. : 03 20 15 58 66
Céline BURY 
Tél. : 03 20 15 69 89 
Monique KUKLA
Tél. : 03 20 15 69 90

Préparation aux concours Isabelle BERTELOOT
Tél. : 03 20 15 50 64

Karine BELVAL  
(Littoral)
Tél. : 03 20 15 99 96 
Dominique DELEMER  
(Hainaut-Avesnois-Cambrésis)
Tél. : 03 20 15 69 78
Christelle DUMORTIER (Métropole)
Tél. : 03 20 15 69 50
Mélanie KOLORZ (Artois-Bassin minier)
Tél. : 03 20 15 96 41
Fanny LACROIX (Métropole)
Tél. : 03 20 15 50 68
Marie-Claude LECOUTRE (Métropole)
Tél. : 03 20 15 69 86 
Stéphanie LECRIT (Littoral)
Tél. : 03 20 15 69 91
Lise LEROY (Métropole)
Tél. : 03 20 15 93 03
Sophie LIEVEN (Artois-Bassin minier)
Tél. : 03 20 15 69 76
Elodie TRATSAERT (Métropole)
Tél. : 03 20 15 69 75

Pour joindre vos contacts par e-mail : prenom.nom@cnfpt.fr

Les concours
Depuis le 1er janvier 2010, la répartition de l’organi-
sation des concours et examens professionnels est 
modifiée conformément à la loi du 19 février 2007.

Ainsi le CNFPT au niveau national conserve l’organisa-
tion des concours A+ :
• administrateur, 
• conservateur du patrimoine,
• conservateur des bibliothèques,
• ingénieur en chef.
Pour toute question relative à ces concours, veuillez-vous 
adresser directement au CNFPT Service concours, 
80, rue de Reuilly CS 41232 
75578 PARIS cedex 12
Tél. : 01 55 27 44 00 - www.cnfpt.fr

Les autres concours organisés antérieurement par le 
CNFPT sont transférés aux centres départementaux de 
gestion, en l’occurrence pour notre région :

• Pour le Nord
Centre de gestion de la fonction publique territoriale  
du Nord
14, rue Jeanne Maillote - 59000 Lille
Pôle concours : 03 59 56 88 00 - www.cdg59.fr

• Pour le Pas-de-Calais
Centre de gestion de la fonction publique territoriale  
du Pas-de-Calais
220, avenue de la Libération - BP 67
62702 BRUAY-LA-BUISSIèRE cedex  
Pôle concours : 03 21 52 99 55 - www.cdg62.fr
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les cycles de formation  
professionnelle
Les cycles de formation professionnelle se présentent sous 
forme d’un parcours modulaire, ponctué d’évaluations 
régulières qui permettent de s’assurer de l’appropriation 
progressive des compétences liées à l’exercice de l’emploi 
visé. Une évaluation finale, sous forme d’un rapport 
ou d’un projet d’application soutenu devant un jury de 
professionnels qualifiés, permet de délivrer, au terme du 

cycle, un certificat de formation professionnelle attestant 
des compétences acquises. En outre, la possibilité pour 
les agents de faire valoir, sous certaines conditions, leurs 
acquis et expériences antérieurs permet de renforcer 
l’individualisation des parcours et ainsi de répondre au 
mieux aux besoins réels de chacun.

Titres Contacts

Cycle supérieur de management de l’INET (Master 2) • INET : Isabelle Cazaunau 

Cycle de management de l’INET • INSET Angers : Jean-Pierre Debene 
• INSET Dunkerque : Laurence Decroocq 
• INSET Montpellier : Marc Pierrat 
• INSET Nancy : Anne Gérard 

Cycle de direction générale de collectivités  
de plus de 40 000 habitants

• INET : Julie Kerguelen 
• INSET Montpellier : Marc Pierrat 

Cycle / itinéraire de direction générale de collectivités de 10 000  
à 40 000 habitants

• INSET Angers : Marie Tavernier 
• INSET Dunkerque : Laurence Decroocq 
• INSET Montpellier : Marc Pierrat 
• INSET Nancy : Anne Gerard 

Cycle / itinéraire de direction générale de collectivités de 2 000  
à 10 000 habitants

• Interrégion Ouest : Isabelle Haddad 
• Interrégion Nord Ile-de-France : Bruno Vossard 
• Interrégion Est : Anne Gérard 
• Interrégion Sud-Est Nord : Yasmine Jullien 
• Interrégion Sud-Est Sud : Erick Vaschalde 
• Interrégion Sud-Ouest : Françoise de Meyer
• Antilles - Guyane : Laurent Gendron 

Cycle responsable des affaires juridiques • INSET Angers : Pascal Pichot-Duclos 
• INSET Dunkerque : Nadège Wadoux 
• INSET Montpellier : Caroline Avellan
• INSET Nancy : Anne Rinnert 

Cycle directeur des ressources humaines • INSET Angers : Claire Saporita 
• INSET Dunkerque : Dominique Florin
• INSET Montpellier : Bruno Morien 
• INSET Nancy : Anne-Lise Brihaye 

Cycle directeur financier • INSET Angers : Pascal Pichot-Duclos 
• INSET Dunkerque : Nadège Wadoux 
• INSET Montpellier : Dominique Delbard 
• INSET Nancy : Patricia Chaudoin 

Cycle contrôleur de gestion • INSET Angers : Pascal Pichot-Duclos 
• INSET Dunkerque : Nadège Wadoux 
• INSET Montpellier : Dominique Delbard 
• INSET Nancy : Patricia Chaudoin 

Cycle responsable «relations internationales» • INSET Nancy : Emmanuel Thouary 

MANAGEMENT, PILOTAGE, GESTION DES RESSOURCES
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TITRES CONTACTS

CYCLE DIRECTEUR D’ÉTABLISSEMENT D’HÉBERGEMENT POUR PERSONNES 
ÂGÉES DÉPENDANTES

• INSET Angers : Corinne Lovi 
• INSET Montpellier : Francis Francineau 

CYCLE CADRE EN CHARGE DE LA PROTECTION DE L’ENFANCE • INSET Angers : Laurent Sochard 
• INSET Dunkerque : Dominique Florin 
• INSET Montpellier : Francis Francineau 

CYCLE COORDONNATEUR PETITE ENFANCE • INSET Angers : Cécile Boivin 

CYCLE RESPONSABLE DE STRUCTURES PETITE ENFANCE • INSET Angers : Cécile Boivin

SOLIDARITÉ, COHÉSION SOCIALE ET ENFANCE, SANTÉ

TITRES CONTACTS

CYCLE RESPONSABLE DE LA RESTAURATION COLLECTIVE EN RÉGIE DIRECTE • Délégation Haute-Normandie : Danièle Lebailly 

CYCLE DIRECTEUR DE BIBLIOTHÈQUE • INSET Nancy : Jenny Rigaud 

CYCLE BIBLIOTHÉCAIRE TERRITORIAL • INSET Nancy : Jenny Rigaud 

CITOYENNETÉ, CULTURE ET SPORT

TITRES CONTACTS

CYCLE CHARGÉ D’OPÉRATION DE CONSTRUCTION • INSET Montpellier : Gérard Moreno 
• INSET Nancy : Bernard Pourreyron

INGÉNIERIE ET MANAGEMENT DE LA QUALITÉ  
ENVIRONNEMENTALE

• INSET Montpellier : Gérard Moreno

ARCHITECTURE, URBANISME ET DÉVELOPPEMENT DURABLE EN TERRITOIRES  
MÉDITERRANÉENS 

• INSET Montpellier : Emmanuel Poncet 

SERVICES TECHNIQUES URBAINS ET INFRASTRUCTURES PUBLIQUES

POUR CONTACTER PAR MESSAGE ÉLECTRONIQUE  
les responsables des cycles, un même format :  
prenom.nom@cnfpt.fr
POUR LES NUMÉROS DE TÉLÉPHONE, reportez-vous à la fin 
du document dans la partie dédiée aux adresses du CNFPT
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Repères et outils fondamentaux 
nécessaires à l’exercice 
professionnel

Repères et outils fondamentaux

Positionnement professionnel et préparations 
aux épreuves
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ITINÉRAIRES  

CODE ITINÉRAIRE 03A02 

ASSISTANT DE DIRECTION - SECRÉTAIRE DE DIRECTION
SE POSITIONNER DANS SON ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL

L’environnement professionnel de 
l’agent territorial : organisation et 
fonctionnement des collectivités 

territoriales
2 jour(s) 
FENVT 

La place de l’agent dans la fonction 
publique territoriale, ses droits et 

devoirs

2 jour(s) 
FENV2 

Rôle et missions d’un(e)  assistant(e)  
de direction : être un relais efficace

2 jour(s) 
FMISA 

ORGANISER LA VIE PROFESSIONNELLE DU CADRE OU DE L’ÉLU

Oser prendre la parole en public

5 jour(s) 
FTETH 

Organiser et gérer son temps pour 
les agents de gestion administrative

3 jour(s) 
FGERE 

RÉALISER ET METTRE EN FORME DES TRAVAUX DE BUREAUTIQUE

Perfectionnement de word

2 jour(s) 
CPEWO 

Perfectionnement d’excel

2 jour(s) 
CPEEX 

Animer des réunions avec 
powerpoint

2 jour(s) 
DPOWR 

Savoir utiliser internet dans son 
travail

1 jour(s) 
CINTE 

SUIVRE LES PROJETS ET ACTIVITÉS DE LA DIRECTION

Concevoir des outils partagés de 
gestion et de suivi d’activités

3 jour(s) 
FOUTG 

Optimiser son mode de classement 
et préparer l’archivage

3 jour(s) 
FCLS1 

Le courrier traditionnel, le courrier 
électronique, la note d’information

2 jour(s) 
FCOUR 

Bases en finances publiques

2 jour(s) 
ZFBAS 

ACCUEILLIR ET RENSEIGNER PHYSIQUEMENT ET PAR TÉLÉPHONE

L’accueil physique et téléphonique 
des publics

3 jour(s) 
SX2A1 FONDAMENTAUX

Gérer les situations difficiles à 
l’accueil

3 jour(s) 
FSDAC 

ORGANISER ET PLANIFIER LES RÉUNIONS

Préparer et organiser une réunion 
pour une secrétaire ou une 

assistante
1 jour(s) 
FRESA 

Prise de notes et rédaction de 
compte rendu

4 jour(s) 
FPNOT 

De la synthèse au rapport 
administratif

3 jour(s) 
FRAPA 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE A3SEC 

AGENT DE GESTION ADMINISTRATIVE - ASSISTANT (E) - SECRÉTAIRE
SE POSITIONNER DANS SON ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL

L’environnement professionnel de 
l’agent territorial : organisation et 
fonctionnement des collectivités 

territoriales
2 jour(s) 
FENVT 

La place de l’agent dans la fonction 
publique territoriale, ses droits et 

devoirs

2 jour(s) 
FENV2 

S’affirmer en tant qu’agent de gestion 
administrative au sein d’une équipe

4 jour(s) 
FAFFI 

ORGANISER, PLANIFIER ET SUIVRE SON ACTIVITÉ ET CELLE DE SON SERVICE

Organiser et gérer son temps pour 
les agents de gestion administrative

3 jour(s) 
FGERE 

Optimiser son mode de classement 
et préparer l’archivage

3 jour(s) 
FCLS1 

Concevoir des outils partagés de 
gestion et de suivi d’activités

3 jour(s) 
FOUTG 

Préparer et organiser une réunion 
pour une secrétaire ou une 

assistante
1 jour(s) 
FRESA 
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ACCUEILLIR ET RENSEIGNER PHYSIQUEMENT ET PAR TÉLÉPHONE

La fonction d’accueil dans une 
organisation territoriale

3 jour(s) 
SX2A0 FONDAMENTAUX

L’accueil physique et téléphonique 
des publics

3 jour(s) 
SX2A1 FONDAMENTAUX

Gérer les situations difficiles à 
l’accueil

3 jour(s) 
FSDAC 

RÉDIGER DES ÉCRITS PROFESSIONNELS

Maîtriser les règles des écrits 
administratifs

3 jour(s) 
FBECR 

Le courrier traditionnel, le courrier 
électronique, la note d’information

2 jour(s) 
FCOUR 

Prise de notes et rédaction de 
compte rendu

4 jour(s) 
FPNOT 

RÉALISER DES TRAVAUX DE BUREAUTIQUE

Windows utilisateur

1 jour(s) 
CDOWS 

Prise en main de Word

2 jour(s) 
CTRTX 

Prise en main d’excel

2 jour(s) 
CTABL 

Savoir utiliser internet dans son 
travail

1 jour(s) 
CINTE 

Animer des réunions avec 
powerpoint

2 jour(s) 
DPOWR 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE A2ECR 

OPTIMISER LES ÉCRITS PROFESSIONNELS
MAÎTRISER LES RÈGLES ET LES PRINCIPES DE LA COMMUNICATION ÉCRITE

Maîtriser les règles des écrits 
administratifs

3 jour(s) 
FBECR 

PROGRESSER DANS LA RÉDACTION DE SES ÉCRITS

Le courrier traditionnel, le courrier 
électronique, la note d’information

2 jour(s) 
FCOUR 

Prise de notes et rédaction de 
compte rendu

4 jour(s) 
FPNOT 

Concevoir des synthèses et des 
notes de synthèses

4 jour(s) 
FNSYN 

De la synthèse au rapport 
administratif

3 jour(s) 
FRAPA 

OPTIMISER SES ÉCRITS

Techniques de lecture efficace

3 jour(s) 
FLVIT 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE A2COM 

LA COMMUNICATION INTERPERSONNELLE
IDENTIFIER SES COMPORTEMENTS EN SITUATION DE COMMUNICATION

Mieux se connaître pour mieux 
communiquer

3 jour(s) 
FMIEU 

La voix de la communication 1 -  
leadership verbal

5 jour(s) 
FVOI1 

La voix de la communication 2 -  
leadership corporel

5 jour(s) 
FVOI2 

La communication orale

3 jour(s) 
FCOMM 



22 ** Programmé ultérieurement 

ITINÉRAIRES  

SOUTENIR, ARGUMENTER ET DÉFENDRE SES IDÉES

Argumenter et convaincre pour 
promouvoir des idées, des projets

3 jour(s) 
FARGU 

Oser prendre la parole en public

5 jour(s) 
FTETH 

UTILISER SON POTENTIEL POUR UNE RELATION EFFICACE ET CONSTRUCTIVE

Les clés de la confiance en soi

3 jour(s) 
FCSOI 

S’affirmer en tant qu’agent de gestion 
administrative au sein d’une équipe

4 jour(s) 
FAFFI 

Développer ses compétences 
émotionnelles

4 jour(s) 
FEMOT 

Gestion du stress

3 jour(s) 
FSTRS 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE IXFPA 

CADRE EN CHARGE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DE L’APPRENTISSAGE
Formation professionnelle : système 

et enjeux

3 jour(s) 
SXSEF FONDAMENTAUX

Qualification professionnelle et 
modalités de certification

3 jour(s) 
SXQMC FONDAMENTAUX

L’apprentissage : un des dispositifs 
du système de la formation 

professionnelle**

3 jour(s) 
SXAPP FONDAMENTAUX

Quelles articulations entre formation 
professionnelle initiale et continue ?

3 jour(s) 
SXAIC FONDAMENTAUX

Les marchés publics de formation : 
du cahier des charges à l’achat

3 jour(s) 
SXMPF APPROFONDISSEMENT

Outils et méthodes de diagnostic de 
territoires

3 jour(s) 
SXOMD APPROFONDISSEMENT

Développer la qualité des 
formations**

3 jour(s) 
SXDQF APPROFONDISSEMENT

Quelle méthode d’évaluation des 
politiques et des dispositifs de 

formation professionnelle

3 jour(s) 
SXEPF APPROFONDISSEMENT

Formation professionnelle et fonds 
social européen : gestion des 

dotations globales et contrôle de 
service fait

3 jour(s) 
SXFSE APPROFONDISSEMENT

Les dispositif de formation 
professionnelle de la communauté 

européenne

3 jour(s) 
SXFPE APPROFONDISSEMENT

Intégrer le développement durable 
dans les politiques de formation 

professionnelle**

3 jour(s) 
SXDDI APPROFONDISSEMENT

Service public régional de formation : 
quelles pratiques et impacts 

sur les politiques de formation 
professionnelle

2 jour(s) 
SXRPF APPROFONDISSEMENT

Le service public de l’orientation**

2 jour(s) 
SXSPO APPROFONDISSEMENT

La sécurisation des parcours 
professionnels

2 jour(s) 
SXSPF APPROFONDISSEMENT

CODE ITINÉRAIRE IX605 

EFFICACITÉ PROFESSIONNELLE : CRÉATIVITÉ ET INNOVATION
L’utilisation des techniques de 

créativité pour innover

3 jour(s) 
SXA2J 

Sensibilisation et utilisation des outils 
heuristiques

3 jour(s) 
SXA3J 

L’organisation et l’animation des 
réunions de résolution de problèmes

3 jour(s) 
SXA4J 

Atelier d’innovation

3 jour(s) 
SXA5J 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE IX607 

EFFICACITÉ PROFESSIONNELLE : LES SAVOIR-FAIRE RELATIONNELS
Le développement de la confiance 

en soi

4,5 jour(s) 
SXYAF 

Leadership et management

4 jour(s) 
SX2BT 

Réussir les négociations

4 jour(s) 
SX456 

Entretien et valorisation de son 
dynamisme professionnel

3 jour(s) 
SX477 

Manager les situations relationnelles 
difficiles

4 jour(s) 
SXYAD 

Comprendre les représentations 
sociales pour mieux manager

4 jour(s) 
SXYAE 
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23* En nombre de jours  Nouveau  Présent dans un itinéraire

INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

SAVOIRS DE BASE PARTICIPANT À L’INTÉGRATION DANS LA VIE PROFESSIONNELLE

Repérage et accompagnement d’agents en situation d’illettrisme 3
26/03, 30/04, 28/05 Lille

NRILL
24/10, 21/11, 16/12 Lille

 Accompagnement méthodologique et individuel à la validation des acquis 
de l’expérience

3,5
3/6, 17/6, mois de 
juillet, 16/9, mois 
d’octobre

Lille ACVAE

Les ateliers de la mobilite 5

8/1, 15/1, 24/1, 5/2, 
14/2 Lille

ATMOB

5/3, 12/3, 21/3, 2/4, 
11/4 Lille

14/5, 21/5, 30/5, 11/6, 
20/6 Lille

10/9, 17/9, 26/9, 8/10, 
17/10 Lille

12/11, 19/11, 28/11, 
10/12, 19/12 Lille

Construire des outils pour préparer son évolution professionnelle 5

17-18/10, 21-22/10, 
25/10 Lille

FCVLM04-05/04, 08-09/04, 
12/04 Lille

Les outils pour enrichir sa culture générale 4
16-17/05, 23-24/05 Lille

FCULG
12-13/09, 19-20/09 Lille

Améliorer la logique du raisonnement 4 24-25/06, 27-28/06 Lille FALOG

Décrypter les règles du jeu du monde territorial 3 11-13/02 Paris DECRY

Cadre territorial et éthique du service public 2 25-26/11 Dunkerque ETHIQ

Coopérer avec succès avec des partenaires aux cultures professionnelles 
différentes 3 11-13/06 Dunkerque COOPE

Inscrire son action dans les temps forts de sa collectivité 2 17-18/10 Paris INSCR

 Oser investir pleinement sa marge d’autonomie 3 28-30/05 Dunkerque OSERI

Improviser, ça ne s’improvise pas APPROFONDISSEMENT 3 23-25/10 Dunkerque IMPRO

Perfectionner son éloquence grâce à la rhétorique 3 03-05/12 Dunkerque PERFE

TECHNIQUES D’EXPRESSION, DE COMMUNICATION ET RELATIONNELLES

Optimiser sa mémoire 3
02-04/04 Lille

FMEMO10-12/06 Lille
18-20/12 Lille

Mieux se connaître pour mieux communiquer 3

10-12/04 Lille

FMIEU

15-17/05 Lille
26-28/06 Lille
11-13/09 Lille
07-09/10 Lille
13-15/11 Lille

La voix de la communication 1 -  leadership verbal 5 18-22/03 Lille FVOI1

La voix de la communication 2 -  leadership corporel 5 07-11/10 Lille FVOI2

La communication orale 3

10-12/04 Lille

FCOMM

15-17/05 Lille
12-14/06 Lille
du 23/09 au 25/09 Lille
21-23/10 Lille
27-29/11 Lille

Oser prendre la parole en public 5
03-05/04, 08-09/04 Lille

FTETH13-15/11, 18-19/11 Lille
04-06/03, 11-12/03 Lille

Argumenter et convaincre pour promouvoir des idées, des projets 3

20-22/03 Lille

FARGU
22-24/05 Lille
01-03/07 Lille
21-23/10 Lille
20-22/11 Lille

S’affirmer en tant qu’agent de gestion administrative au sein d’une équipe 3
25-27/03 Lille

FAFFI21-23/10 Lille
09-11/12 Lille

REPÈRES ET OUTILS FONDAMENTAUX
DOMAINE



24 * En nombre de jours  Nouveau  Présent dans un itinéraire

STAGES

INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

Les clés de la confiance en soi 3

03-05/06 Lille

FCSOI
01-03/07 Lille
16-18/10 Lille
04-06/12 Lille
16-18/12 Lille

Gestion du stress 3

04-06/03 Lille

FSTRS
18-20/03 Lille
18-20/09 Lille
25-27/11 Lille
16-18/12 Lille

Développer ses compétences émotionnelles 4
12-15/03 Lille

FEMOT03-06/06 Lille
18-21/11 Lille

Rhétorique et pouvoir de l’improvisation : 1ère partie - Les techniques 3
18-20/02 Nancy

AP006
28-30/10 Nancy

Rhétorique et pouvoir de l’improvisation : 2ème partie - La pratique 2
22-23/04 Nancy

AP007
02-03/12 Nancy

Maîtriser les règles des écrits administratifs 3

11-12/02, 15/02 Lille

FBECR

22/03, 25-26/03 Lille
08-09/04, 12/04 Lille
27-28/05, 31/05 Lille
09-10/09, 13/09 Lille
10-11/06, 14/06 Lille
18-19/11, 22/11 Lille
02-03/12, 06/12 Lille

Le courrier traditionnel, le courrier électronique, la note d’information 2

18-19/03 Lille

FCOUR
15-16/04 Lille
17-18/06 Lille
24-25/10 Lille
19-20/12 Lille

Prise de notes et rédaction de compte rendu 4

07-08/02, 14-15/02 Lille

FPNOT

21-22/03, 28-29/03 Lille
07-08/03, 14-15/03 Lille
16-17/05, 23-24/05 Lille
30-31/05, 06-07/06 Lille
12-13/09, 19-20/09 Lille
26-27/09, 03-04/10 Lille
10-11/10, 17-18/10 Lille
02-03/12, 09-10/12 Lille

Concevoir des synthèses et des notes de synthèses 4

11-12/03, 18-19/03 Lille

FNSYN
27-28/05, 03-04/06 Lille
20-21/06, 27-28/06 Lille
03-04/10, 10-11/10 Lille
21-22/11, 28-29/11 Lille

De la synthèse au rapport administratif 3 12-13/11, 19/11 Lille FRAPA

Concevoir et rédiger des fiches de procédure 3 23-24/09, 30/09 Lille FPROC

Ecrire un manuel de procédures 2 28-29/11 Lille FMPRO

L’accueil d’un public adolescent et jeune adulte 3 09-10/09, 20/09 Lille FADOL

Appréhender la précarité pour un accueil de qualité 3 18-20/03 Lille FPREC

L’accueil du public en situation de handicap 2 21/06, 28/06 Lille FAHAN

L’accueil des personnes de cultures différentes 2 14-15/11 Lille FAICU

Gérer les situations difficiles à l’accueil 3

11-13/02 Lille

FSDAC
04-06/03 Lille
25-27/09 Lille
02-04/10 Lille
25-27/11 Lille

La fonction d’accueil dans une organisation territoriale FONDAMENTAUX 3

04-06/03 Lille

SX2A0
21-23/05 Lille
22-24/05 Lille
17-19/06 Lille
04-06/12 Lille
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25* En nombre de jours  Nouveau  Présent dans un itinéraire

INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

L’accueil physique et téléphonique des publics FONDAMENTAUX 3

12-14/06 Lille

SX2A1
07-09/10 Lille
23-25/09 Lille
16-18/12 Lille

Optimiser l’accueil du public en s’entrainant aux techniques de 
communication 3

11-13/03 Lille

FTRNC

03-05/06 Lille
16-18/09 Lille
22-24/10 Lille
13-15/11 Lille
16-18/12 Lille

Mener un projet de guichet unique au sein d’une collectivité territoriale 2 18-19/04 Pantin VA001

Accueil et protocole 3 17-19/06 Pantin VA003

La fonction accueil : comment initier une démarche qualité ? 3 10-12/06 Pantin VA009

Valoriser ses présentations orales par des visuels percutants APPROFONDISSEMENT 3
21-23/01 Nancy

SX425
27-29/05 Nancy

 Entraînement à la prise de parole en public 4

22-25/01 Dunkerque

SXCP1

14-17/10 Paris
15-18/04 Nancy
04-07/11 Nancy
19-22/03 Angers
17-20/09 Angers

L’organisation et l’animation des réunions de résolution de problèmes 3
18-20/03 Dunkerque

SXA4J
24-26/06 Angers

 Entretien et valorisation de son dynamisme professionnel 3 27/02-01/03 Nancy SX477

 Le développement de la confiance en soi 4 

09-12/09 Dunkerque

SXYAF
12-15/02 Nancy
07-10/10 Nancy
02-05/04 Angers
02-05/12 Angers

Mobiliser ses ressources pour prevenir le stress APPROFONDISSEMENT 3

10-12/06 Dunkerque

SXDMR

09-11/12 Paris 
10-12/04 Nancy
11-13/09 Nancy
08-10/04 Angers
18-20/11 Angers

L’utilisation des techniques de créativité pour innover 3
05-07/06 Angers

SXA2J
16-18/12 Angers

 Réussir les négociations 4

21-24/05 Angers

SX456

12-15/11 Angers
11/02 à 14H-15/02 
à 12H Strasbourg

22/04 à 14H-26/04 
à 12H Strasbourg

30/09 à 14H-04/10 
à 12H Strasbourg

25/11 à 14H-29/11 
à 12H Strasbourg

 Sensibilisation et utilisation des outils heuristiques 3

10-12/04 Nancy

SXA3J
16-18/10 Nancy
20-22/02 Angers
25-27/09 Angers

 Les écrits de synthèse et de reporting 3
03-05/06 Dunkerque

SXCP502-04/04 Angers
10-12/12 Angers

 Atelier d’innovation 3 06-08/11 Angers SXA5J

 Entraînement à la conduite de réunions 4
8-11/04 Dunkerque

SXCP224-27/09 Nancy
12-15/11 Angers

 Bilan managérial APPROFONDISSEMENT 3

04-06/06 Dunkerque

SXBMA
17-19/12 Paris
24-26/06 Nancy
03-05/04 Angers

 Entraînement à la conduite d’entretiens manageriaux 4 27-30/05 Angers SXCP3

Usage de la messagerie electronique par les managers APPROFONDISSEMENT 3 18-20/03 Nancy SXDME



26 * En nombre de jours  Nouveau  Présent dans un itinéraire

STAGES

INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

La maitrise du temps, une dimension essentielle du management APPROFONDISSEMENT 4

25-28/03 Dunkerque

SXDML

18-21/11 Paris
10-13/06 Nancy
09-12/12 Nancy
11-14/02 Angers
16-19/09 Angers

Positionnement de cadre et affirmation de soi APPROFONDISSEMENT 3

29-31/01 Dunkerque

SX479

14-16/05 Dunkerque
16-18/09 Paris
01-03/10 Dunkerque
18-20/03 Nancy
01-03/07 Paris
07/10-09/10 Nancy
04-06/03 Montpellier

Animation d’équipe et relations de travail APPROFONDISSEMENT 3

15-17/01 Nancy

SX481
16-18/09 Nancy
04-06/11 Paris
18/02-21/02 Montpellier

L’organisation et la gestion du temps, une dimension essentielle du 
fonctionnement de son service

APPROFONDISSEMENT 4,5 14/01-18/01 Montpellier SXYAA

 Manager les situations relationnelles difficiles 4
23-26/09 Dunkerque

SXYAD
21-24/10 Angers

 Comprendre les représentations sociales pour mieux manager 4 27-30/05 Angers SXYAE

 Bilan d’étape APPROFONDISSEMENT 3

25-26/03, 12/04 Dunkerque

SXETP

les 23 et 24/09, 14/10 Dunkerque
les 10 et 11/02/14, 
17/03/14 Paris

21-23/10 Nancy
27-29/03 Angers
25-27/09 Angers

Les ateliers de la mobilité EXPERTISE 6

05/02, 06/02, 18/03, 
19/03, 04/04, 05/04 DUNKERQUE

SXZDN

02/04, 03/4, 23/05, 
24/05, 17/06, 18/06 Dunkerque

13/06, 14/06, 16/09, 
17/09, 10/10, 11/10 Dunkerque

03/10, 04/10, 04/11, 
05/11, 09/12, 10/12 Dunkerque

18-19/02, 04-05/04, 
13-14/05 Nancy

Les 31/01 et 01/02, 
les 11 et 12/03, les 9 
et 10/04

Angers

16/05-17/05, 10/06-
11/06, 02/07-03/07 Angers

09/09-10/09, 07/10-
08/10, 12/11-13/11 Angers

17/10-18/10, 18/11-
19/11, 16/12-17/12 Angers

25-26/03, 22-23/04, 
27-28/05 Montpellier

09-10/09, 14-15/10, 
14-15/11 Montpellier

21/10-22/10, 18-19/11, 
16-17/12 Montpellier

Mettre les possibilités statutaires au service de votre projet de mobilité EXPERTISE 1

31/01 Paris

SXZDO

27/03 Dunkerque
29/05 Dunkerque
25/09 Dunkerque
27/11 Dunkerque
20/03 Dunkerque
11/09 Nancy
13/03 Angers
12/06 Angers
09/10 Angers
20/11 Angers
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27* En nombre de jours  Nouveau  Présent dans un itinéraire

INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

Améliorer ses capacités à convaincre un futur employeur EXPERTISE 2

27-28/05 Dunkerque

SXZDT

09-10/09 Dunkerque
12-13/11 Dunkerque
12-13/09 Nancy
11-12/04 Angers
04-05/07 Angers
14-15/11 Angers
18-19/12 Angers

Médiatraining 2 21-22/10 Lille MEDIA

 Entraînement à l’entretien journalistique ou media-training 3
18-20/02 Angers

SXCP4
04-06/11 Angers

TECHNIQUES ADMINISTRATIVES, D’ORGANISATION ET DE SECRÉTARIAT

Le métier d’assistante 2

04-05/04 Lille

FMASS
14-15/05 Lille
15-16/10 Lille
03-04/12 Lille

 Rôle et missions d’un(e)  assistant(e)  de direction : être un relais efficace 4
25-26/03, 11-12/04 Lille

FMISA
16-19/09 Lille

 Concevoir des outils partagés de gestion et de suivi d’activités 3
11-13/03 Lille

FOUTG
29-31/05 Lille

Organiser et gérer son temps pour les agents de gestion administrative 3

13-15/02 Lille

FGERE

08-10/04 Lille
05-07/06 Lille
25-27/09 Lille
07-09/10 Lille
09-11/12 Lille

Organiser et gérer son temps pour les cadres 2
06-07/05 Lille

FGETC
16-17/09 Lille

Optimiser son mode de classement et préparer l’archivage 2
13-14/03 Lille

FCLS127-28/03 Lille
02-03/10 Lille

 Préparer et organiser une réunion pour une secrétaire ou une assistante 1
03/05 Lille

FRESA
13/09 Lille

Techniques de lecture efficace 3

13-15/02 Lille

FLVIT

03-05/04 Lille
21-23/05 Lille
16-18/10 Lille
27-29/11 Lille
16-18/12 Lille

CONNAISSANCE DE L’ENVIRONNEMENT TERRITORIAL
 L’environnement professionnel de l’agent territorial : organisation et 

fonctionnement des collectivités territoriales
2

28-29/03 Lille
FENVT

03-04/10 Lille

 La place de l’agent dans la fonction publique territoriale, ses droits et 
devoirs

2
11-12/04 Lille

FENV2
17-18/10 Lille

Organiser, conduire et analyser des enquêtes quantitatives EXPERTISE 3
25-27/03 Angers

SXYAN
21-23/10 Angers

Savoir organiser, conduire et analyser une enquête qualitative EXPERTISE 3
15-17/04 Angers

SXYAO
18-20/11 Angers

Le traitement et l’analyse des données chiffrées EXPERTISE 3 17-19/06 Angers SXYAP

Le traitement et l’analyse des données chiffrées EXPERTISE 3 16-18/12 Angers SXYAP

INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

ORIENTATION FORMATIVE, POSITIONNEMENT ET ÉVALUATION
 Accompagnement méthodologique et individuel à la validation des acquis 

de l’expérience
3,5

3/6, 17/6, mois de 
juillet, 16/9, mois 
d’octobre

Lille ACVAE

Les ateliers de la mobilite 5 8/1, 15/1, 24/1, 5/2, 
14/2 Lille ATMOB

POSITIONNEMENT PROFESSIONNEL ET PRÉPARATIONS AUX ÉPREUVES
DOMAINE



28 * En nombre de jours  Nouveau  Présent dans un itinéraire

STAGES

INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

Les ateliers de la mobilite 5 5/3, 12/3, 21/3, 2/4, 
11/4 Lille ATMOB

Les ateliers de la mobilite 5 14/5, 21/5, 30/5, 11/6, 
20/6 Lille ATMOB

Les ateliers de la mobilite 5 10/9, 17/9, 26/9, 8/10, 
17/10 Lille ATMOB

Les ateliers de la mobilite 5 12/11, 19/11, 28/11, 
10/12, 19/12 Lille ATMOB
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Management, pilotage, 
gestion des ressources

Management

Affaires juridiques

Gestion des ressources humaines

Finances et gestion financière

Communication institutionnelle

Informatique et systèmes d’information

Europe et international



30 ** Programmé ultérieurement 

ITINÉRAIRES  

CODE ITINÉRAIRE B3ETP 

ENCADRANT TECHNIQUE DE PROXIMITÉ
A- MAITRISER LES TECHNIQUES D’ANIMATION D’ÉQUIPE

Animer et encadrer une équipe au 
quotidien

3 jour(s) 
SXYB3 FONDAMENTAUX

B- MAITRISER LES TECHNIQUES ET LES OUTILS DE COMMUNICATION

Organiser son service 

3 jour(s) 
SXYBZ FONDAMENTAUX

C- ORGANISER DE MANIÈRE OPÉRATIONNELLE LE TRAVAIL D’UNE ÉQUIPE TECHNIQUE

Se positionner en tant qu’encadrant 
de proximité

3 jour(s) 
SXYB1 FONDAMENTAUX

D- ORGANISER LE TRAVAIL D’UNE ÉQUIPE DANS LE RESPECT DES RÈGLES D’HYGIÈNE ET DE SÉCURITÉ

Hygiène et sécurité au travail : rôle et 
responsabilités des encadrants

2 jour(s) 
U9ENC 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE B1MMP 

MANAGER EN MODE PROJET
A- PRINCIPES DE BASE DU MANAGEMENT PAR PROJET

Conduite de projet : les bases

3 jour(s) 
SXYBP FONDAMENTAUX

B- DÉVELOPPER SON RÔLE DE PILOTE DE PROJET

Conduite de projet : gestion et 
pilotage

3 jour(s) 
SXYBQ FONDAMENTAUX

Conduire un projet de changement

3 jour(s) 
BCPRO APPROFONDISSEMENT

C- MANAGER EN MODE PROJET

Manager en mode projet

3 jour(s) 
BMANO APPROFONDISSEMENT
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31** Programmé ultérieurement

CODE ITINÉRAIRE B3FMG 

LA FONCTION D’ENCADREMENT: LES DIMENSIONS MANAGÉRIALES ET DE GESTION
A- CONNAÎTRE LES RÈGLES STATUTAIRES

Appréhender le statut de la fonction 
publique territoriale

3 jour(s) 
QSTAT 

B- GÉRER UN BUDGET ET LA COMMANDE PUBLIQUE

Initiation budgétaire et comptable

4 jour(s) 
ZFINB 

S’initier aux  grands principes de la 
commande publique

3 jour(s) 
LBASI 

C- GÉRER UNE ÉQUIPE

Devenir manager

8 jour(s) 
BMANA FONDAMENTAUX

Conduire et animer une réunion

4 jour(s) 
AREUN FONDAMENTAUX

La délégation : levier managérial

2 jour(s) 
DELEG FONDAMENTAUX

D- GÉRER UN PROJET

Conduite de projet : les bases

3 jour(s) 
SXYBP FONDAMENTAUX

Conduite de projet : gestion et 
pilotage

3 jour(s) 
SXYBQ FONDAMENTAUX

E- ASSURER LA SÉCURITÉ DES AGENTS AU TRAVAIL

Sensibilisation hygiène et sécurité au 
travail : agents

1 jour(s) 
U5HST 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE B3DME 

LES DIMENSIONS MANAGÉRIALES DE L’ENCADREMENT
A - GÉRER UNE ÉQUIPE

Devenir manager

8 jour(s) 
BMANA FONDAMENTAUX

Conduire et animer une réunion

4 jour(s) 
AREUN FONDAMENTAUX

La délégation : levier managérial

2 jour(s) 
DELEG FONDAMENTAUX

B- GÉRER UN PROJET

Conduite de projet : les bases

3 jour(s) 
SXYBP FONDAMENTAUX

Conduite de projet : gestion et 
pilotage

3 jour(s) 
SXYBQ FONDAMENTAUX
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ITINÉRAIRES  

CODE ITINÉRAIRE DGSEN 

LES DIMENSIONS DE GESTION DE L’ENCADREMENT
CONNAÎTRE LES RÈGLES STATUTAIRES

Appréhender le statut de la fonction 
publique territoriale

3 jour(s) 
QSTAT 

GÉRER UN BUDGET

Initiation budgétaire et comptable

4 jour(s) 
ZFINB 

COMPRENDRE LES PROCÉDURES LIÉES AUX MARCHÉS PUBLICS

S’initier aux  grands principes de la 
commande publique

3 jour(s) 
LBASI 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE B3MOE 

MÉTHODES ET OUTILS D’AIDE À L’ANIMATION D’ÉQUIPE
A- DÉVELOPPER DES MÉTHODES ET DES OUTILS D’AIDE À L’ANIMATION D’UN SERVICE

Elaborer et piloter mes tableaux de 
bord

4 jour(s) 
ATABL APPROFONDISSEMENT

La délégation : levier managérial

2 jour(s) 
DELEG FONDAMENTAUX

Conduire et animer une réunion

4 jour(s) 
AREUN FONDAMENTAUX

B- DÉVELOPPER SON EFFICACITÉ PERSONNELLE

Gestion du temps, des priorités du 
cadre et de l’équipe

3 jour(s) 
PBTEM FONDAMENTAUX

La communication efficace, outil du 
manager

4 jour(s) 
PASSE FONDAMENTAUX

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE O2AO2 

SECRÉTAIRE DE MAIRIE
A- L’ORGANISATION ET LA GESTION DE L’ASSEMBLÉE DÉLIBÉRANTE

Les relations entre l’administration et 
les usagers

1 jour(s) 
ZJRUA 

L’organisation d’un conseil municipal

2 jour(s) 
LORMU 

B- LA RELATION À LA POPULATION

Les relations entre l’administration et 
les usagers

1 jour(s) 
ZJRUA 

C- LA GESTION BUDGÉTAIRE

Initiation budgétaire et comptable

4 jour(s) 
ZFINB 

S’initier aux  grands principes de la 
commande publique

3 jour(s) 
LBASI 
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D- LES FONDAMENTAUX JURIDIQUES NÉCESSAIRES

Initiation à l’état civil**

2 jour(s) 
ZJIEC 

Les scrutins

1 jour(s) 
ZJSCR 

E- LES OUTILS NÉCESSAIRES À L’EXERCICE DU MÉTIER

Maîtriser les règles des écrits 
administratifs

3 jour(s) 
FBECR 

Manager son entrée en fonction 
dans un nouveau poste

3 jour(s) 
POSTE FONDAMENTAUX

Organiser et gérer son temps pour 
les agents de gestion administrative

3 jour(s) 
FGERE 

F- LES RÈGLES D’URBANISME

Découverte de l’urbanisme

2 jour(s) 
GDECO 

Instruire les autorisations 
d’urbanisme niveau 2

3 jour(s) 
GIAUT 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE C2ACH 

ACHETEUR PUBLIC
ASSISTANCE AUX SERICES DANS L’ÉVALUATION DE LEURS BESOINS

S’initier aux  grands principes de la 
commande publique

3 jour(s) 
LBASI 

Recourir aux marchés à bons de 
commande ou accords cadres

2 jour(s) 
LBDCT 

Intégrer le développement durable 
dans l’achat public

2 jour(s) 
LETHI 

Organiser et piloter l’achat

3 jour(s) 
LACHM 

PLANIFICATION DE LA COMMANDE PUBLIQUE

Définir et analyser les besoins dans 
l’achat public

2 jour(s) 
LACHB 

SÉLECTION ET NÉGOCIATION AVEC LES ENTREPRISES

Analyser les candidatures et les 
offres

2 jour(s) 
LANCO 

Négocier les achats avec efficacité

2 jour(s) 
NEGOC 

RÉALISATION D’ÉTUDES ET D’OUTILS D’AIDE À LA DÉCISION

Produire des statistiques et tableaux 
de bord spécifiques aux marchés 

publics
2 jour(s) 
IRCPB APPROFONDISSEMENT

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 08A03 

CHARGÉ DE LA COMMANDE PUBLIQUE
ACQUÉRIR LES BASES DE LA COMMANDE PUBLIQUE

S’initier aux  grands principes de la 
commande publique

3 jour(s) 
LBASI 

Passer et exécuter les marchés

3 jour(s) 
LEXEC 



34 ** Programmé ultérieurement 

ITINÉRAIRES  

PRÉPARER LES ACHATS PUBLICS

Définir et analyser les besoins dans 
l’achat public

2 jour(s) 
LACHB 

Intégrer le développement durable 
dans l’achat public

2 jour(s) 
LETHI 

Recourir aux marchés à bons de 
commande ou accords cadres

2 jour(s) 
LBDCT 

Choisir la procédure adéquate

3 jour(s) 
LASPA 

Rédiger un dossier de consultation 
des entreprises

2 jour(s) 
LREDP 

Mettre en œuvre la dématérialisation 
des procédures et des achats publics

2 jour(s) 
LDEMA 

PASSER LES MARCHÉS SELON LES PROCÉDURES

Passer un marché selon une 
procédure adaptée (mapa)

2 jour(s) 
LPROA 

Connaître et pratiquer les procédures 
négociées

2 jour(s) 
LPRON 

Passer un marché selon une 
procédure de dialogue compétitif

2 jour(s) 
IRCP4 APPROFONDISSEMENT

Mettre en œuvre des procédures de 
concours dans les marchés

2 jour(s) 
IRCP5 APPROFONDISSEMENT

Intégrer les co-traitants et les sous-
traitants

2 jour(s) 
LCOTR 

Négocier les achats avec efficacité

2 jour(s) 
NEGOC 

PASSER ET EXÉCUTER LES MARCHÉS PUBLICS SELON LEUR NATURE

Elaborer, passer et exécuter les 
marchés de travaux

3 jour(s) 
LMTRX 

Elaborer, passer et exécuter les 
marchés de fournitures et de 

services
3 jour(s) 
LFOUR 

Elaborer, passer et exécuter les 
marchés de maîtrise d’œuvre

3 jour(s) 
LMŒu 

Les marchés de prestations 
intellectuelles

2 jour(s) 
LMPIT 

SUIVRE LES MARCHÉS PUBLICS

Assurer le suivi financier et 
comptable des marchés publics

2 jour(s) 
LFIMA 

Gérer les aléas techniques et 
administratifs d’exécution des 

marchés publics
2 jour(s) 
LGERL 

Produire des statistiques et tableaux 
de bord spécifiques aux marchés 

publics
2 jour(s) 
IRCPB APPROFONDISSEMENT

Pilotage d’un système de veille 
juridique active et structuré

2 jour(s) 
SX2CA FONDAMENTAUX

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 04A03 

GESTIONNAIRE DES ASSURANCES
DÉFINITION DES BESOINS ET APPRÉCIATION DES RISQUES

Risques et assurances dans les 
collectivités territoriales

3 jour(s) 
LASSU 

Les assurances en matière de biens 
et de responsabilités

2 jour(s) 
BC402 

Contrats et typologie des assurances

5 jour(s) 
CF200 

MISE EN CONCURRENCE ET CHOIX DES PRESTATAIRES

Marchés publics d’assurance

2 jour(s) 
LMASS 

Les contrats d’assurances

1 jour(s) 
LASUC 

La gestion des contrats d’assurance

2 jour(s) 
SXP94 
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CODE ITINÉRAIRE 07A05 

ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES
GESTION ET MISE À JOUR DU FICHIER DU PERSONNEL

Appréhender le statut de la fonction 
publique territoriale

3 jour(s) 
QSTAT 

Elaborer et rédiger les actes du 
personnel

2 jour(s) 
QERAC 

Maîtriser les positions 
administratives

3 jour(s) 
QMAIT 

Faire face à l’indisponibilité physique 
du fonctionnaire et du non titulaire

3 jour(s) 
QIPFO 

Gérer les agents non titulaires

2 jour(s) 
QGNTI 

Elaborer les dossiers de retraite 
cnracl

2 jour(s) 
QDOCN 

Elaborer les dossiers de retraite 
ircantec

2 jour(s) 
QDOIR 

EXÉCUTION, SUIVI ET MISE EN FORME DES DÉCISIONS ET DOSSIERS ADMINISTRATIFS LIÉS À LA CARRIÈRE DES AGENTS

Mettre en place et suivre les 
organismes paritaires

2 jour(s) 
QSORP 

ORGANISATION MATÉRIELLE ET SUIVI DES ACTIONS DE FORMATION

Conduire un projet de formation : 
de l’élaboration des cahiers des 

charges à l’analyse des propositions 
de formation

4 jour(s) 
SXRH7 APPROFONDISSEMENT

RÉCEPTION, TRAITEMENT ET DIFFUSION D’INFORMATIONS LIÉES À L’EMPLOI ET À LA FORMATION

L’application des règles juridiques du 
recrutement

3 jour(s) 
SXRHD FONDAMENTAUX

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 02A05 

CHARGÉ DU RECRUTEMENT
LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT

L’application des règles juridiques du 
recrutement

3 jour(s) 
SXRHD FONDAMENTAUX

L’élaboration et le pilotage d’une 
démarche de gestion prévisionnelle 

des effectifs, des emplois et des 
compétences

3 jour(s) 
SX2DG FONDAMENTAUX

L’analyse des situations de travail : de 
la description de poste au référentiel 

métier

3 jour(s) 
SXRCH 

La mobilité comme modalité de 
recrutement

3 jour(s) 
RCRU3 APPROFONDISSEMENT

Accueillir et intégrer des agents 
en situation de handicap dans son 

équipe

2 jour(s) 
SX40E FONDAMENTAUX

Le recrutement : une démarche, 
plusieurs étapes clés

2 jour(s) 
D2P01 FONDAMENTAUX

LES OUTILS, LA COMMUNICATION ET L’ANALYSE DES CANDIDATURES

Critères de recrutement et analyse 
des CV

2 jour(s) 
AD213 

Entretien de recrutement

3 jour(s) 
QENTR 

L’INTÉGRATION DES NOUVEAUX RECRUTÉS

Accueillir et intégrer les nouveaux 
recrutés **

3 jour(s) 
D2P05 FONDAMENTAUX



36 ** Programmé ultérieurement 

ITINÉRAIRES  

CODE ITINÉRAIRE 04A05 

CHARGÉ DE LA GESTION ADMINISTRATIVE DU PERSONNEL
GESTION DES CARRIÈRES

Appréhender le statut de la fonction 
publique territoriale

3 jour(s) 
QSTAT 

Appliquer les règles de la gestion des 
carrières

3 jour(s) 
QREST 

Maîtriser les positions 
administratives

3 jour(s) 
QMAIT 

Connaître les statuts particuliers

1 jour(s) 
QSTPA 

Appliquer les règles de nomination et 
de classement

1 jour(s) 
QRENO 

Gérer les agents non titulaires

2 jour(s) 
QGNTI 

Elaborer les dossiers de retraite 
ircantec

2 jour(s) 
QDOIR 

Elaborer les dossiers de retraite 
cnracl

2 jour(s) 
QDOCN 

Elaborer et rédiger les actes du 
personnel

2 jour(s) 
QERAC 

Prévenir les contentieux du 
personnel

2 jour(s) 
QCOPE 

Constituer, gérer et archiver le 
dossier individuel

1 jour(s) 
QGEDO 

GESTION DE LA PAIE

Mettre en œuvre la remunération

3 jour(s) 
QŒuV 

Le statut et la rémunération des élus

1 jour(s) 
QREEL 

Elaborer la politique des régimes 
indemnitaires

1 jour(s) 
QPORI 

Indemniser les agents 
involontairement privés d’emploi

5 jour(s) 
D1R14 

Préparer et suivre le budget du 
personnel

2 jour(s) 
QBUDP 

Préparer la dadsu

1 jour(s) 
QPDAD 

GESTION ADMINISTRATIVE DU TEMPS DE TRAVAIL

Faire face à l’indisponibilité physique 
du fonctionnaire et du non titulaire

3 jour(s) 
QIPFO 

Gérer les situations d’inaptitude et de 
reclassement

2 jour(s) 
QGSIR 

La gestion du temps de travail : 
réglementation et application

2 jour(s) 
SXRHU 

INFORMATION DES PERSONNELS

La communication ressources 
humaines

3 jour(s) 
SXZDA APPROFONDISSEMENT

ORGANISATION ET SUIVI DES INSTANCES PARITAIRES

Mettre en place et suivre les 
organismes paritaires

2 jour(s) 
QSORP 

GESTION DE LA PROCÉDURE DISCIPLINAIRE

Identifier les droits et obligations du 
fonctionnaire

1 jour(s) 
QDOBF 

Mettre en œuvre la procédure 
disciplinaire

2 jour(s) 
QPROD 

COLLECTE DES DONNÉES POUR LE BILAN SOCIAL

Les tableaux de bord de la drh

2 jour(s) 
QBSTA 
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CODE ITINÉRAIRE 05A05 

RESPONSABLE DE FORMATION
POSITIONNEMENT STRATÉGIQUE DE LA FORMATION

L’élaboration et le pilotage d’une 
démarche de gestion prévisionnelle 

des effectifs, des emplois et des 
compétences

3 jour(s) 
SX2DG FONDAMENTAUX

Le responsable de formation dans 
son environnement professionnel

3 jour(s) 
SXRH1 FONDAMENTAUX

Le rôle et les missions du 
responsable de formation

3 jour(s) 
SXRH2 FONDAMENTAUX

Impliquer l’encadrement dans la 
formation des agents

3 jour(s) 
D5P05 FONDAMENTAUX

CONSEIL EN INGÉNIERIE DES COMPÉTENCES ET DE FORMATION

Appréhender le statut de la fonction 
publique territoriale

3 jour(s) 
QSTAT 

L’analyse des situations de travail : de 
la description de poste au référentiel 

métier
3 jour(s) 
SXRCH 

Accompagner un agent en bilan 
professionnel

4 jour(s) 
QACBI 

Les modalités d’ouverture et 
d’évaluation d’une session de 

formation
2 jour(s) 
SXRH8 FONDAMENTAUX

Accompagner les agents à 
l’utilisation de leur livret individuel de 

formation

1 jour(s) 
QULIF 

RECUEIL ET ANALYSE DES BESOINS DE FORMATION

Recueillir et analyser des besoins de 
formation

3 jour(s) 
QANB2 

CONCEPTION ET PILOTAGE D’UN PLAN DE FORMATION

Elaborer et suivre le plan de 
formation

2 jour(s) 
QELSU 

Conduire un projet de formation : 
de l’élaboration des cahiers des 

charges à l’analyse des propositions 
de formation

4 jour(s) 
SXRH7 APPROFONDISSEMENT

Piloter un projet de formation**

3 jour(s) 
D5P06 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 03A04 

RESPONSABLE DE GESTION BUDGÉTAIRE ET FINANCIÈRE
PRÉPARER LE BUDGET, GÉRER L’ÉQUILIBRE BUDGÉTAIRE, ÉLABORER ET SUIVRE LES PROCÉDURES

Gestionnaire de crédits : la 
préparation budgétaire en M14

3 jour(s) 
ZFPRB 

Les règles d’exécution du budget 
en m14

2 jour(s) 
ZFEXB 

Gestion des équilibres budgétaires

3 jour(s) 
ZFEQU 

ELABORER DES STRATÉGIES FINANCIÈRES

L’analyse financière rétrospective et 
prospective**

3 jour(s) 
ZFAFI 

Lecture du compte administratif et du 
compte de gestion

2 jour(s) 
ZFCOM 

OPTIMISER LES RESSOURCES FISCALES ET FINANCIÈRES DE SA COLLECTIVITÉ

Ressources financières des 
collectivités locales

2 jour(s) 
ZFINC 

Ressources fiscales des collectivités 
locales

3 jour(s) 
ZFISC 
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ITINÉRAIRES  

PLANIFIER DES INVESTISSEMENTS

Le pilotage des opérations 
d’investissement en ap/cp

2 jour(s) 
ZFAPC 

GÉRER LA DETTE ET LA TRÉSORERIE ET ANALYSER LES GARANTIES D’EMPRUNT

La gestion de la dette et de la 
trésorerie**

3 jour(s) 
ZFDET 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE RSFIN 

RESPONSABLE DES SERVICES FINANCIERS
PARTICIPER À LA DÉFINITION DES ORIENTATIONS FINANCIÈRES ET STRATÉGIQUES ET À LEUR MISE EN ŒUVRE

Lolf : actualité financière et fiscale

1 jour(s) 
ZFAFF 

Gérer les finances en mode lolf

2 jour(s) 
ZFLOF 

ASSISTER ET CONSEILLER LES ÉLUS

Argumenter et convaincre pour 
promouvoir des idées, des projets

3 jour(s) 
FARGU 

La relation cadres-élus

3 jour(s) 
AELUS FONDAMENTAUX

ELABORER, EXÉCUTER ET CONTRÔLER LE BUDGET DE SA COLLECTIVITÉ

Le pilotage des opérations 
d’investissement en ap/cp

2 jour(s) 
ZFAPC 

Financement et gestion budgétaire 
de l’intercommunalité

3 jour(s) 
ZFGBI 

RÉALISER DES ANALYSES FINANCIÈRES RÉTROSPECTIVES ET PROSPECTIVES

L’analyse financière rétrospective et 
prospective**

3 jour(s) 
ZFAFI 

La gestion de la dette et de la 
trésorerie**

3 jour(s) 
ZFDET 

Analyse et stratégie fiscales

3 jour(s) 
SX2FE FONDAMENTAUX

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 06A04 

COORDONNATEUR BUDGÉTAIRE ET COMPTABLE
PRÉPARER ET EXÉCUTER LE BUDGET

Gestionnaire de crédits : la 
préparation budgétaire en M14

3 jour(s) 
ZFPRB 

Les règles d’exécution du budget 
en m14

2 jour(s) 
ZFEXB 

Gestion des équilibres budgétaires

3 jour(s) 
ZFEQU 

Les régies d’avances et de recettes

2 jour(s) 
ZFREG 

COORDONNER, GÉRER ET CONTRÔLER LES PROCÉDURES BUDGÉTAIRES ET COMPTABLES DES SERVICES

Le pilotage des opérations 
d’investissement en ap/cp

2 jour(s) 
ZFAPC 

Le contrôle des collectivités par les 
juridictions financières

1 jour(s) 
ZFCON 

Le contrôle de gestion des 
associations

4 jour(s) 
ZFCOA 
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ELABORER, GÉRER ET CONTRÔLER LES MARCHÉS PUBLICS

Assurer le suivi financier et 
comptable des marchés publics

2 jour(s) 
LFIMA 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 07A04 

AGENT DE GESTION FINANCIÈRE, BUDGÉTAIRE OU COMPTABLE
MAÎTRISER LES PROCÉDURES COMPTABLES, ADMINISTRATIVES ET FINANCIÈRES

Initiation budgétaire et comptable

4 jour(s) 
ZFINB 

Les écritures spécifiques en M14

4 jour(s) 
ZFM14 

Appliquer l’instruction comptable m4

1 jour(s) 
ZFIC4 

GÉRER ET VÉRIFIER LES PIÈCES COMPTABLES

Du budget à la comptabilité : la 
qualité des comptes locaux

1 jour(s) 
ZFBQC 

De l’engagement à la pièce 
justificative

2 jour(s) 
ZFEPJ 

SUIVRE UNE RÉGIE

Les régies d’avances et de recettes

2 jour(s) 
ZFREG 

PRÉPARER ET SUIVRE LES LIGNES DE CRÉDITS ET LES DIFFÉRENTS ÉTATS

Le fonds de compensation de la tva

1 jour(s) 
ZFCPT 

GÉRER LES STOCKS ET LE PATRIMOINE

De l’inventaire à la gestion du 
patrimoine

2 jour(s) 
ZFIGP 

Les enjeux de la gestion active du 
patrimoine

1 jour(s) 
ZFGEA 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 03A07 

CHARGÉ DE PUBLICATION
ACCOMPAGNEMENT DES PROJETS ET OPÉRATIONS DE COMMUNICATION DE LA COLLECTIVITÉ

Comment mieux ancrer vos 
stratégies de communication dans 

les politiques territoriales ?
3 jour(s) 
GSTRA 

Comment accompagner un projet par 
la communication

3 jour(s) 
GACPR 

PROPOSITION ET RÉALISATION DE REPORTAGES ET RÉDACTION D’ARTICLES

Comment réaliser un document 
simple de communication

4 jour(s) 
GDOCS 

Réussir ses communiqués et 
dossiers de presse

2 jour(s) 
GREUS 

Ecrire pour le Web

3 jour(s) 
GGWEB 

Communiquer en Web 2.0

2 jour(s) 
VIWEB 
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ITINÉRAIRES  

Réaliser une interview

2 jour(s) 
GINTW 

RECUEIL, ANALYSE ET SYNTHÈSE D’INFORMATIONS

Le bulletin d’information

4 jour(s) 
ABULT 

Initiation au journalisme territorial

3 jour(s) 
PIJOU 

Le droit à l’image

2 jour(s) 
DIMAG 

Maîtriser le photoreportage

4 jour(s) 
PHOTO 

MISE EN FORME ET PRÉPARATION DE LA DIFFUSION D’INFORMATIONS

Stratégies, symboliques et 
techniques graphiques des 

documents «papier»
3 jour(s) 
GRAPH 

Publisher

3 jour(s) 
DPBLH 

Quark xpress

5 jour(s) 
DXPSS 

Prise en main de gimp

2 jour(s) 
DGIMP 

Prise en main de photoshop

4 jour(s) 
DPHOT 

Photoshop perfectionnement

4 jour(s) 
DPPHO 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 10A06 

CHARGÉ DES RÉSEAUX ET TÉLÉCOMMUNICATIONS
DÉFINITION DE L’ARCHITECTURE TÉLÉCOMS ET RÉSEAUX

Réseaux locaux : comprendre les 
réseaux locaux

4 jour(s) 
DRESO 

Définir et mettre en jeu une politique 
de sécurité informatique

4 jour(s) 
DSECU 

GESTION DES INFRASTRUCTURES

La voix sur ip

2 jour(s) 
DVXIP 

CONTRÔLE DE LA QUALITÉ DES SERVICES TÉLÉCOMS

Installation et administration avancée 
d’un système linux

4 jour(s) 
DLIN1 

Administration et sécurisation d’un 
serveur sous linux

4 jour(s) 
DLIN2 

Développement et administration 
d’un serveur web

4 jour(s) 
DLIN3 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 12A06 

TECHNICIEN SUPPORT ET SERVICES
EXPLOITATION INFORMATIQUE

Configuration matérielle des micro-
ordinateurs

4 jour(s) 
DMATH 

La configuration logicielle des micro-
ordinateurs

4 jour(s) 
DMATS 

Réseaux locaux : comprendre les 
réseaux locaux

4 jour(s) 
DRESO 

AIDE ET ACCOMPAGNEMENT DES UTILISATEURS

Windows utilisateur

1 jour(s) 
CDOWS 

Prise en main de Word

2 jour(s) 
CTRTX 

Prise en main d’excel

2 jour(s) 
CTABL 

Prise en main d’access

2 jour(s) 
CBDON 
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Savoir utiliser internet dans son 
travail

1 jour(s) 
CINTE 

La maîtrise de word

2 jour(s) 
CMAWO 

La maîtrise d’excel

2 jour(s) 
CMAEX 

La maîtrise d’access

2 jour(s) 
CMAAC 

Perfectionnement de word

2 jour(s) 
CPEWO 

Perfectionnement d’excel

2 jour(s) 
CPEEX 

CODE ITINÉRAIRE I1B06 

ITINÉRAIRE DIRECTION GÉNÉRALE > 10 000 < 40 000
Les enjeux de l’action publique locale 
à l’aune du développement durable

3 jour(s) 
SXDG1 

L’articulation entre projet politique et 
projet d’administration

3 jour(s) 
SXDG2 

Les évolutions associées à la réforme 
des collectivités territoriales

3 jour(s) 
SXDG3 

L’intégration des nouvelles 
contraintes financières

3 jour(s) 
SXDG4 

L’adaptation des organisations et 
du management soutenable à un 

nouveau contexte

3 jour(s) 
SXDG5 

L’évolution du cadre partenarial

3 jour(s) 
SXDG6 

Le marketing de projet et la 
communication

3 jour(s) 
SXDG7 

CODE ITINÉRAIRE I1G01 

RESPONSABLE ET CHARGÉ DE COMMUNICATION
ENVIRONNEMENT TERRITORIAL : MAÎTRISER LES FONDAMENTAUX

Les enjeux stratégiques de la 
communication publique territoriale

3 jour(s) 
SX2G0 FONDAMENTAUX

La communication institutionnelle : 
contexte juridique

3 jour(s) 
SX2G1 FONDAMENTAUX

MISE EN ŒUVRE DES ACTIONS DE COMMUNICATION

L’identité visuelle

3 jour(s) 
SX2G3 FONDAMENTAUX

Les relations avec la presse

2 jour(s) 
SX2G4 FONDAMENTAUX

Les relations publiques et le 
protocole

2 jour(s) 
SXG10 

Le plan de communication : de 
l’élaboration à l’évaluation

4 jour(s) 
SX2G2 FONDAMENTAUX

ACTIONS DE COMMUNICATION APPLIQUÉE À LA DÉMOCRATIVE PARTICIPATIVE ET AUX SITUATIONS DIFFICILES

La communication de crise

2 jour(s) 
SX2G5 FONDAMENTAUX

La communication et la démocratie 
de proximité

3 jour(s) 
SX2G8 APPROFONDISSEMENT

LA COMMUNICATION ET L’INTERNE

Manager la fonction communication 
de la collectivité

3 jour(s) 
SX2G7 FONDAMENTAUX

Le budget de communication

4 jour(s) 
SX2G6 FONDAMENTAUX

Les achats de communication

2 jour(s) 
SXG11 

Communication interne et  
ressources humaines

3 jour(s) 
SX2G9 APPROFONDISSEMENT
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ITINÉRAIRES  

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I1G02 

CHEF DE PROJET WEB ET MULTIMÉDIA
PARTICIPATION À L’ÉLABORATION DE LA STRATÉGIE DE COMMUNICATION DE LA COLLECTIVITÉ

La communication multimédia : 
enjeux stratégiques

3 jour(s) 
SX2GA FONDAMENTAUX

Concevoir et gérer un projet web 
dans une collectivité territoriale

3 jour(s) 
SX2GB FONDAMENTAUX

Le droit de l’internet et du multimédia

4 jour(s) 
SX2GC FONDAMENTAUX

Développement de partenariats et de 
réseaux sociaux

3 jour(s) 
SX2GH APPROFONDISSEMENT

RÉALISATION ET ORGANISATION D’OUTILS DE COMMUNICATION ET DE RELATIONS PUBLIQUES

Conception éditoriale, écriture web 
et scénarisation

4 jour(s) 
SX2GD APPROFONDISSEMENT

Accompagnement et formation des 
utilisateurs des outils multimédia

3 jour(s) 
SX2GG APPROFONDISSEMENT

ANIMATION, PILOTAGE ET GESTION

Le pilotage des projets multimédia

3 jour(s) 
SX2GE APPROFONDISSEMENT

Animation et pilotage des équipes de 
création

3 jour(s) 
SX2GF APPROFONDISSEMENT

CODE ITINÉRAIRE I1D01 

DIRECTEUR ET CADRE EN CHARGE DES RESSOURCES HUMAINES
MANAGEMENT ET STRATÉGIE DES RESSOURCES HUMAINES

Diagnostiquer pour comprendre sa 
politique ressources humaines

5 jour(s) 
SX2DA FONDAMENTAUX

Impulser une démarche de gestion 
prévisionnelle des effectifs, des 

emplois et des compétences
2 jour(s) 
SX2D2 

Structurer la mobilité dans sa 
collectivité

2 jour(s) 
SX2DI APPROFONDISSEMENT

Promouvoir l’égalité professionnelle 
femmes-hommes dans sa politique 

ressources humaines
2 jour(s) 
SX2DY APPROFONDISSEMENT

Intégrer la politique ressources 
humaines dans la stratégie globale 

de la collectivité

3 jour(s) 
SXYDQ EXPERTISE

Conduire une gpeec dans une 
logique de partenariat sur un 

territoire

2 jour(s) 
SX2DX EXPERTISE

Le management des ressources 
humaines, fonction stratégique des 

équipes de direction

3 jour(s) 
SXYDW EXPERTISE

ORGANISATION DE LA FONCTION RESSOURCES HUMAINES

La mise en place d’un système 
d’information des ressources 

humaines 
3 jour(s) 
SX2DE APPROFONDISSEMENT

L’évolution de la fonction ressources 
humaines,  présentation des 

organisations possibles
2 jour(s) 
SXYDV EXPERTISE

GESTION DURABLE, ÉCONOMIQUE ET SOCIALE DES RESSOURCES HUMAINES

La gestion et le pilotage de la masse 
salariale

3 jour(s) 
SX2DD APPROFONDISSEMENT

Définir une politique d’action sociale

2 jour(s) 
SXYDO APPROFONDISSEMENT

La conception d’un observatoire 
social au sein de la collectivité

2 jour(s) 
SX2DW APPROFONDISSEMENT

Le pilotage de la fonction ressources 
humaines dans un contexte financier 

contraint
3 jour(s) 
SX2DV EXPERTISE

La mise en œuvre d’une politique 
salariale dans sa collectivité

2 jour(s) 
SX2DC EXPERTISE

Adapter sa politique de relations 
sociales aux enjeux des ressources 

humaines actuels

3 jour(s) 
SXDS4 

DÉVELOPPEMENT DE LA SANTÉ AU TRAVAIL

Appréhender les risques  
psychosociaux dans sa collectivité : 
repères clefs et outils de veille et de 

pré-diagnostic
2 jour(s) 
SX400 FONDAMENTAUX

Définir le rôle de la direction 
des ressources humaines dans 

l’accompagnement des encadrants 
face aux risques psychosociaux

3 jour(s) 
SX405 APPROFONDISSEMENT

Prévenir les risques psycho-sociaux 
dans la conduite du changement

2 jour(s) 
SX404 APPROFONDISSEMENT

Analyser  a posteriori un événement 
en lien avec les rps et les risques 

socio-organisationnels

3 jour(s) 
SX403 APPROFONDISSEMENT
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Prévenir le harcèlement au travail

2 jour(s) 
SX406 EXPERTISE

CODE ITINÉRAIRE I1D11 

CADRE EN CHARGE DE L’EMPLOI ET DES COMPÉTENCES
L’élaboration et le pilotage d’une 

démarche de gestion prévisionnelle 
des effectifs, des emplois et des 

compétences

3 jour(s) 
SX2DG FONDAMENTAUX

L’analyse des situations de travail : de 
la description de poste au référentiel 

métier

3 jour(s) 
SXRCH 

L’application des règles juridiques du 
recrutement

3 jour(s) 
SXRHD FONDAMENTAUX

Conduire un projet rh

3 jour(s) 
SXYDS APPROFONDISSEMENT

Développer les outils de la gestion 
prévisionnelle des effectifs, des 

emplois et des compétences

3 jour(s) 
SXRHE APPROFONDISSEMENT

Développer et manager les 
compétences des agents

2 jour(s) 
SXYD0 APPROFONDISSEMENT

L’élaboration d’une politique de 
mobilité interne et de reclassement

3 jour(s) 
SXRHF APPROFONDISSEMENT

Développer l’emploi de personnes en 
situation de handicap

2 jour(s) 
SXRHG APPROFONDISSEMENT

Améliorer les pratiques de 
recrutement

3 jour(s) 
SXYD4 APPROFONDISSEMENT

Communiquer en ressources 
humaines

3 jour(s) 
SXRHH APPROFONDISSEMENT

La détection et la valorisation des 
potentiels

3 jour(s) 
SXYD3 EXPERTISE

CODE ITINÉRAIRE I2D01 

CADRE EN CHARGE DE LA GESTION ADMINISTRATIVE ET DES CARRIÈRES
L’application des règles juridiques du 

recrutement

3 jour(s) 
SXRHD FONDAMENTAUX

Maîtriser les droits à congés de 
maladie

3 jour(s) 
SXRHT 

La gestion du temps de travail : 
réglementation et application

2 jour(s) 
SXRHU 

Maîtriser les règles statuaires de la 
carrière et de la mobilité

4 jour(s) 
SXRHV 

L’accès à l’emploi titulaire et  
l’amélioration des conditions 

d’emploi des agents contractuels

3 jour(s) 
SXRHW 

Maîtriser le droit à reclassement 
pour inaptitude physique

3 jour(s) 
SXRHX 

Actualiser fonctionnement des 
commissions administratives 

paritaires

3 jour(s) 
SXYDB EXPERTISE

Régimes de sécurité sociale : 
comparaisons et complémentarités

2 jour(s) 
SXYDL EXPERTISE

Régimes de retraites : comparaisons, 
complémentarités et imbrications

2 jour(s) 
SXYDH APPROFONDISSEMENT

Actualité du contentieux de la 
fonction publique**

2 jour(s) 
SXYXY 

Droit de la fonction publique 
territoriale : imbrication des sources 

juridiques

2 jour(s) 
SXYDA EXPERTISE

Transferts de personnel : l’impact sur 
le statut des personnels et la gestion 

administrative**

3 jour(s) 
SXYDC APPROFONDISSEMENT

Intégrer le temps de travail dans la 
politique ressources humaines**

2 jour(s) 
SXYDE APPROFONDISSEMENT

Manager une politique disciplinaire**

2 jour(s) 
SXYDF APPROFONDISSEMENT

Articuler droits individuels et plans 
de formation**

2 jour(s) 
SXYDG APPROFONDISSEMENT

Concevoir et animer une veille 
statutaire**

2 jour(s) 
SXYDI APPROFONDISSEMENT

Gestion du contrat des assistants 
familiaux**

2 jour(s) 
SXYDJ EXPERTISE

Protection juridique des agents 
territoriaux**

2 jour(s) 
SXYDK APPROFONDISSEMENT

Gestion des allocations pour perte 
d’emploi**

2 jour(s) 
SXYDX EXPERTISE
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ITINÉRAIRES  

CODE ITINÉRAIRE I2D06 

CADRE EN CHARGE DU DIALOGUE SOCIAL
Développer le dialogue par la 

concertation sociale

2 jour(s) 
SXDS2 

Maîtriser les bases de la négociation

2 jour(s) 
SXDS1 APPROFONDISSEMENT

Négocier avec les partenaires 
sociaux

3 jour(s) 
SXDS3 

Adapter sa politique de relations 
sociales aux enjeux des ressources 

humaines actuels

3 jour(s) 
SXDS4 

La communication ressources 
humaines

3 jour(s) 
SXZDA APPROFONDISSEMENT

Prévenir et gérer les situations de 
crise sociale dans les services**

5 jour(s) 
SXZDB APPROFONDISSEMENT

Proposer sa médiation dans un 
conflit ou une tension au travail**

2 jour(s) 
SXZDC EXPERTISE

Maîtriser les bases de la négociation

2 jour(s) 
SXZDD APPROFONDISSEMENT

CODE ITINÉRAIRE I1D10 

CADRE EN CHARGE DE LA FORMATION
Le responsable de formation dans 
son environnement professionnel

3 jour(s) 
SXRH1 FONDAMENTAUX

Le rôle et les missions du 
responsable de formation

3 jour(s) 
SXRH2 FONDAMENTAUX

Les modalités d’ouverture et 
d’évaluation d’une session de 

formation

2 jour(s) 
SXRH8 FONDAMENTAUX

L’élaboration d’un référentiel de 
compétences

4 jour(s) 
SXRH3 APPROFONDISSEMENT

Le recueil et l’analyse des besoins en 
formation

3 jour(s) 
SXRH4 APPROFONDISSEMENT

L’élaboration, le pilotage et la mise en 
œuvre d’un plan de formation

3 jour(s) 
SXRH5 APPROFONDISSEMENT

Communiquer en interne sur la 
formation**

3 jour(s) 
SXRH6 APPROFONDISSEMENT

Conduire un projet de formation : 
de l’élaboration des cahiers des 

charges à l’analyse des propositions 
de formation

4 jour(s) 
SXRH7 APPROFONDISSEMENT

CODE ITINÉRAIRE I2D20 

CONSEILLER EN ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE
COMPRENDRE LES CONCEPTS POUR STRUCTURER LES MISSIONS

Structurer une fonction conseil en 
évolution professionnelle / mobilité

3 jour(s) 
SXRHI APPROFONDISSEMENT

La relation homme-travail aujourd’hui

3 jour(s) 
SXRHJ 

Démarche compétences et gestion 
préventive des ressources humaines

4 jour(s) 
SXRHK 

AIDER LES AGENTS À CONSTRUIRE UN PROJET PROFESSIONNEL ET UN PARCOURS ADAPTÉ

Mener un entretien de conseil en 
évolution professionnelle

3 jour(s) 
SXRHL 

Les projets de mobilité face aux 
règles statutaires

3 jour(s) 
SXRHM 

Maîtriser les outils de 
l’individualisation des parcours 

professionnels
2 jour(s) 
SXRHN 

ACCOMPAGNER LES MOBILITÉS CONTRAINTES.

Connaître ses partenaires de la 
santé au travail et du maintien dans 

l’emploi
2 jour(s) 
SXRHO 

Accompagner les changements 
organisationnels : mutualisation, 
redéploiements, reconversions.

2 jour(s) 
SXRHP 
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CODE ITINÉRAIRE I2P01 

CONSEILLER EN PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS
Démarche de prévention et cadre 

réglementaire de la sécurité et de la 
santé au travail

3 jour(s) 
SXYPA FONDAMENTAUX

Les principes généraux de 
prévention

3 jour(s) 
SXYPB FONDAMENTAUX

Mobilisation des acteurs de la 
prévention

3 jour(s) 
SXYPC FONDAMENTAUX

Recensement des risques et 
document unique

3 jour(s) 
SXYPE APPROFONDISSEMENT

Etude et analyse des incidents et des 
accidents

3 jour(s) 
SXYPF APPROFONDISSEMENT

Communication autour de la 
prévention

3 jour(s) 
SXYPG APPROFONDISSEMENT

Intégrer les rps au document unique

2 jour(s) 
SX402 APPROFONDISSEMENT

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I1F01 

DIRECTEUR ET CADRE EN CHARGE DES FINANCES
ELABORATION DU BUDGET PRINCIPAL ET DES BUDGETS ANNEXES

Préparation, élaboration et exécution 
du budget

3 jour(s) 
SX2FA FONDAMENTAUX

RÉALISATION D’ANALYSES FINANCIÈRES RÉTROSPECTIVES ET PROSPECTIVES

Analyse financière rétrospective et 
prospective

3 jour(s) 
SX2FC FONDAMENTAUX

Développement d’une vision 
prospective financière

3 jour(s) 
SX2FK APPROFONDISSEMENT

OPTIMISATION DE LA GESTION FINANCIÈRE DE LA COLLECTIVITÉ

Gestion pluriannuelle des 
autorisations de programme/crédits 

de paiement
3 jour(s) 
SX2FD FONDAMENTAUX

Gestion de la dette et de la trésorerie

3 jour(s) 
SX2FB FONDAMENTAUX

Analyse et stratégie fiscales

3 jour(s) 
SX2FE FONDAMENTAUX

La tva dans les collectivités 
territoriales

2 jour(s) 
SX2FF FONDAMENTAUX

Enjeux et mise en place d’un 
observatoire fiscal

3 jour(s) 
SX2FG FONDAMENTAUX

Gestion financière du patrimoine 
foncier et immobilier

3 jour(s) 
SX2FH FONDAMENTAUX

Gestion financière des marchés 
publics

2 jour(s) 
SX2FI FONDAMENTAUX

Gestion de la dette, l’expertise dans 
la gestion de la dette

3 jour(s) 
SX2FP EXPERTISE

Analyse fiscale et stratégie 
territoriale, nouveaux enjeux après 

la réforme

3 jour(s) 
SX2FN EXPERTISE

Perfectionnement du fonctionnement 
de son observatoire fiscal

3 jour(s) 
SX2FM APPROFONDISSEMENT

La tva dans les collectivités 
territoriales, perfectionnement

2 jour(s) 
SX2FO EXPERTISE

Optimisation de la gestion financière 
du patrimoine

3 jour(s) 
SX2FJ APPROFONDISSEMENT

ASSISTANCE ET CONSEIL AUPRÈS DES ÉLUS

Les clés d’une communication 
financière réussie

2 jour(s) 
SX2FL APPROFONDISSEMENT
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ITINÉRAIRES  

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I1F04 

DIRECTEUR ET CADRE EN CHARGE DES FINANCES - SPÉCIALISATION : DÉPARTEMENT
Optimiser la gestion budgétaire et 
comptable d’un département : m52

2 jour(s) 
SXYFR EXPERTISE

La fiscalité départementale : 
analyses et  perspectives

2 jour(s) 
SXFD2 APPROFONDISSEMENT

La dépense sociale et la recherche 
de marges de manœuvre financières 

dans un département

2 jour(s) 
SXFD3 APPROFONDISSEMENT

Optimisation de la gestion budgétaire 
et comptable de votre sdis

2 jour(s) 
SXFD4 APPROFONDISSEMENT

CODE ITINÉRAIRE I1F05 

DIRECTEUR ET CADRE EN CHARGE DES FINANCES - SPÉCIALISATION : EPCI
Les pactes financiers et fiscaux et les 

mécanismes de l’intercommunalité

2 jour(s) 
SXDD1 FONDAMENTAUX

La fiscalité et ses incidences sur les 
budgets intercommunaux

3 jour(s) 
SXDD2 FONDAMENTAUX

L’évaluation financière des transferts 
de compétences et de moyens

2 jour(s) 
SXDD3 FONDAMENTAUX

Les conséquences financières 
et fiscales des stratégies de 

développement de l’epci

2 jour(s) 
SXDD4 FONDAMENTAUX

Analyse et stratégie financière des 
epci

3 jour(s) 
SXDD5 APPROFONDISSEMENT

La recherche de marges de 
manœuvre par la mutualisation

2 jour(s) 
SXDD6 APPROFONDISSEMENT

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I1H03 

CADRE SI EN CHARGE DES ÉTUDES ET DÉVELOPPEMENTS
PILOTAGE DES ÉTUDES ET DU DÉVELOPPEMENT

Conduite de projets informatiques

3 jour(s) 
SX2HD FONDAMENTAUX

Cahier des charges études et 
développement

3 jour(s) 
SX3HN 

Gestion de portefeuille de projets

3 jour(s) 
SX3HO 

Identification et maitrise des coûts du 
système d’information

2 jour(s) 
SX2HP APPROFONDISSEMENT

Green it ou « informatique verte »

2 jour(s) 
SX2HM 

RÉFÉRENTIELS ET MÉTHODOLOGIES

Modélisation des processus métiers 
et activités

3 jour(s) 
SX3HP 

Découverte du modèle cmmi (modèle 
intégré du niveau de maturité)

2 jour(s) 
SX2HL APPROFONDISSEMENT

EXTERNALISATION ET ASPECTS JURIDIQUES

Le cadre juridique des systèmes 
d’information

3 jour(s) 
SX2HH FONDAMENTAUX

Marchés publics informatiques

3 jour(s) 
SX2HF FONDAMENTAUX

Piloter la sous-traitance

3 jour(s) 
SX2HG FONDAMENTAUX
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CODE ITINÉRAIRE I1H02 

CADRE SI EN CHARGE DE LA PRODUCTION ET DES SUPPORTS
ARCHITECTURE, ORGANISATION DE LA DÉLIVRANCE DES SERVICES ET SÉCURISATION

Architecture des systèmes 
d’information

3 jour(s) 
SX3HG 

Supervision des réseaux et des 
équipements

3 jour(s) 
SX3HH 

Performance et disponibilité des 
systèmes d’information

3 jour(s) 
SX3HI 

Plan de continuité d’activité 
informatique/ plan de reprise 

d’activité informatique
2 jour(s) 
SX2HK APPROFONDISSEMENT

Virtualisation des systèmes 
d’information : architecture, projet et 

sécurité

3 jour(s) 
SX3HJ 

PILOTAGE ET ORGANISATION DE LA PRODUCTION ET DU SUPPORT

Itil v3 foundation

3 jour(s) 
SX2HI 

Gestion de parc informatique 
(matériel, logiciels et maintenance)

3 jour(s) 
SX3HK 

Organisation de l’assistance aux 
utilisateurs

3 jour(s) 
SX3HL 

Sla : définir, mettre en œuvre et 
contrôler le contrat de service

3 jour(s) 
SX3HM 

Green it ou « informatique verte »

2 jour(s) 
SX2HM 

Le cadre juridique des systèmes 
d’information

3 jour(s) 
SX2HH FONDAMENTAUX

Identification et maitrise des coûts du 
système d’information

2 jour(s) 
SX2HP APPROFONDISSEMENT

CODE ITINÉRAIRE I1J01 

DIRECTEUR ET CADRE EN CHARGE DES AFFAIRES GÉNÉRALES
LES ASSEMBLÉES

Mise en œuvre des règles de 
fonctionnement d’une assemblée 
délibérante et des commissions**

2 jour(s) 
SXPC1 FONDAMENTAUX

Rédaction et sécurisation des actes 
normatifs**

3 jour(s) 
SXPC2 FONDAMENTAUX

Suivi et pilotage des travaux en 
relation avec les élus**

2 jour(s) 
SXPC3 FONDAMENTAUX

POPULATION-FUNÉRAIRE

Maîtrise des règles de prévention 
des contentieux en matière d’état-

civil**
2 jour(s) 
SXPC4 FONDAMENTAUX

Maîtrise des règles de prévention 
des contentieux en matière de 

funéraire**
2 jour(s) 
SXPC5 FONDAMENTAUX

Maîtrise des règles de prévention 
des contentieux en matière 

d’élections**
2 jour(s) 
SXPC6 FONDAMENTAUX

Organisation et gestion des 
cimetières**

2 jour(s) 
SXPC7 FONDAMENTAUX

La prévention de la fraude 
documentaire**

1 jour(s) 
SXPC8 FONDAMENTAUX

Gestion et organisation d’un service 
population

2 jour(s) 
SXPC9 APPROFONDISSEMENT

L’état-civil et l’europe

2 jour(s) 
SXP98 APPROFONDISSEMENT

LE PROTOCOLE

Les règles protocolaires en 
collectivité**

2 jour(s) 
SXP90 APPROFONDISSEMENT

Le protocole dans les relations 
internationales

2 jour(s) 
SXP91 APPROFONDISSEMENT

LES ASSURANCES

Les collectivités et les assurances**

2 jour(s) 
SXP93 FONDAMENTAUX

La gestion des contrats d’assurance

2 jour(s) 
SXP94 FONDAMENTAUX

Enjeux et maîtrise des différents 
contrats publics

3 jour(s) 
SXP96 APPROFONDISSEMENT



48 ** Programmé ultérieurement 

ITINÉRAIRES  

CODE ITINÉRAIRE I2C04 

DIRECTEUR ET CADRE EN CHARGE DE L’ACHAT PUBLIC
ETRE CAPABLE DE RÉPONDRE AUX INTERROGATIONS STRATÉGIQUES ET OPÉRATIONNELLES D’UNE COLLECTIVITÉ EN MATIÈRE DE MARCHÉS PUBLICS ET DE 
GARANTIR UNE EFFICIENCE JURIDIQUE ET ÉCONOMIQUE

Maîtrise et optimisation des 
procédures en matière de marchés 

publics

5 jour(s) 
SXYC0 APPROFONDISSEMENT

Appréhension des axes 
multidimensionnels du management 

de l’achat public et de la 
communication

3 jour(s) 
SXYC1 APPROFONDISSEMENT

Structuration de la commande 
publique et amélioration de son 

efficience

4,5 jour(s) 
SXYC2 APPROFONDISSEMENT

Négociation efficace en matière 
d’achat public : analyse et stratégie à 

développer

3 jour(s) 
SXYC3 APPROFONDISSEMENT

Conception et mise en place d’une 
veille juridique active des marchés 

publics

2 jour(s) 
SXYC4 APPROFONDISSEMENT

La dimension économique et 
stratégique des marchés publics

3 jour(s) 
SXYC5 APPROFONDISSEMENT

La gestion administrative, financière 
et technique des marchés de travaux

4 jour(s) 
SXY10 APPROFONDISSEMENT

Mise en œuvre des stratégies de 
vigilance et de gestion des risques 

des marchés publics

2 jour(s) 
SXYC8 EXPERTISE

L’expertise en matière de marchés de 
maîtrise d’œuvre

4 jour(s) 
SXY11 EXPERTISE

Mise en œuvre d’une démarche 
efficiente en matière d’achat durable

2 jour(s) 
SXY12 EXPERTISE

Réaliser la gestion financière des 
marchés publics : enjeux, finalités, 

incidences sur une politique 
d’achat**

2 jour(s) 
SXYC6 EXPERTISE

Réaliser la gestion financière des 
marchés publics : enjeux, finalités, 

incidences sur une politique d’achat. 
Comment corréler la maîtrise des 

clauses financières avec une 
politique d’achat ?**

2 jour(s) 
SXYC7 EXPERTISE

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I1C01 

DIRECTEUR ET CADRE EN CHARGE DES AFFAIRES JURIDIQUES
Pilotage d’un système de veille 

juridique active et structuré

2 jour(s) 
SX2CA FONDAMENTAUX

Evaluation des risques et prévention 
des mises en cause des acteurs 

publics

3 jour(s) 
SX2CB FONDAMENTAUX

Validité et sécurisation juridique des 
actes

3 jour(s) 
SX2CC FONDAMENTAUX

Le choix d’un référé : une stratégie 
en fonction du résultat recherché 

2 jour(s) 
SX2CD FONDAMENTAUX

La valorisation de l’information 
juridique grâce à une communication 

adaptée

2 jour(s) 
SX2CE APPROFONDISSEMENT

Procédures applicables devant les 
juridictions administratives, civiles et 

pénales

3 jour(s) 
SX2CF APPROFONDISSEMENT

Rédaction d’ un mémoire en 
contentieux

3 jour(s) 
SX2CG APPROFONDISSEMENT

Les modes amiables de règlement 
des contentieux

2 jour(s) 
SX2CH APPROFONDISSEMENT

Un service juridique intégré dans les 
processus décisionnels internes

3 jour(s) 
SX2CI APPROFONDISSEMENT

Définition et mise en œuvre d’un 
projet de service juridique

3 jour(s) 
SX2CJ APPROFONDISSEMENT

Stratégies d’usage et modalités 
de mise en œuvre de la protection 

fonctionnelle

3 jour(s) 
SXZCB APPROFONDISSEMENT

Déontologie et e-déontologie du 
cadre territorial : actualité et enjeux

3 jour(s) 
SXZCA EXPERTISE

Les règles juridiques et financières 
de valorisation du patrimoine d’une 

collectivité

3 jour(s) 
SXZCM EXPERTISE

Gestion et financement des édifices 
cultuels

3 jour(s) 
SXZCN EXPERTISE

Définition d’ une stratégie de gestion 
efficiente des domaines public et 

privé d’une collectivité

3 jour(s) 
SXZCK EXPERTISE

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I2C01 

LES MODES DE PARTENARIATS DE L’ACTION PUBLIQUE LOCALE
LES MODES DE PARTENARIAT AUTRE QUE DSP

Cadrage et suivi des subventions 
entre collectivités 

2 jour(s) 
SXYCF APPROFONDISSEMENT

La prise en compte des aspects 
juridiques et financiers dans un 

contrat de partenariat
2 jour(s) 
SXYCA APPROFONDISSEMENT

Les sociétés publiques locales et la 
quasi-régie

2 jour(s) 
SXYCB APPROFONDISSEMENT

Les partenariats publics privés et les 
montages contractuels complexes

3 jour(s) 
SXYCC EXPERTISE
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Contrat de partenariat : de la 
préparation à la conclusion

2 jour(s) 
SXYCD EXPERTISE

Rédaction d’ un bail emphytéotique 
administratif 

2 jour(s) 
SXYCE EXPERTISE

LES DSP

Bien identifier l’opportunité de la 
délégation de services publics pour 

bien mener sa procédure
3 jour(s) 
SXYCG EXPERTISE

La garantie d’ une évaluation 
financière fiable des besoins en 

matière de dsp
3 jour(s) 
SXYCH EXPERTISE

Rédaction d’une délégation de 
service public

3 jour(s) 
SXYCI APPROFONDISSEMENT

La réussite d’une négociation avec 
les candidats à une délégation de 

service public
2 jour(s) 
SXYCJ APPROFONDISSEMENT

Le contrôle du délégataire et de ses 
activités déléguées

3 jour(s) 
SXYCL EXPERTISE

La défense de la collectivité à 
l’occasion d’un contentieux en 

matière de délégation de service 
public

2 jour(s) 
SXYCK EXPERTISE

Optimisation des relations avec les 
structures satellites

2 jour(s) 
SXZCS EXPERTISE

CODE ITINÉRAIRE I2F02 

TARIFICATION DES SERVICES PUBLICS LOCAUX
La tarification des services publics 

aux usagers

3 jour(s) 
SXYFM APPROFONDISSEMENT

Tarification et gestion des 
établissements culturels

3 jour(s) 
SXYFN EXPERTISE

Tarification et gestion des 
équipements sociaux et médico-

sociaux

3 jour(s) 
SXYFO EXPERTISE

La tarification des services publics 
aux usagers

3 jour(s) 
SX3FF FONDAMENTAUX

CODE ITINÉRAIRE I2I03 

DÉVELOPPEMENT ET MISE EN ŒUVRE DES PROJETS EUROPÉENS
MAÎTRISER L’ENVIRONNEMENT EUROPÉEN

La place des collectivités dans les 
institutions et politiques européennes

2,5 jour(s) 
SX2I1 FONDAMENTAUX

Administrations territoriales et 
fonctions publiques locales en 

europe**
3 jour(s) 
SXHYI FONDAMENTAUX

Appréhender les enjeux de la 
nouvelle politique européenne 2014-
2020 de cohésion pour les territoires

2 jour(s) 
SX2I2 FONDAMENTAUX

FINANCER, MONTER ET ACCOMPAGNER DES PROJETS EUROPÉENS

Monter un projet éligible aux 
fonds européens dans une vision 

stratégique du territoire

3 jour(s) 
SX2I4 FONDAMENTAUX

Comprendre le fonctionnement des 
programmes et identifier le bon 

financement (eurocompatibilité des 
projets)

1 jour(s) 
SX2I8 FONDAMENTAUX

Les  outils financiers européens en 
lien avec la banque européenne 

d’investissement

1 jour(s) 
SX2I9 APPROFONDISSEMENT

Comment monter un partenariat 
européen ?

1 jour(s) 
SX2I7 APPROFONDISSEMENT

Evaluation et contrôle des 
programmes et projets européens 

par les autorités nationales et 
européennes 

1 jour(s) 
SX2IA EXPERTISE



50 ** Programmé ultérieurement 

ITINÉRAIRES  

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I2I01 

COOPÉRATION DÉCENTRALISÉE
COMPÉTENCES STRATÉGIQUES

L’action internationale des 
collectivités : des jumelages aux 

actions de coopération décentralisée

3 jour(s) 
SXYIA APPROFONDISSEMENT

Monter un projet de coopération 
décentralisée : approches 
thématique/géographique

3 jour(s) 
SXYIB APPROFONDISSEMENT

Développer une campagne de 
sensibilisation et de communication 

autour d’un projet de coopération 
décentralisée

3 jour(s) 
SXYIC APPROFONDISSEMENT

CODE ITINÉRAIRE I2I02 

COOPÉRATION TRANSFRONTALIÈRE
COMPÉTENCES STRATÉGIQUES

La coopération transfrontalière : 
cadre général, spécificités et 

financements
3 jour(s) 
SXYID APPROFONDISSEMENT

La dimension interculturelle d’un 
projet transfrontalier

2 jour(s) 
SXYIE APPROFONDISSEMENT

COMPÉTENCES ORGANISATIONNELLES

Manager un projet transfrontalier

3 jour(s) 
SXYIF APPROFONDISSEMENT

Le gect - groupement européen de 
coopération territoriale

1 jour(s) 
SXYIG EXPERTISE

CODE ITINÉRAIRE IXB01 

GOUVERNANCE DES POLITIQUES PUBLIQUES TERRITORIALES
METTRE EN ŒUVRE DES POLITIQUES PUBLIQUES (APPROCHE THÉMATIQUE)

Les politiques publiques de 
développement économique et 

attractivité des territoires
3 jour(s) 
SXYBD APPROFONDISSEMENT

Les politiques publiques de solidarité 
et de cohésion sociale 

3 jour(s) 
SXYBE APPROFONDISSEMENT

Les politiques publiques d’éducation 
et d’accès aux savoirs

3 jour(s) 
SXYBF APPROFONDISSEMENT

Les politiques publiques de la 
jeunesse

3 jour(s) 
SXYBG APPROFONDISSEMENT

Les politiques publiques 
d’aménagement urbain et de 

développement durable

3 jour(s) 
SXYBH APPROFONDISSEMENT

Les politiques publiques de sécurite 
et de prévention des risques

3 jour(s) 
SXYBI APPROFONDISSEMENT

Les politiques publiques de la culture

3 jour(s) 
SXYBJ APPROFONDISSEMENT

CODE ITINÉRAIRE I2B04 

RÉUSSIR SA PRISE DE FONCTION DE DIRECTEUR GÉNÉRAL DES SERVICES 
OU DE DIRECTEUR GÉNÉRAL ADJOINT

Diagnostic et positionnement

3 jour(s) 
SXYBS APPROFONDISSEMENT

La relation à l’équipe et la fonction 
d’animation

3 jour(s) 
SXYBT APPROFONDISSEMENT

La prise en main progressive de sa 
fonction

3 jour(s) 
SXYBU APPROFONDISSEMENT
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NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I2B05 

RÉUSSIR SA PRISE DE FONCTION DE CADRE DE DIRECTION
Se positionner en tant que cadre de 

direction

3 jour(s) 
SXYBV FONDAMENTAUX

Organiser et piloter sa direction au 
quotidien

3 jour(s) 
SXYBW FONDAMENTAUX

Animer, diriger et mobiliser ses 
équipes

3 jour(s) 
SXYBX FONDAMENTAUX

CODE ITINÉRAIRE I2B06 

RÉUSSIR SA PRISE DE POSTE À RESPONSABILITÉ : PRENDRE UNE FONCTION D’ENCADRANT INTERMÉDIAIRE
Se positionner en tant que 

responsable de service

3 jour(s) 
SXYBY FONDAMENTAUX

Organiser son service 

3 jour(s) 
SXYBZ FONDAMENTAUX

Animer, diriger et mobiliser son 
service

3 jour(s) 
SXYB0 FONDAMENTAUX

CODE ITINÉRAIRE I2B07 

RÉUSSIR SA PRISE DE POSTE À RESPONSABILITÉ : PRENDRE UNE FONCTION D’ENCADRANT DE PROXIMITÉ
Se positionner en tant qu’encadrant 

de proximité

3 jour(s) 
SXYB1 FONDAMENTAUX

Planifier, organiser et contrôler 
l’activité d’une équipe

3 jour(s) 
SXYB2 FONDAMENTAUX

Animer et encadrer une équipe au 
quotidien

3 jour(s) 
SXYB3 FONDAMENTAUX

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I2B03 

RÉUSSIR SA PRISE DE FONCTION DE CHEF DE PROJET
Conduite de projet : les bases

3 jour(s) 
SXYBP FONDAMENTAUX

Conduite de projet : gestion et 
pilotage

3 jour(s) 
SXYBQ FONDAMENTAUX

Conduite de projet : communication, 
évaluation, capitalisation

3 jour(s) 
SXYBR FONDAMENTAUX

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE IXB02 

MANAGEMENT ET EFFICIENCE DE L’ACTION PUBLIQUE
Efficience et sens de l’action  

publique

3 jour(s) 
SXEF1 

Efficience et qualité  de la gestion 
publique

3 jour(s) 
SXEF2 

Efficience organisationnelle et  
éthique managériale

3 jour(s) 
SXEF3 

Efficience des politiques  publiques

3 jour(s) 
SXEF4 

Efficience et équilibre des  territoires

3 jour(s) 
SXEF5 



52 ** Programmé ultérieurement 

ITINÉRAIRES  

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I1CDG 

PRÉVENTION DES RISQUES DE GESTION
Le contrôle interne, enjeux, stratégie 

et méthodologie

3 jour(s) 
SXCD1 APPROFONDISSEMENT

Les enjeux de l’optimisation de la 
gestion

3 jour(s) 
SXCD2 APPROFONDISSEMENT

L’optimisation de la relation avec les 
partenaires de la collectivité

3 jour(s) 
SXCD3 APPROFONDISSEMENT

Les enjeux stratégiques de 
l’ingénierie financière

3 jour(s) 
SXCD4 APPROFONDISSEMENT

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I1M31 

MARKETING PUBLIC
Vers un marketing des services 

publics locaux

3 jour(s) 
SX465 APPROFONDISSEMENT

La prospective, un outil au service du 
management territorial stratégique

3 jour(s) 
SX464 APPROFONDISSEMENT

Organiser, conduire et analyser des 
enquêtes quantitatives

3 jour(s) 
SXYAN EXPERTISE

Savoir organiser, conduire et 
analyser une enquête qualitative

3 jour(s) 
SXYAO EXPERTISE

Le traitement et l’analyse des 
données chiffrées

3 jour(s) 
SXYAP EXPERTISE

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I1M21 

ECOUTE CITOYENNE ET DÉMOCRATIE PARTICIPATIVE
La démocratie participative : enjeux, 

stratégie et méthodologie

3 jour(s) 
SXC01 

Les outils et internet au service de la 
démocratie participative

3 jour(s) 
SXC02 

Savoir susciter et organiser la 
participation des habitants

3 jour(s) 
SX423 

L’organisation et l’animation des 
réunions publiques

3 jour(s) 
SXC03 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE IXEPP 

EVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES
Les enjeux et les usages de 

l’évaluation

3 jour(s) 
SXEPA 

De la définition de l’objet au 
cahier des charges ou du mandat 

d’évaluation

3 jour(s) 
SXEPB 

Gestion de la relation aux 
intervenants externes

3 jour(s) 
SXEPC 

La conduite de l’évaluation en 
interne**

3 jour(s) 
SXEPD 

Exploitation et communication autour 
de l’évaluation**

3 jour(s) 
SXEPE 

CODE ITINÉRAIRE I2M01 

RELATION AUX USAGERS ET QUALITÉ DES SERVICES
Le management de  la qualité : un 

concept à réinventer 

2 jour(s) 
SXM91 

Qualité et normalisation dans les 
services

2 jour(s) 
SXM92 

Développer la qualité à l’aide de la 
méthode efqm

2 jour(s) 
SXM93 

La relation bénéficiaires/prestataires 
et l’efficacité des services publics

2 jour(s) 
SXM94 
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NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE IX606 

EFFICACITÉ PROFESSIONNELLE : COMMUNICATION PROFESSIONNELLE DU CADRE
Entraînement à la prise de parole en 

public

4 jour(s) 
SXCP1 

Entraînement à la conduite de 
réunions

4 jour(s) 
SXCP2 

Entraînement à la conduite 
d’entretiens manageriaux

4 jour(s) 
SXCP3 

Entraînement à l’entretien 
journalistique ou media-training

3 jour(s) 
SXCP4 

Les écrits de synthèse et de reporting

3 jour(s) 
SXCP5 

CODE ITINÉRAIRE IX608 

«EFFICACITÉ PROFESSIONNELLE»  L’ORGANISATION DE SON TEMPS DE TRAVAIL
La maitrise du temps, une dimension 

essentielle du management

4 jour(s) 
SXDML APPROFONDISSEMENT

Mobiliser ses ressources pour 
prevenir le stress

3 jour(s) 
SXDMR APPROFONDISSEMENT

Usage de la messagerie electronique 
par les managers

3 jour(s) 
SXDME APPROFONDISSEMENT

CODE ITINÉRAIRE IX611 

EFFICACITÉ PROFESSIONNELLE : ACCOMPAGNEMENT DES TRAJECTOIRES PROFESSIONNELLES
Les ateliers de la mobilité

6 jour(s) 
SXZDN EXPERTISE

Bilan managérial

3 jour(s) 
SXBMA APPROFONDISSEMENT

Mettre les possibilités statutaires au 
service de votre projet de mobilité

1 jour(s) 
SXZDO EXPERTISE

Améliorer ses capacités à 
convaincre un futur employeur

2 jour(s) 
SXZDT EXPERTISE

Bilan d’étape

3 jour(s) 
SXETP APPROFONDISSEMENT

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE IXAPL 

LA FONCTION STRATÉGIQUE DE L’ACTION PUBLIQUE LOCALE
Dirigeant territorial : éthique, valeurs 

et audaces du métier

2 jour(s) 
SX458 APPROFONDISSEMENT

Elus, cabinet, direction générale : 
optimiser la coopération

2 jour(s) 
SX455 APPROFONDISSEMENT

Conception des politiques publiques

3 jour(s) 
SXYBA APPROFONDISSEMENT

Pilotage des politiques publiques

3 jour(s) 
SXYBB APPROFONDISSEMENT

Evaluation des politiques publiques

3 jour(s) 
SXYBC APPROFONDISSEMENT

Territoires, management stratégique 
et développement durable**

3 jour(s) 
SXYLH 

Vers un marketing des services 
publics locaux

3 jour(s) 
SX465 APPROFONDISSEMENT

La prospective, un outil au service du 
management territorial stratégique

3 jour(s) 
SX464 APPROFONDISSEMENT

La territorialisation de l’action 
publique

3 jour(s) 
SX461 

La communication au service du 
projet de la collectivité 

3 jour(s) 
SXPL1 



54 ** Programmé ultérieurement 

ITINÉRAIRES  

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE IX609 

LA FONCTION ORGANISATIONNELLE
Piloter un projet de changement

4 jour(s) 
SX415 APPROFONDISSEMENT

Diagnostiquer une unité de travail

4 jour(s) 
SX410 APPROFONDISSEMENT

Du projet d’administration aux 
schémas directeurs : les documents 

stratégiques de la collectivité

3 jour(s) 
SXMA1 

Conduire un projet de service

4 jour(s) 
SX411 APPROFONDISSEMENT

Les outils de l’organisation du travail

4 jour(s) 
SX412 APPROFONDISSEMENT

Mettre en œuvre la délégation 
d’activité

4 jour(s) 
SX413 APPROFONDISSEMENT

Le management de la connaissance, 
une valeur ajoutée pour les 

collectivités territoriales 

4 jour(s) 
SX463 

La fonction, la construction et 
l’utilisation des tableaux de bord 

dans le pilotage de l’activité

3 jour(s) 
SX476 APPROFONDISSEMENT

CODE ITINÉRAIRE I1AS1 

FONCTION «ANIMATION DES SERVICES»
Positionnement de cadre et 

affirmation de soi

3 jour(s) 
SX479 APPROFONDISSEMENT

Management, organisation et 
pilotage de l’activité collective

3 jour(s) 
SXAS2 

Animer, diriger et mobiliser sa 
direction et ses services

3 jour(s) 
SXAS3 

Anticiper et gérer efficacement les 
conflits

3 jour(s) 
SXAS4 

Entretenir la motivation au travail

3 jour(s) 
SXAS5 

CODE ITINÉRAIRE IX610 

LA FONCTION INGÉNIÉRIE DE PROJETS
Conduite de projet : les bases

3 jour(s) 
SXYBP FONDAMENTAUX

Conduite de projet : gestion et 
pilotage

3 jour(s) 
SXYBQ FONDAMENTAUX

Conduite de projet : communication, 
évaluation, capitalisation

3 jour(s) 
SXYBR FONDAMENTAUX

Favoriser la dynamique de projets

3 jour(s) 
SX462 APPROFONDISSEMENT

Manager la transversalité et le travail 
collaboratif (processus, projets, 

réseaux)

3 jour(s) 
SXMTC 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I1H01 

DIRECTEUR ET CADRE EN CHARGE DES SYSTÈMES D’INFORMATION
GOUVERNANCE: APPROCHES STRATÉGIQUES ET OPÉRATIONNELLES

Gouvernance : enjeux et mise en 
œuvre des systèmes d’information

3 jour(s) 
SX3HA 

Pilotage de l’informatique - module 2 : 
mesure de la performance**

3 jour(s) 
SX2HB FONDAMENTAUX

Identification et maitrise des coûts du 
système d’information

2 jour(s) 
SX2HP APPROFONDISSEMENT

Performance économique du 
système d’information

2 jour(s) 
SX3HC 

Outils de pilotage du système 
d’information

3 jour(s) 
SX3HD 

Pilotage de l’informatique - module 1 : 
maîtrise de l’évolution**

3 jour(s) 
SX2HA FONDAMENTAUX
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LES RÉFÉRENTIELS MÉTHODOLOGIQUES DU SI

Cobit : approche du référentiel

2 jour(s) 
SX3HE 

Panorama des référentiels et 
méthodologies en informatique (itil, 

rgs, rga, etc.)
3 jour(s) 
SX3HF 

Itil v3 foundation

3 jour(s) 
SX2HI 

ITIL : préparation à la certification**

1 jour(s) 
SX2HJ APPROFONDISSEMENT

Plan de continuité d’activité 
informatique/ plan de reprise 

d’activité informatique

2 jour(s) 
SX2HK APPROFONDISSEMENT

LES ASPECTS JURIDIQUES ET RÉGLEMENTAIRES DU SI

Le cadre juridique des systèmes 
d’information

3 jour(s) 
SX2HH FONDAMENTAUX

Découverte du modèle cmmi (modèle 
intégré du niveau de maturité)

2 jour(s) 
SX2HL APPROFONDISSEMENT

Conduite de projets informatiques

3 jour(s) 
SX2HD FONDAMENTAUX

Elaboration d’ un cahier des charges 
informatique

2 jour(s) 
SX2HE FONDAMENTAUX

Piloter la sous-traitance

3 jour(s) 
SX2HG FONDAMENTAUX

LA SÉCURITÉ DES SYSTÈMES D’INFORMATION

La politique de sécurité des systèmes 
d’information

3 jour(s) 
SX2HC FONDAMENTAUX

Marchés publics informatiques

3 jour(s) 
SX2HF FONDAMENTAUX

PRENDRE EN COMPTE LE DÉVELOPPEMENT DURABLE 

Green it ou « informatique verte »

2 jour(s) 
SX2HM 

Mise en œuvre du RGI

2 jour(s) 
SX2HN APPROFONDISSEMENT

Mise en œuvre du référentiel général 
de sécurité (rgs)

2 jour(s) 
SX2HO APPROFONDISSEMENT



56 * En nombre de jours  Nouveau  Présent dans un itinéraire

STAGES

INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

APPROCHE GÉNÉRALE DU MANAGEMENT

Diagnostic de positionnement managérial FONDAMENTAUX 3

17-19/06 Evry

SX40F
20-22/11 Guyancourt
25-27/03 Paris
11-13/06 Dunkerque
13-15/03 Nancy

Diagnostic de positionnement managérial approfondi APPROFONDISSEMENT 6

23-25/09 Paris

SX40G

04-06/11 Paris
16-18/10 Dunkerque
17-19/12 Dunkerque
07-09/10, 25-27/11 Nancy
28-30/01, 04-06/03 Montpellier

Dirigeant territorial : éthique, valeurs et audaces du métier APPROFONDISSEMENT 2 16-17/10 Strasbourg SX458

 La communication du cadre, média-training 3
06-08/02 Strasbourg

1COMC21-23/05 Strasbourg
04-06/11 Strasbourg

MANAGEMENT STRATÉGIQUE

L’évaluation des politiques publiques : les fondamentaux FONDAMENTAUX 2
07-08/03 Lille

BFPOL
12-13/09 Lille

Evaluer la politique publique de sa collectivité APPROFONDISSEMENT 5

13/05, 14/05, 15/05, 
27/05, 28/05 Lille

BPOLC02/10, 03/10, 04/10, 
16/10, 17/10 Lille

Le diagnostic des organisations : les fondamentaux FONDAMENTAUX 2
02-03/04 Lille

FONDA
14-15/11 Lille

Conduire un diagnostic dans sa collectivité APPROFONDISSEMENT 5

11/03, 12/03, 13/03, 
25/03, 08/04 Lille

BDIAC23/09, 24/09, 25/09, 
07/10, 21/10 Lille

Méthodologie de la conduite de projet : les fondamentaux FONDAMENTAUX 2 26-27/09 Lille BMECP

Piloter un projet dans sa collectivité APPROFONDISSEMENT 6

14/03, 15/03, 28/03, 
29/03, 11/04, 12/04 Lille

BPILC11/09, 12/09, 25/09, 
26/09, 08/10, 09/10 Lille

Manager en mode projet APPROFONDISSEMENT 3
18-20/03 Lille

BMANO
08-10/10 Lille

Planification, contrôle d’un projet avec ms project 3 17-19/06 Paris HP700

Manager dans un contexte de réorganisation APPROFONDISSEMENT 2 19-20/09 Lille BMAOR

Conduire un projet de changement APPROFONDISSEMENT 3
04-06/03 Lille

BCPRO
16-18/09 Lille

 Manager le changement 3 07-09/10 Paris CB404

La relation et la gestion des partenaires dans le pilotage d’un projet APPROFONDISSEMENT 2 14-15/10 Lille BREPI

Manager son entrée en fonction dans un nouveau poste FONDAMENTAUX 3
08-10/04 Lille

POSTE24-26/06 Lille
18-20/11 Lille

Fonction manageriale du dgs et dgst d’une petite collectivite FONDAMENTAUX 3 30/09-02/10 Lille BFDGS

Le cadre négociateur FONDAMENTAUX 3 22-24/10 Lille CNEGO

La délégation : levier managérial FONDAMENTAUX 2 
21-22/03 Lille

DELEG
12-13/11 Lille

La relation cadres-élus FONDAMENTAUX 3
09-11/09 Lille

AELUS
25-27/03 Lille

Optimiser la relation élu-cadre territorial 2
14-15/10 Cergy

B1800
04-05/03 Evry

Elaborer et conduire un projet de service 3
09-11/10 Guyancourt

B1600
12-14/06 Evry

 La gestion de ressources humaines : une fonction de cadre FONDAMENTAUX 4 18-21/11 Lille BMARH

Recruter sans discriminer 2 4-5/07 Torcy D2L01

Evaluer ses collaborateurs pour les faire progresser 4 29-30/04, 27-28/05 Lille QEVAC

 Le coaching : pourquoi, comment ? 2 20-21/06 Pantin KC2DR

MANAGEMENT
DOMAINE
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INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

 Management par les processus FONDAMENTAUX 3
21-23/05 Lille

BMPRO
02-04/09 Lille

La conception des politiques  publiques APPROFONDISSEMENT 4 27-30/05 Montpellier SX2BQ

Conception des politiques publiques APPROFONDISSEMENT 3
25-27/03 Montpellier

SXYBA13-15/03 Strasbourg
02-04/10 Strasbourg

Gouvernance de l’action publique 3
13-15/05 Lille

SX3C1
24-26/09 Nancy

Modernisation de l’action publique APPROFONDISSEMENT 4
19/03-22/03 Paris

SX2BS
09-12/09 Montpellier

La territorialisation de l’action publique 3
dates à déterminer Strasbourg

SX461
30/09-02/10 Strasbourg

Les politiques publiques de développement économique et attractivité des 
territoires

APPROFONDISSEMENT 2 21-22/02 Strasbourg SXYBD

Les politiques publiques de solidarité et de cohésion sociale APPROFONDISSEMENT 2 14-15/03 Strasbourg SXYBE

Les politiques publiques d’éducation et d’accès aux savoirs APPROFONDISSEMENT 2 20-21/03 Strasbourg SXYBF

 Les enjeux de l’action publique locale à l’aune du développement durable 3

09-11/04 Dunkerque

SXDG1
04-06/02 Angers
13-15/05 Angers
01-03/10 Montpellier

Les politiques publiques de la jeunesse APPROFONDISSEMENT 2 19-20/09 Strasbourg SXYBG

Les politiques publiques de sécurite et de prévention des risques APPROFONDISSEMENT 2 24-25/01 Strasbourg SXYBI

Les politiques publiques d’aménagement urbain et de développement durable APPROFONDISSEMENT 2 24-25/10 Strasbourg SXYBH

Les politiques publiques de la culture APPROFONDISSEMENT 3 28-30/10 Strasbourg SXYBJ

 Les évolutions associées à la réforme des collectivités territoriales 3

10-12/09 Dunkerque

SXDG3
22-24/04 Angers
02-04/09 Angers
10-12/12 Montpellier

 L’adaptation des organisations et du management soutenable à un 
nouveau contexte

3
01-03/07 Angers

SXDG5
04-06/11 Angers

Les enjeux de l’intercommunalité APPROFONDISSEMENT 3
24-26/06 Lille

SX2BL
19-21/11 Nancy

Enjeux de l’action publique locale et développement durable APPROFONDISSEMENT 4
10-13/12 Paris

SX2BP
22-25/04 Montpellier

La citoyenneté dans la vie locale APPROFONDISSEMENT 3
12-14/11 Lille

SX2BM
18-20/03/14 Nancy

La démocratie participative : enjeux, stratégie et méthodologie 3

25-27/06 Dunkerque

SXC01
11-13/03 Nancy
18-20/03 Strasbourg
16-18/09 Strasbourg

 Les enjeux stratégiques de l’ingénierie financière APPROFONDISSEMENT 3 25-27/11 Montpellier SXCD4

 L’intégration des nouvelles contraintes financières 3
19-21/11 Dunkerque

SXDG427-29/05 Angers
07-09/10 Angers

Pilotage des politiques publiques APPROFONDISSEMENT 3
25-27/02 Strasbourg

SXYBB19-21/06 Strasbourg
12-14/11 Strasbourg

Evaluation des politiques publiques APPROFONDISSEMENT 3
17-19/04 Strasbourg

SXYBC03-05/07 Strasbourg
16-18/12 Strasbourg

La communication et les systèmes d’information APPROFONDISSEMENT 3 16-18/12 Lille SX2BN

 Le marketing de projet et la communication 3 21-23/10 Angers SXDG7

Vers un marketing des services publics locaux APPROFONDISSEMENT 3 16-18/09 Strasbourg SX465

 L’évolution du cadre partenarial 3
09-11/09 Angers

SXDG6
16-18/12 Angers

Se positionner dans sa relation à l’élu APPROFONDISSEMENT 3
10-12/06 Paris

SX416
14-16/10 Nancy

Elus, cabinet, direction générale : optimiser la coopération APPROFONDISSEMENT 3
24-26/06 Montpellier

SX455
30/09-02/10 Strasbourg

 L’articulation entre projet politique et projet d’administration 3

18-20/06 Dunkerque

SXDG2
18-20/03 Angers
17-19/06 Angers
05-07/11 Montpellier



58 * En nombre de jours  Nouveau  Présent dans un itinéraire

STAGES

INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

 Le management stratégique et durable des territoires APPROFONDISSEMENT 3
30/01-01/02 Strasbourg

1TMSD
09-11/09 Strasbourg

Management stratégique : approches comparées en europe 3 à déterminer 1CM41

Du projet stratégique au plan d’action 3
04-06/02 Lille

SX3C0
28-30/05 Nancy

 Leadership et management 4
10-13/12 Nancy

SX2BTdu 09 au 12/12 Montpellier
14-17/10 Montpellier

Favoriser la dynamique de projets APPROFONDISSEMENT 3
25-27/09 Dunkerque

SX462
28-30/10 Montpellier

Le management de la connaissance, une valeur ajoutée pour les collectivités 
territoriales 4 28-30/05 Strasbourg SX463

Manager la transversalité et le travail collaboratif (processus, projets, 
réseaux) 3

03-05/06 Strasbourg
SXMTC

17-19/12 strasbourg

MANAGEMENT ORGANISATIONNEL

Organiser et piloter un service FONDAMENTAUX 3
21-23/05 Lille

PILOT16-18/10 Lille
02-04/12 Lille

Elaborer et piloter des procédures dans sa collectivité FONDAMENTAUX 5

15/05, 16/05, 17/05, 
29/05, 30/05 Lille

BPRO201/10, 02/10, 03/10, 
14/10, 15/10 Lille

Tableaux de bord : outils d’aide à la décision du manager FONDAMENTAUX 2
02-03/04 Lille

BTABL27-28/06 Lille
05-06/12 Lille

Elaborer et piloter mes tableaux de bord APPROFONDISSEMENT 4

04/03, 05/03, 18/03, 
19/03 Lille

ATABL13/05, 14/05, 27/05, 
28/05 Lille

28/11, 29/11, 12/12, 
13/12 Lille

Optimiser la qualité des prestations de son service FONDAMENTAUX 3
24-26/06 Lille

OPTIM
09-11/12 Lille

Gestion du temps, des priorités du cadre et de l’équipe FONDAMENTAUX 3
08-10/04 Lille

PBTEM17-19/06 Lille
19-21/11 Lille

 Conduire une opération ou une action au sein d’un projet FONDAMENTAUX 3 27-29/03 Pantin CB653

Dynamique de changement et organisation 3
09-11/09 Lille

SX3C3
14-16/01/14 Nancy

Les fondamentaux de la conduite de projet FONDAMENTAUX 3
10-12/06 Lille

SX40L
25-27/11 Lille

Conduite de projet : les bases FONDAMENTAUX 3

27-29/03 Lille

SXYBP

03-05/06 Lille
23-25/09 Lille
12-14/11 Lille
05-07/02 Dunkerque
21-23/10 Paris
25-27/03 Paris
09-11/09 Nancy
13-15/02 Angers
08-10/04 Montpellier

Conduite de projet : gestion et pilotage FONDAMENTAUX 3

11-13/03 Lille

SXYBQ

10-12/04 Lille
16-18/09 Lille
21-23/10 Lille
03-05/04 Dunkerque
04-06/11 Paris
11-13/06 Paris
21-23/05 Paris
04-06/11 Nancy
26-28/06 Angers
10-12/06 Montpellier

Evaluer et communiquer autour du projet APPROFONDISSEMENT 3 21-23/01 Nancy SX468
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Conduite de projet : communication, évaluation, capitalisation FONDAMENTAUX 3

03-05/04 Lille

SXYBR

07-09/10 Lille
05-07/03 Dunkerque
04-06/06 Dunkerque
09-11/12 Paris
16-18/09 Paris
16-18/12 Nancy
23-25/10 Angers
18-20/09 Montpellier

 Le contrôle interne, enjeux, stratégie et méthodologie APPROFONDISSEMENT 3 11-13/03 Montpellier SXCD1

Les tableaux de bord, les indicateurs de gestion et le contrôle de gestion de 
ses activités ou de son service 2+2 25-26/04, 21-22/05 Pantin TF298

 Le management de  la qualité : un concept à réinventer 2
25-26/03 Paris

SXM91
23-24/09 Strasbourg

 Qualité et normalisation dans les services 2 13-14/05 Paris SXM92

 Développer la qualité à l’aide de la méthode efqm 2 04-05/07 Paris SXM93

 Mettre en place une fonction d’audit interne et d’appui à l’organisation 3 14-16/10 Strasbourg 1AUD1

 Efficience et sens de l’action  publique 3
18-20/02 Strasbourg

SXEF113-15/02 Dunkerque
18-20/02 Strasbourg

 Efficience et qualité  de la gestion publique 3
02-04/04 Dunkerque

SXEF2
15-17/04 Strasbourg

 Efficience organisationnelle et  éthique managériale 3
28-30/05 Dunkerque

SXEF3
10-12/06 Strasbourg

 Efficience des politiques  publiques 3
02-04/07 Dunkerque

SXEF4
07-09/10 Strasbourg

 Efficience et équilibre des  territoires 3
01-03/10 Dunkerque

SXEF5
12-14/11 Strasbourg

 Les enjeux de l’optimisation de la gestion APPROFONDISSEMENT 3 21-23/05 Montpellier SXCD2

 Les enjeux et les usages de l’évaluation 3
19-21/02 Angers

SXEPA
17-19/06 Montpellier

 Du projet d’administration aux schémas directeurs : les documents 
stratégiques de la collectivité

3
15-17 juillet 2013 Angers

SXMA1
13-15/03 Strasbourg

 L’organisation et l’animation des réunions publiques 3
28-30/10 Nancy

SXC03
25-27/11 Angers

Savoir susciter et organiser la participation des habitants 3
09-11/09 Nancy

SX42318-20/03 Angers
07-09/10 Angers

 Les outils et internet au service de la démocratie participative 3
05-07/11 Dunkerque

SXC02
27-29/05 Nancy

Rôle et positionnement du cadre dirigeant territorial 3
11-13/03 Lille

SX3C2
09-11/07 Nancy

Management, organisation et pilotage de l’activité collective APPROFONDISSEMENT 3

21-23/05 Nancy

SX480
09-11/09 Paris
16/12-18/12 Nancy
07/01-10/01 Montpellier

 Management, organisation et pilotage de l’activité collective 3

05-07/03 Dunkerque

SXAS2
04-06/06 Dunkerque
07-09/10 Paris
05-07/11 Dunkerque
02-04/04 Montpellier

La fonction, la construction et l’utilisation des tableaux de bord dans le 
pilotage de l’activité

APPROFONDISSEMENT 3

29-31/01 Dunkerque

SX476

25-27/03 Paris
08-10/07 Paris
10-12/09 Dunkerque
25-27/11 Paris
15-17/05 Paris
04-06/11 Nancy
02-04/12 Montpellier

Savoir articuler le travail par objectif et le travail par projet. APPROFONDISSEMENT 3
05-07/11 Dunkerque

SX53218-20/03 Nancy
16-18/12 Montpellier
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 Animer, diriger et mobiliser sa direction et ses services 3

09-11/04 Dunkerque

SXAS3

02-04/07 Dunkerque
02-04/12 Paris
10-12/12 Dunkerque
09-11/07 Angers
13-15/05 Montpellier

 Entretenir la motivation au travail 3 01-03/07 Montpellier SXAS5

Anticiper et gérer efficacement les conflits 3

12-14/02 Dunkerque

SXAS4

25-27/03 Paris
09-11/07 Paris
28-30/10 Paris
15-17/10 Angers
03-05/06 Montpellier
18-20/03 Strasbourg

Manager dans la complexité APPROFONDISSEMENT 5

28/01-01/02 Strasbourg

0CM22
22-26/04 Strasbourg
08-12/07 Strasbourg
18-22/11 Strasbourg

 L’optimisation de la relation avec les partenaires de la collectivité APPROFONDISSEMENT 3 30/09-02/10 Montpellier SXCD3

 De la définition de l’objet au cahier des charges ou du mandat 
d’évaluation

3
10-12/09 Angers

SXEPB
16-18/09 Montpellier

 Gestion de la relation aux intervenants externes 3 12-14/11 Montpellier SXEPC

 La relation bénéficiaires/prestataires et l’efficacité des services publics 2 12-13/09 Paris SXM94

MANAGEMENT DES ÉQUIPES ET DES PERSONNES

Devenir manager FONDAMENTAUX 8

13/05, 14/05, 15/05, 
16/05, 27/05, 28/05, 
10/06, 11/06

Lille

BMANA
10/09, 11/09, 12/09, 
13/09, 26/09, 27/09, 
10/10, 11/10

Lille

12/11, 13/11, 14/11, 
15/11, 28/11, 29/11, 
11/12, 12/12

Lille

 Le rôle d’adjoint du manager FONDAMENTAUX 2
17-18/10 Lille

BRADM
02-03/12 Lille

Communication et management : les fondamentaux FONDAMENTAUX 2
02-03/04 Lille

BCOMA01-02/10 Lille
05-06/12 Lille

La communication efficace, outil du manager FONDAMENTAUX  4

14/01, 15/01, 30/01, 
31/01 Lille

PASSE

29/04, 30/04, 13/05, 
14/05 Lille

08/10, 09/10, 22/10, 
23/10 Lille

20/11, 21/11, 04/12, 
05/12 Lille

La communication du manager : des clés pour une communication réussie APPROFONDISSEMENT 3

25-27/02 Paris

JECOM
02-04/04 Dunkerque
27-29/05 Paris
23-25/09 Dunkerque

La communication du manager : communiquer avec son équipe APPROFONDISSEMENT 3
04-06/03 Dunkerque

ECQOM16-18/09 Paris
07-09/10 Dunkerque

La communication du manager : communiquer avec les élus APPROFONDISSEMENT 3 21-23/10 Dunkerque ELCOM

Mieux se connaître pour mieux manager APPROFONDISSEMENT 4

07/03, 08/03, 21/03, 
22/03 Lille

MSCOP

13/06, 14/06, 27/06, 
28/06 Lille

03/10, 04/10, 17/10, 
18/10 Lille

26/11, 27/11, 10/12, 
11/12 Lille

Construire une relation de confiance avec sa hiérarchie 3
15-17/05 Evry

B3040
27-29/11 Cergy

Les entretiens managériaux FONDAMENTAUX 3 02-04/12 Lille AENTR

 Conduire les entretiens de management APPROFONDISSEMENT 3
02-04/07 Dunkerque

CEMAN
12-14/11 Paris
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Conduire et animer une réunion FONDAMENTAUX 4

21/01, 22/01, 28/01, 
29/01 Lille

AREUN

16/05, 17/05, 30/05, 
31/05 Lille

05/09, 06/09, 19/09, 
20/09 Lille

21/11, 22/11, 12/12, 
13/12 Lille

Mobiliser et motiver son équipe FONDAMENTAUX 4

06/05, 07/05, 21/05, 
22/05 Lille

AMOBI08/01, 09/01, 23/01, 
24/01 Lille

Utiliser certains outils du coaching pour manager son équipe 3
26-28/02, 15-17/04 Paris

MACOA09-11/04, 28-30/05 Dunkerque
16-18/09, 21-23/10 Dunkerque

Coordonner et animer une petite équipe FONDAMENTAUX 4

04/02, 05/02, 14/02, 
15/02 Lille

PBEQU

22/05, 23/05, 05/06, 
06/06 Lille

18/09, 19/09, 02/10, 
03/10 Lille

12/11, 13/11, 25/11, 
26/11 Lille

 Manager à distance 2 25-26/11 Lille BMADI

Comment favoriser la performance de son équipe ? FONDAMENTAUX 4

03/06, 04/06, 17/06, 
18/06 Lille

PREFE10/10, 11/10, 24/10, 
25/10 Lille

La prévention et la gestion des conflits FONDAMENTAUX 3

10-12/04 Lille

BPGES
03-05/06 Lille
16-18/09 Lille
18-20/11 Lille

Manager une équipe difficile FONDAMENTAUX 4

04/02, 05/02, 14/02, 
15/02 Lille

PEQUD28/05, 29/05, 11/06, 
12/06 Lille

03/10, 04/10, 17/10, 
18/10 Lille

La méthodologie de résolution de problèmes FONDAMENTAUX 4

23/05, 24/05, 06/06, 
07/06 Lille

MRESO07/10, 08/10, 21/10, 
22/10 Lille

Prendre des décisions efficaces 3
03-05/04 Evry

B4050
25-27/09 Torcy

Organiser et gérer son temps pour les cadres 2
06-07/05 Lille

FGETC
16-17/09 Lille

Départs en retraite : organiser la transmission de l’expérience FONDAMENTAUX 2 28-29/11 Cergy D5P10

Les ateliers du manager 1

26/03 Dunkerque

ATMAN

28/03 Paris
21/05 Dunkerque
23/05 Paris
18/06 Dunkerque
27/06 Paris
17/09 Dunkerque
19/09 Paris
19/11 Dunkerque
21/11 Paris
10/12 Dunkerque
17/12 Paris
18/06 Dunkerque
19/11 Dunkerque

Le pilotage d’un établissement culturel : enjeux, rôle et place du directeur 5 07-11/10 Strasbourg 1PEC1

Se positionner en tant que cadre de direction FONDAMENTAUX 3

29-31/05 Dunkerque

SXYBV
15-17/04 Paris
27-29/08 Nancy
04-06/03 Angers
07-09/10 Montpellier

Réussir sa prise de fonction de cadre de direction FONDAMENTAUX 3

15-17/04 Paris

SX40H
21-23/10 Paris
21-23/05 Montpellier
12-14/11 Montpellier
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Se positionner en tant que responsable de service FONDAMENTAUX 3
29-31/05 Lille

SXYBY
24-26/09 Lille

La prise en main progressive de sa fonction APPROFONDISSEMENT 3

26-28/11 Dunkerque

SXYBU
08-10/10 Nancy
27-29/05 Montpellier
15-17/04 Strasbourg
21-23/10 Strasbourg

Prendre une fonction d’encadrant intermédiaire FONDAMENTAUX 3
03-05/04 Lille

SX40I
02-04/12 Lille

Prendre une fonction d’encadrant de proximité FONDAMENTAUX 3
08-10/04 Lille

SX40K
04-06/12 Lille

Se positionner en tant qu’encadrant de proximité FONDAMENTAUX 3
08-10/04 Lille

SXYB1
13-15/11 Lille

Diagnostic et positionnement APPROFONDISSEMENT 3

04-06/06 Dunkerque

SXYBS

09-11/04 Nancy
04-06/03 Montpellier
28-30/10 Montpellier
04-06/03 Strasbourg
23-25/09 Strasbourg

Diagnostiquer une unité de travail APPROFONDISSEMENT 4
24-26/06 Paris

SX41018-20/11 Dunkerque
03-05/06 Montpellier

Organiser et piloter sa direction au quotidien FONDAMENTAUX 3

11-13/09 Dunkerque

SXYBW
17-19/06 Paris
14-16/10 Nancy
03-05/04 Angers
18-20/11 Montpellier

Organiser son service FONDAMENTAUX 3
13-15/05 Lille

SXYBZ
14-16/10 Lille

Planifier, organiser et contrôler l’activité d’une équipe FONDAMENTAUX 3
19-21/03 Lille

SXYB2
09-11/12 Lille

Les outils de l’organisation du travail APPROFONDISSEMENT 4
01-04/10 Angers

SX412
02-04/09 Montpellier

La relation à l’équipe et la fonction d’animation APPROFONDISSEMENT 3

24-26/09 Dunkerque

SXYBT

02-04/07 Nancy
22-24/04 Montpellier
25-27/11 Montpellier
21-23/05 Strasbourg
18-20/11 Strasbourg

Positionnement de cadre et affirmation de soi APPROFONDISSEMENT 3

29-31/01 Dunkerque

SX479

14-16/05 Dunkerque
16-18/09 Paris
01-03/10 Dunkerque
18-20/03 Nancy
01-03/07 Paris
07/10-09/10 Nancy
04-06/03 Montpellier

Animation d’équipe et relations de travail APPROFONDISSEMENT 3

15-17/01 Nancy

SX481
16-18/09 Nancy
04-06/11 Paris
18/02-21/02 Montpellier

Animer, diriger et mobiliser son service FONDAMENTAUX 3
14-16/05 Lille

SXYB0
14-16/10 Lille

Animer, diriger et mobiliser ses équipes FONDAMENTAUX 3

12-14/11 Dunkerque

SXYBX

23-25/09 Paris
09/12-11/12 Nancy
14-16/05 Angers
21/01-24/01 Montpellier
16-18/12 Montpellier

Animer et encadrer une équipe au quotidien FONDAMENTAUX 3
02-04/04 Lille

SXYB3
02-04/12 Lille

Mettre en œuvre la délégation d’activité APPROFONDISSEMENT 4
26-29/11 Angers

SX413
21-23/10 Montpellier

L’émotionnel au service de la décision et du management. APPROFONDISSEMENT 3
25-27/03 Nancy

SX475
16-18/09 Nancy
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Analyse de pratiques de coaching : coachs en cours de formation APPROFONDISSEMENT 1

15/01 Montpellier

SX436
16/01 Montpellier
25/03 Montpellier
26/03 Montpellier

Argumenter, négocier et convaincre APPROFONDISSEMENT 3
25-27/02 Paris

SX473
01-03/10 Paris

Anticiper et gérer efficacement les situations de conflit APPROFONDISSEMENT 4

27-29 mai 2013 Nancy

SX469
13-15/11 Nancy
16-18/12 Paris

Strasbourg

Conduire un projet de service APPROFONDISSEMENT 4
04-06/02 Paris

SX411
16-19/09 Angers

Piloter un projet de changement APPROFONDISSEMENT 4
14/01-18/01 Montpellier

SX415
du 02 au 04/04 Montpellier

Analyse de la pratique managériale APPROFONDISSEMENT 6

Les 14 et 15/03, 18 et 
19/04, 13 et 14/06 Angers

SX524Les 12 et 13/09, 24 et 
25/10, 5 et 6/12 Angers

Le bilan managérial APPROFONDISSEMENT 6

21-23 /01, 18/ 02-20 
/02 Strasbourg

SX450

04/03-06/03, 08 /04-
10 /04 Strasbourg

27/05-29/05, 17/06-
19/06 Strasbourg

01/07-03/07, 02/09-
04/09 Strasbourg

23/09-25/09 , 28/10-
30/10 Strasbourg

21/10-23/10, 25/11-
27/11 Strasbourg

12/11-14 /11, 16/12-
18/12 Strasbourg

Atelier mobilité professionnelle 4

12-15/02 Strasbourg

SX452
22-25/04 Strasbourg
08-11/07 Strasbourg
15-18/10 Strasbourg
10-13/12 Strasbourg

 Piloter sa trajectoire professionnelle APPROFONDISSEMENT 3 17-19/04 Strasbourg 1DEVP

 Piloter sa trajectoire professionnelle APPROFONDISSEMENT 3 14-16/10 Strasbourg 1DEVP

INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

APPROCHE GÉNÉRALE DU DROIT
 La législation spécifique des baux ruraux, commerciaux et d’habitation 3 01-03/07 Dunkerque LBAUX

Les enjeux et contraintes d’un projet urbain partenarial 1 28/02 Evry RC210

 La communication en période pré-électorale 1 12/02 Paris G2PP0

Le droit à l’image 2
07-08/03 Lille

DIMAG02-03/10 Lille
02-03/12 Lille

Les droits et  devoirs des journalistes 2 12-13/11 Lille GDROI

Un service juridique intégré dans les processus décisionnels internes APPROFONDISSEMENT 3
14-16/10 Dunkerque

SX2CI01-03/07 Nancy
02-04/10 Montpellier

Définition et mise en œuvre d’un projet de service juridique APPROFONDISSEMENT 3
09-11/09 Nancy

SX2CJ
04-06/11 Montpellier

Stratégies d’usage et modalités de mise en œuvre de la protection 
fonctionnelle

APPROFONDISSEMENT 3
30/09-02/10 Paris

SXZCB26-28/11 Angers
03-05/12 Montpellier

Déontologie et e-déontologie du cadre territorial : actualité et enjeux EXPERTISE 3
14-16/10 Nancy

SXZCA
11-13/12 Montpellier

Les règles juridiques et financières de valorisation du patrimoine d’une 
collectivité

EXPERTISE 3
02-04/12 Nancy

SXZCM
09-11/10 Angers

AFFAIRES JURIDIQUES
DOMAINE



64 * En nombre de jours  Nouveau  Présent dans un itinéraire

STAGES

INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

Définition d’ une stratégie de gestion efficiente des domaines public et privé 
d’une collectivité

EXPERTISE 3
09-11/12 Nancy

SXZCK
16-18/12 Montpellier

MODES DE GESTION DES SERVICES PUBLICS
La délégation de service public : approche juridique et pratique 3 04-06/06 Lille LSERV

Passer et exécuter une délégation de service public 3 26-28/03 Paris C2100

Approche du partenariat public/privé 2 21-22/06 Lille LAPPR

Veille juridique et urbanisme 2 19-20/09 Lille GVEIU

Aspects juridiques de l’internet et du droit de la propriété intellectuelle 3 30/09-02/10 Issy-les-
Moulineaux H1670

Mieux connaître les institutions européennes 2 12-13/09 Evry I1110

 Création d’intercommunalité : stratégie et méthode 3 30-31/05, 11/06 Pantin TF841

Gestion et financement des édifices cultuels EXPERTISE 3 23-25/09 Nancy SXZCN

Cadrage et suivi des subventions entre collectivités APPROFONDISSEMENT 2 18-19/03 Nancy SXYCF

La prise en compte des aspects juridiques et financiers dans un contrat de 
partenariat

APPROFONDISSEMENT 2 17-18/06 Nancy SXYCA

Les sociétés publiques locales et la quasi-régie APPROFONDISSEMENT 2
26-27/09 Dunkerque

SXYCB03-04/10 Nancy
04-05/02 Angers

Les partenariats publics privés et les montages contractuels complexes EXPERTISE 3

29-31/05 Dunkerque

SXYCC
26-28/11 Nancy
23-25/10 Angers
05-07/06 Montpellier

Contrat de partenariat : de la préparation à la conclusion EXPERTISE 2
06-07/06 Dunkerque

SXYCD
16-17/05 Nancy

Rédaction d’ un bail emphytéotique administratif EXPERTISE 2 12-13/12 Nancy SXYCE

Rédaction d’une délégation de service public APPROFONDISSEMENT 3
03-05/04 Dunkerque

SXYCI24-26/06 Nancy
12-14/03 Angers

La réussite d’une négociation avec les candidats à une délégation de service 
public

APPROFONDISSEMENT 2
24-25/09 Nancy

SXYCJ
06-07/05 Angers

La garantie d’ une évaluation financière fiable des besoins en matière de dsp EXPERTISE 3
21-23/05 Nancy

SXYCH
13-15/02 Angers

Bien identifier l’opportunité de la délégation de services publics pour bien 
mener sa procédure

EXPERTISE 3
20-22/03 Nancy

SXYCG
16-18/01 Angers

Le contrôle du délégataire et de ses activités déléguées EXPERTISE 3
09-11/12 Nancy

SXYCL
28-30/08 Angers

Offre de mobilité, nature des contrats et rédaction des CCTP APPROFONDISSEMENT 3 du 25 à 13h30 au 
28/03 à 12h La Rochelle SX7RA

ACHAT PUBLIC, MARCHÉS PUBLICS ET CONTRATS

S’initier aux  grands principes de la commande publique 3

28-30/01 Lille

LBASI

11-13/02 Lille
25-27/03 Lille
08-10/04 Lille
27-29/05 Lille
17-19/06 Lille
23-25/09 Lille
21-23/10 Lille
18-20/11 Lille

Passer et exécuter les marchés 3
18-20/03 Lille

LEXEC13-15/05 Lille
01-03/10 Lille

Recourir aux marchés à bons de commande ou accords cadres 2
14-15/03 Lille

LBDCT16-17/05 Lille
03-04/10 Lille

Choisir la procédure adéquate 3 28-30/05 Lille LASPA

Mettre en œuvre la dématérialisation des procédures et des achats publics 2 21-22/11 Lille LDEMA

Intégrer le développement durable dans l’achat public 2
30-31/05 Lille

LETHI
28-29/11 Lille

Rédiger un guide interne de procédures de marchés publics 2 17-18/10 Lille LGUID

Rédiger et appliquer les clauses de prix 2 14-15/11 Lille LCLAU

Rédaction du dossier de consultation et du rapport de présentation 3 08-10/10 Lille LREDA

Rédaction d’un avis d’appel public à la concurrence: 1 22/10 Lille LREDI
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INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

 Rédiger un dossier de consultation des entreprises 2 17-18/06 Lille LREDP

Rôle et pouvoir de la commission d’appel d’offres (cao) 1 14/10 Lille LROLE

Analyser les candidatures et les offres 2
11-12/04 Lille

LANCO03-04/06 Lille
28-29/11 Lille

Intégrer les co-traitants et les sous-traitants 2 11-12/04 Lille LCOTR

Passer un marché selon une procédure adaptée (mapa) 2
08-09/04 Lille

LPROA05-06/09 Lille
21-22/11 Lille

Connaître et pratiquer les procédures négociées 2 19-20/09 Lille LPRON

Passer et exécuter un marché selon une procédure d’appel d’offres APPROFONDISSEMENT 2 24-25/06 Paris IRCP3

Passer un marché selon une procédure de dialogue compétitif APPROFONDISSEMENT 2 05-06/12 Paris IRCP4

Mettre en œuvre des procédures de concours dans les marchés APPROFONDISSEMENT 3 11-13/09 Dunkerque IRCP5

Passer et exécuter un marché selon une procédure négociée APPROFONDISSEMENT 2 08-09/04 Paris IRCPA

Les groupements de commandes 2 19-20/09 Lille LGROU

Elaborer, passer et exécuter les marchés de fournitures et de services 3
03-05/04 Lille

LFOUR
09-11/12 Lille

Elaborer, passer et exécuter les marchés de travaux 3
26-28/03 Lille

LMTRX12-14/06 Lille
03-05/12 Lille

Elaborer, passer et exécuter les marchés de maîtrise d’œuvre 3
09-11/04 Lille

LMŒu
27-29/11 Lille

Les marchés de prestations intellectuelles 2 06-07/05 Lille LMPIT

Le cahier des clauses administratives travaux 1 14/10 Lille LCCAT

Gérer les aléas techniques et administratifs d’exécution des marchés publics 2 20-21/06 Lille LGERL

Gestion et réception des chantiers 3 10-12/09 Lille LGREC

Assurer le suivi financier et comptable des marchés publics 2
02-03/05 Lille

LFIMA
02-03/12 Lille

Actualités juridiques des marchés publics 1
12/02 Lille

LINMP
11/10 Lille

Prévenir et traiter le contentieux des marchés publics 3 16-18/09 Lille LCPMP

La liquidation et le réglement judiciaire 2 12-13/12 Paris C3390

Organiser et piloter l’achat 3 10-12/06 Lille LACHM

Définir et analyser les besoins dans l’achat public 2
04-05/04 Lille

LACHB
09-10/09 Lille

Négocier les achats avec efficacité 2
20-21/06 Lille

NEGOC
24-25/10 Lille

Produire des statistiques et tableaux de bord spécifiques aux marchés 
publics

APPROFONDISSEMENT 2 22-23/10 Dunkerque IRCPB

Les marchés de communication 2 03-04/10 Paris C3280

 Les marchés publics de formation 2 06-07/06 Paris MPFOR

 Les achats de communication 2
11-12/12 Paris

SXG11
14-15/11 Nancy

Les accords cadres et les marchés à bons de commande : quels choix 
pertinents ?

EXPERTISE 3 19-20/09 Pantin SXYCM

La commande publique dans une opération de construction FONDAMENTAUX 3 03-05/06 Paris SX7QC

 Enjeux et maîtrise des différents contrats publics APPROFONDISSEMENT 3
09-11/09 Nancy

SXP96
09-11/09 Nancy

Maîtrise et optimisation des procédures en matière de marchés publics APPROFONDISSEMENT 5
03-07/06 Paris

SXYC013-17/05 Nancy
18-22/02 Montpellier

Appréhension des axes multidimensionnels du management de l’achat public 
et de la communication

APPROFONDISSEMENT 3
15-17/10 Nancy

SXYC1
27-29/03 Montpellier

Structuration de la commande publique et amélioration de son efficience APPROFONDISSEMENT 4

01-04/10 Dunkerque

SXYC2
08-11/04 Nancy
25-28/03 Angers
02-05/04 Montpellier

Négociation efficace en matière d’achat public : analyse et stratégie à 
développer

APPROFONDISSEMENT 3

07-09/10 Dunkerque

SXYC3
02-04/04 Nancy
16-18/04 Angers
29-31/05 Montpellier
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STAGES

INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

Conception et mise en place d’une veille juridique active des marchés 
publics

APPROFONDISSEMENT 2
21-22/05 Nancy

SXYC4
20-21/06 Angers

La dimension économique et stratégique des marchés publics APPROFONDISSEMENT 3
17-19/06 Paris

SXYC517-19/06 Nancy
12-14/06 Montpellier

 La gestion administrative, financière et technique des marchés de travaux APPROFONDISSEMENT 4
25-28/03 Nancy

SXY1009-12/12 Paris
10-13/09 Montpellier

Mise en œuvre des stratégies de vigilance et de gestion des risques des 
marchés publics

EXPERTISE 2

26-27/09 Paris

SXYC8
02-03/12 Nancy
12-13/11 Angers
07-08/11 Montpellier

 L’expertise en matière de marchés de maîtrise d’œuvre EXPERTISE 4
18-21/11 Nancy

SXY11
08-11/10 Montpellier

 Mise en œuvre d’une démarche efficiente en matière d’achat durable EXPERTISE 2

21-22/11 Dunkerque

SXY12
08-09/10 Nancy
05-06/09 Angers
12-13/12 Montpellier

Rédaction du cahier des clauses techniques particulières (cctp) de voirie FONDAMENTAUX 2

Stage programmé 
ultérieurement Nancy

SX3QA11-13/09 Paris
31/01-01/02 Angers

La défense de la collectivité à l’occasion d’un contentieux en matière de 
délégation de service public

EXPERTISE 2
18-19/09 Nancy

SXYCK
21-22/10 Angers

La prévention et la maîtrise du dépôt de bilan des titulaires de marchés 
publics

EXPERTISE 2 14-15/01 Nancy SXYCS

 Aspects juridique,  institutionnel, économique et financier du transport 
public

FONDAMENTAUX 4 du 11 à 13h30 au 
15/02 à 12h La Rochelle SX3RG

Marchés publics en mobilité et transport APPROFONDISSEMENT 4 du 21 à 13h30 au 
24/10 à 12h La Rochelle SX7RB

ASSURANCES
Risques et assurances dans les collectivités territoriales 3 11-13/03 Lille LASSU

Les contrats d’assurances 1 12/09 Lille LASUC

Marchés publics d’assurance 2 14-15/11 Lille LMASS

Contrats et typologie des assurances 5 07-11/10 Paris CF200

Les assurances en matière de biens et de responsabilités 2 04-05/11 Nancy BC402

 La gestion des contrats d’assurance FONDAMENTAUX 2 28-29/10 Nancy SXP94

PRÉVENTION JURIDIQUE ET CONTENTIEUX

Actualité juridique 1
03/05 Lille

LINFJ
15/10 Lille

Cadre juridique de la non discrimination 2 05-06/12 Lille LLCLD

La responsabilité des élus et des fonctionnaires 2 28-29/11 Lille LREFL

La protection fonctionnelle des agents publics 1 26/11 Paris CD650

L’organisation d’un conseil municipal 2
23-24/05 Lille

LORMU
18-19/11 Lille

Règles de rédaction et de publicité des arrêtés et conventions 3
26-28/03 Lille

LRPAU
24-26/09 Lille

Droit des usagers dans leurs relations avec les collectivités territoriales 2 06-07/06 Lille LUSAG

Les modes de règlement amiable des contentieux 1 06/06 Lille LTRAN

Le contrôle de l’action administrative 1 03/06 Lille LACTI

 L’intercommunalité : enjeux et mise en œuvre 3 18-20/06 Lille LINTE

Le domaine public des collectivités locales et le nouveau code de la 
propriété publique 1 09/04 Lille LCODP

Comment agir devant les juridictions administratives ? 3 12-14/03 Lille LPROC

Pilotage d’un système de veille juridique active et structuré FONDAMENTAUX 2

23-24/05 Lille

SX2CA26-27/09
Pantin ou 
Première 
Couronne

11-12/02 Nancy
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Evaluation des risques et prévention des mises en cause des acteurs publics FONDAMENTAUX 3

08-10/04 Lille

SX2CB18-19/04
Pantin ou 
Première 
Couronne

25-27/03 Nancy

Validité et sécurisation juridique des actes FONDAMENTAUX 3

07-09/10 Lille

SX2CC23-24/05
Pantin ou 
Première 
Couronne

19-20/09 Paris

Le choix d’un référé : une stratégie en fonction du résultat recherché FONDAMENTAUX 2

13-14/06 Lille

SX2CD
12-13/11

Pantin ou 
Première 
Couronne

La valorisation de l’information juridique grâce à une communication adaptée APPROFONDISSEMENT 2
08-09/04 Paris

SX2CE
18-19/03 Montpellier

Procédures applicables devant les juridictions administratives, civiles et 
pénales

APPROFONDISSEMENT 3

11-13/12 Dunkerque

SX2CF
13-15/05 Nancy
03-05/04 Angers
24-26/04 Montpellier

Rédaction d’ un mémoire en contentieux APPROFONDISSEMENT 3

25-27/11 Dunkerque

SX2CG
27-29/05 Nancy
26-28/06 Angers
27-29/05 Montpellier

Les modes amiables de règlement des contentieux APPROFONDISSEMENT 3
10-12/06 Nancy

SX2CH09-11/09 Angers
26-28/08 Montpellier

 Optimisation des relations avec les structures satellites EXPERTISE 2 16-17/12 Nancy SXZCS

 Optimisation des relations avec les structures satellites EXPERTISE 2 30-31/05 Angers SXZCS

INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

APPROCHE GÉNÉRALE DE LA GRH
 Management intergénérationnel : favoriser la transmission des savoirs 1 02/04 Paris 12e  1ASP2

Les systèmes de valeurs, clés de lecture du comportement EXPERTISE 4 01-04/07 Montpellier SX438

Le management des ressources humaines, fonction stratégique des équipes 
de direction

EXPERTISE 3

05-07/06 Paris

SXYDW
08-10/10 Angers
07-09/10 Montpellier
14-16/10 Strasbourg

 Communiquer en ressources humaines APPROFONDISSEMENT 3 07-09/10 Nancy SXRHH

La détection et la valorisation des potentiels EXPERTISE 3
17-18/09 Angers

SXYD3
05-06/09 Montpellier

Développer l’emploi des personnes en situation de handicap APPROFONDISSEMENT 2 10-11/09 Angers SXYKR

Accompagner le changement et le processus de deuil professionnel EXPERTISE 4 17-20/06 Montpellier SX440

 Les techniques de recadrage dans l’accompagnement conversationnel EXPERTISE 4 02-05/04 Montpellier SXCI2

Le coaching, pourquoi, comment ? FONDAMENTAUX 2 29-30/04 Montpellier SX430

Structurer la fonction coaching interne APPROFONDISSEMENT 2
21-22/11 Paris

SX431
28/08-29/08 Montpellier

Le coaching collectif EXPERTISE 3 12-14/11 Montpellier SX439

 Coach interne 20

du 11 au 15/03 et du 
27 au 31/05 et du 09 
au 13/09 et du 18 au 
22/11

Montpellier SXCI1

Analyse de pratiques de coaching : coachs confirmés EXPERTISE 1
17/01 Montpellier

SX441le 21/06 Montpellier
15/11 Montpellier

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
DOMAINE
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STAGES

INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

GESTION ADMINISTRATIVE ET STATUTAIRE

Appréhender le statut de la fonction publique territoriale 3

13-15/02 Lille

QSTAT
08-10/04 Lille
27-29/05 Lille
02-04/10 Lille
25-27/11 Lille

Maîtriser les positions administratives 3

14-15/02 Lille

QMAIT

06-07/05 Lille
09-10/12 Lille
18-19/03 Evry

30/09-01/10 Montigny-le-
Bretonneux

06-07/06
Pantin ou 
Première 
Couronne

Appliquer les règles de la gestion des carrières 3
03-05/04 Lille

QREST
16-18/10 Lille

Connaître les statuts particuliers 1 07/10 Lille QSTPA

Appliquer les règles de nomination et de classement 1
02/04 Lille

QRENO
25/10 Lille

Constituer, gérer et archiver le dossier individuel 1

29/04 Lille

QGEDO

23/09 Lille

25/03 Issy-les-
Moulineaux

21/10
Pantin ou 
Première 
Couronne

07/06 Paris

Gérer les agents non titulaires 2
11-12/02 Lille

QGNTI06-07/06 Lille
11-12/12 Lille

Les contrats aidés dans la collectivité 1 12/11 Lille QCOAI

Elaborer les dossiers de retraite cnracl 2
02-03/04 Lille

QDOCN17-18/06 Lille
02-03/12 Lille

Elaborer les dossiers de retraite ircantec 2 03-04/06 Lille QDOIR

Elaborer et rédiger les actes du personnel 2 02-03/05 Lille QERAC

Mettre en œuvre la procédure disciplinaire 2

23-24/05 Lille

QPROD
30/09-01/10 Lille

18-19/11
Pantin ou 
Première 
Couronne

Prévenir les contentieux du personnel 2 30-31/05 Lille QCOPE

Mettre en œuvre la remunération 3

18-20/03 Lille

QŒuV

21-23/05 Lille
04-06/09 Lille
04-06/12 Lille
7/8/18 janvier 2013 Evry
15-16/04, 26/04 Cergy
17-18/10, 28/10 Guyancourt

Dématérialisation de la paie 2 30-31/05 Issy-les-
Moulineaux H1910

Le cumul d’emplois et la rémunération FONDAMENTAUX 2 10-11/10 Evry D1R21

 Etablir et calculer le régime indemnitaire 2

11-12/04
Pantin ou 
Première 
Couronne

D1R1007-08/01 Evry
05-06/06 Cergy
07-08/10 Paris

Le statut et la rémunération des élus 1

10/06 Lille

QREEL15/11
Pantin ou 
Première 
Couronne

11/03 Évry

Elaborer la politique des régimes indemnitaires 1 11/06 Lille QPORI

Préparer et suivre le budget du personnel FONDAMENTAUX 3 23/24/25 avril 2013 CNFPT Cergy D1L03

Faire face à l’indisponibilité physique du fonctionnaire et du non titulaire 3
06-08/03 Lille

QIPFO
18-20/09 Lille
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Gérer les situations d’inaptitude et de reclassement 2

25-26/03 Lille

QGSIR08-09/04
Pantin ou 
Première 
Couronne

03-04/10 Paris

Indemniser les agents involontairement privés d’emploi 5
14/02-15/02, 18/02-
20/02

Pantin ou 
Première 
Couronne D1R14

30/09-02/10, 14-15/10 Cergy

 Transferts du personnel : l’impact sur le statut des personnels et la 
gestion administrative

2 06-07/06 Paris TPISA

Préparer et suivre le budget du personnel 3
27-29/03 Lille

QBUDP
09-11/09 Lille

Préparer la dadsu 1 13/12 Lille QPDAD

Identifier les droits et obligations du fonctionnaire 1 24/09 Lille QDOBF

 Maîtriser les droits à congés de maladie 3 18-20/11 Lille SXRHT

 La gestion du temps de travail : réglementation et application 2
13-15/05 Lille

SXRHU25-26/11 Pantin
09-11/12 Cergy

 L’application des règles juridiques du recrutement FONDAMENTAUX 3
10-12/04 Lille

SXRHD
25-27/11 Guyancourt

Définir une politique d’action sociale APPROFONDISSEMENT 2
07-08/11 Lille

SXYDO17-18/10 Paris
20-21/06 Angers

La mise en œuvre d’une politique salariale dans sa collectivité EXPERTISE 2
09-10/12 Paris

SX2DC
27-28/06 Strasbourg

 Maîtriser les règles statuaires de la carrière et de la mobilité 4
22-25/04 Paris

SXRHV25-28/03 Angers
07-10/10 Angers

 L’accès à l’emploi titulaire et  l’amélioration des conditions d’emploi des 
agents contractuels

3
13-15/05 Paris

SXRHW
10-12/06 Angers

 Maîtriser le droit à reclassement pour inaptitude physique 3
18-20/03 Dunkerque

SXRHX23-25/09 Nancy
09-11/12 Angers

Actualiser fonctionnement des commissions administratives paritaires EXPERTISE 3
27-29/05 Paris

SXYDB
26-28/06 Angers

Régimes de sécurité sociale : comparaisons et complémentarités EXPERTISE 2

17-18/10 Paris

SXYDL
18-19/03 Paris
11-12/03 Angers
14-15/10 Angers

Régimes de retraites : comparaisons, complémentarités et imbrications APPROFONDISSEMENT 2

20-21/06 Paris

SXYDH
12-13/09 Paris
16-17/04 Angers
14-15/10 Angers

Droit de la fonction publique territoriale : imbrication des sources juridiques EXPERTISE 2
24-25/10 Paris

SXYDA
28-29/11 Angers

 La relation homme-travail aujourd’hui 3
10-12/06 Angers

SXRHJ22-24/05 Paris
21-23/05 Montpellier

Le contentieux et la jurisprudence en matière de contentieux ressources 
humaines

APPROFONDISSEMENT 2 05-06/09 Paris SX2DB

POLITIQUE DE GRH

L’élaboration et le pilotage d’une démarche de gestion prévisionnelle des 
effectifs, des emplois et des compétences

FONDAMENTAUX 3
11-13/12 Lille

SX2DG29-31/05 Pantin
14-16/10 Cergy

 Impulser une démarche de gestion prévisionnelle des effectifs, des 
emplois et des compétences

2
21-22/03 Paris

SX2D2
11-12/04 Montpellier

Diagnostiquer pour comprendre sa politique ressources humaines FONDAMENTAUX 3

18-20/09, 03-04/10 Lille

SX2DA
14-16/01 Paris
18/03-19/03 Montpellier
13-15/05 Montpellier

 L’analyse des situations de travail : de la description de poste au 
référentiel métier

3
19-21/06 Lille

SXRCH
20-22/11 Pantin

Entretien de recrutement 3 18-20/11 Lille QENTR
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INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

La mobilité comme modalité de recrutement APPROFONDISSEMENT 3 03-05/06 Paris RCRU3

Recruter sans discriminer 2 4-5/07 Torcy D2L01

Critères de recrutement et analyse des CV 2 21-22/03 Pantin AD213

Accueillir et intégrer les nouveaux recrutés FONDAMENTAUX 2 31/03- 2/04/14 Montigny-le-
Bretonneux D2P05

Accueillir et intégrer des agents en situation de handicap dans son équipe FONDAMENTAUX 2
12-13/09 Lille

SX40E
04-05/02 Pantin

Accompagner un agent en bilan professionnel 4 21-24/10 Lille QACBI

 Accompagner les agents à l’utilisation de leur livret individuel de 
formation

1 13/03 Lille QULIF

Gérer le reclassement professionnel d’un agent FONDAMENTAUX 2
13-14/06 Pantin

D2P0421-22/03 Cergy
18-19/11 Torcy

La communication ressources humaines APPROFONDISSEMENT 3 07-09/10 Lille SXZDA

Evaluer ses collaborateurs pour les faire progresser 4 29-30/04, 27-28/05 Lille QEVAC

La validation des acquis de l’expérience 2 21-22/11 Lille QVAEX

Les tableaux de bord de la drh 3

15-17/05 Lille

QBSTA
27-29/11 Lille
24-26/04 Pantin
09-10/09 Torcy

Les outils statistiques adaptés à la gestion des effectifs 3 03-05/04 Pantin AD203

Le rôle des ressources humaines dans l’accompagnement VAE 3 02-04/10 Pantin AD204

Le recrutement : une démarche, plusieurs étapes clés FONDAMENTAUX 2 10-11/10 Torcy D2P01

 Critères de recrutement et analyse des CV 2 3 / 4 juin 2013 Cergy D2P06

 Le coaching : pourquoi, comment ? 2 20-21/06 Pantin KC2DR

 Mener un entretien de conseil en évolution professionnelle 3 03-05/07 Paris SXRHL

 Communiquer sur la diversité 1 12/12 Paris G1OS0

Structurer la mobilité dans sa collectivité APPROFONDISSEMENT 2
17-18/01 Paris

SX2DI07-08/11 Angers
06-07/05 Montpellier

Promouvoir l’égalité professionnelle femmes-hommes dans sa politique 
ressources humaines

APPROFONDISSEMENT 2
07-08/02 Paris

SX2DY
05-06/12 Montpellier

 Conduire une gpeec dans une logique de partenariat sur un territoire EXPERTISE 2 20-21/06 Strasbourg SX2DX

La mise en place d’un système d’information des ressources humaines APPROFONDISSEMENT 2
14-15/02 Paris

SX2DE
09/09-10/09 Montpellier

L’évolution de la fonction ressources humaines,  présentation des 
organisations possibles

EXPERTISE 2
14-15/03 Paris

SXYDVAngers
17-18/10 Strasbourg

La gestion et le pilotage de la masse salariale APPROFONDISSEMENT 3
26-27/09 Paris

SX2DD14/05-16/05 Angers
11-12/07 Montpellier

 Le pilotage de la fonction ressources humaines dans un contexte 
financier contraint

EXPERTISE 3

13-15/11 Paris

SX2DV
01-03/07 Montpellier
17-19/06 Strasbourg
09-11/12 Strasbourg

Conduire un projet rh APPROFONDISSEMENT 3
08-10/04 Dunkerque

SXYDS29-31/05 Nancy
Montpellier

 Développer les outils de la gestion prévisionnelle des effectifs, des 
emplois et des compétences

APPROFONDISSEMENT 3 17-19/06 Nancy SXRHE

Développer et manager les compétences des agents APPROFONDISSEMENT 2 29-30/04 Dunkerque SXYD0

 L’élaboration d’une politique de mobilité interne et de reclassement APPROFONDISSEMENT 3

17-19/06 Dunkerque

SXRHF
18-20/09 Nancy
12-14/02 Angers
02-04/09 Montpellier

 Développer l’emploi de personnes en situation de handicap APPROFONDISSEMENT 2
04-05/07 Dunkerque

SXRHG
27/05-28/05 Montpellier

Améliorer les pratiques de recrutement APPROFONDISSEMENT 3 01-03/07 Montpellier SXYD4

Structurer une fonction conseil en évolution professionnelle / mobilité APPROFONDISSEMENT 2
25-27/03 Paris

SXRHI
20/03-22/03 Montpellier

 Démarche compétences et gestion préventive des ressources humaines 4
18-21/06 Paris

SXRHK
24-27/06 Montpellier
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 Les projets de mobilité face aux règles statutaires 3
11-13/09 Paris

SXRHM
22-24/04 Montpellier

 Maîtriser les outils de l’individualisation des parcours professionnels 2
9-11/10 Paris

SXRHN
16/10-17/10 Montpellier

Mener un entretien de conseil en évolution professionnelle APPROFONDISSEMENT 3 23-25/09 Montpellier SXZDJ

Analyser ses motivations dans le cadre d’un bilan professionnel EXPERTISE 1 08/01 Dunkerque SXZDQ

CONDITIONS DE TRAVAIL

Chef de projet «ressources humaines et handicap» FONDAMENTAUX 11

24-27/09, 04-06/12, 
07-10/04/14 Lille

SX40D16-17/05, 17-18/06, 
01-02/07, 09/09, 
14-15/10, 12-13/11/12

Paris 10e  

Intégrer les rps au document unique APPROFONDISSEMENT 2 14-15/10 Lille SX402

 Santé, sécurité au travail : développer une culture de prévention 6 30-31/05, 21-22/10, 
02-03/12 Lille QSANT

 Connaître ses partenaires de la santé au travail et du maintien dans 
l’emploi

2 14/11 Paris SXRHO

Analyser  a posteriori un événement en lien avec les rps et les risques socio-
organisationnels

APPROFONDISSEMENT 3
12-14/06 Lille

SX403
18-20/12 Évry

Appréhender les risques  psychosociaux dans sa collectivité : repères clefs 
et outils de veille et de pré-diagnostic

FONDAMENTAUX 2

24-25/06 Lille

SX400
22-23/04 Pantin
21-22/10 Guyancourt
03-04/06 Montpellier

Définir le rôle de la direction des ressources humaines dans 
l’accompagnement des encadrants face aux risques psychosociaux

APPROFONDISSEMENT 3

18-20/03 Paris

SX405
28-29/03 Paris
23-25/09 Angers
13-15/11 Montpellier
25-27/09 Strasbourg

Prévenir les risques psycho-sociaux dans la conduite du changement APPROFONDISSEMENT 2
22-23/05 Angers

SX40421-22/03 Strasbourg
16-17/09 Strasbourg

Prévenir le harcèlement au travail EXPERTISE 2
03-04/06 Angers

SX40617-18/10 Angers
11-12/12 Montpellier

 Accompagner les changements organisationnels : mutualisation, 
redéploiements, reconversions.

2
11-13/12 Paris

SXRHP
10/12-12/12 Montpellier

RELATIONS SOCIALES
Mettre en place et suivre les organismes paritaires 2 11-12/03 Lille QSORP

Missions et organisation des instances consultatives 3 22-24/05 Pantin D4L03

Comité d’hygiène et de sécurité (chs et chsct) 5
08-12/04 Lille

U3CHS
18-22/11 Lille

 Négocier avec les partenaires sociaux 3
15-17/05 Paris

SXDS3
12-14/03 Angers

 Développer le dialogue par la concertation sociale 2 03-04/10 Paris SXDS2

 Maîtriser les bases de la négociation APPROFONDISSEMENT 2
10-11/10 Lille

SXDS1
05-07/06 Pantin

 Adapter sa politique de relations sociales aux enjeux des ressources 
humaines actuels

3
15-17/10 Angers

SXDS4
18-20/03 Strasbourg

Intégrer la politique ressources humaines dans la stratégie globale de la 
collectivité

EXPERTISE 3
11-12/04 Paris

SXYDQ
27-29/03 Angers

 La conception d’un observatoire social au sein de la collectivité APPROFONDISSEMENT 2 11-12/04 Angers SX2DW

FONCTION FORMATION
 Le rôle et les missions du responsable de formation FONDAMENTAUX 3 13-15/11 Lille SXRH2

 Le responsable de formation dans son environnement professionnel FONDAMENTAUX 3
26-28/06 Lille

SXRH117-19/04 Pantin
17-19/06 Angers

Elaborer et suivre le plan de formation 2 14-15/03 Lille QELSU

 Recueillir et analyser des besoins de formation 3 04-06/03 Lille QANB2

 Conduire un projet de formation : de l’élaboration des cahiers des charges 
à l’analyse des propositions de formation

APPROFONDISSEMENT 4
07-08/03, 21-22/03 Lille

SXRH77-8/10, 17-18/10 Pantin
25-26/02, 27-28/05 CNFPT Torcy

Impliquer l’encadrement dans la formation des agents FONDAMENTAUX 2 23-24/09 Paris 10e  D5P05
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 Les modalités d’ouverture et d’évaluation d’une session de formation FONDAMENTAUX 2
14-15/10 Lille

SXRH8
05-06/12 Pantin

Penser les parcours professionnels par l’individualisation des parcours de 
formation 2 13-14/06 Paris AB019

Départs en retraite : organiser la transmission de l’expérience FONDAMENTAUX 2 28-29/11 Cergy D5P10

Etablir le règlement intérieur de formation FONDAMENTAUX 2
10-11/06 Pantin

D5P12
28-29/11 Guyancourt

Développer sa pratique de formateur occasionnel 6

17-18/01, 11-12/02, 
27-28/02 Pantin

HD037

13-14/05, 3-4/06, 
24-25/06

Issy-les-
Moulineaux

9-10/09, 30/09-01/10, 
21-22/10 Pantin

7-8/11, 28-29/11, 
19-20/12

Issy-les-
Moulineaux

Développer sa pratique de formateur occasionnel - structurer, animer et 
évaluer une action de formation

APPROFONDISSEMENT 5 10-12/06, 04-05/07 Dunkerque OCAS1

 Formation de formateur bureautique APPROFONDISSEMENT 3 15-17/04 Pantin LH632

Accompagnement des maîtres d’apprentissage dans une collectivité 3
Le 24/05, 31/05, 14/06 Lille

FORAPLe 09/09, 16/09, 30/09 Lille
Le 14/10, 21/10, 15/11 Dunkerque

 Accompagnement des apprentis en situation de handicap 1 07/10 Lille FMSPE

Accompagnement des  maîtres d’apprentissage (dans le cadre de 
l’apprentissage aménagé) 4 Le 18/10, 25/10, 08/11, 

22/11 Lille FOHAN

Perfectionnement des maîtres d’apprentissage 1
18/03 Lille

FPERF
04/10 Lille

 L’élaboration, le pilotage et la mise en œuvre d’un plan de formation APPROFONDISSEMENT 3 13-15/11 Pantin SXRH5

 L’élaboration d’un référentiel de compétences APPROFONDISSEMENT 4
17-18/01 Angers

SXRH3
21-22/02 Angers

 Le recueil et l’analyse des besoins en formation APPROFONDISSEMENT 3
11-13/09 Pantin

SXRH4
7-9/10 CNFPT Evry

SÉCURITÉ DES AGENTS AU TRAVAIL

Comité d’hygiène et de sécurité (chs et chsct) 5
08-12/04 Lille

U3CHS
18-22/11 Lille

 Santé, sécurité au travail : développer une culture de prévention 6 30-31/05, 21-22/10, 
02-03/12 Lille QSANT

Formations obligatoires, autorisations et habilitations en hygiène et sécurité 
du travail 1

05/03 Lille
U5FC6

21/11 Lille

La politique de prévention en hygiène et sécurité 2 23-24/05 Lille U7PHS

Sensibilisation hygiène et sécurité au travail : agents 1
20/03 Lille

U5HST
03/10 Lille

 Utiliser les equipements de protection individuelle (epi) 1 06/06 Lille U9EPR

 Hygiène et sécurité au travail : rôle et responsabilités des encadrants 2 25-26/06 Lille U9ENC

Risques liés à l’amiante : personnel d’encadrement 5 14-18/10 Lille AMIEN

Risques liés à l’amiante : opérateurs 2
17-18/09 Lille

AMIOP
18-19/12 Lille

Formation de sauveteurs secouristes du travail 2
07-08/03 Lille

SX60006-07/05 Lille
14-15/11 Lille

Maintien et actualisation des compétences de sauveteur secouriste du 
travail 1

05/03 Lille
SX60230/04 Lille

19/09 Lille

Formation de formateurs en sauvetage secourisme du travail 10

07-11/10, 21-25/10 Bordeaux

SX603
10/06-14/06, 24/06-
28/06 Lille

18-22/03, 08-12/04 Issy les 
Moulineaux

Formation de formateur sst complémentaire à l’unité d’enseignement pae 3 3
03-05/12 Bordeaux

SX604
03-05/12 Bordeaux

Maintien et actualisation des compétences de formateur en sauvetage 
secourisme du travail 3

13-15/11 Bordeaux
SX60514-16/05 Lille

03-05/12 Lille
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Formation d’acteurs prap 2

Personnel des écoles 
et restauration scolaire 
06/02 et 13/02

Lille

SX608

Personnel d’entretien 
des locaux 06/03 et 
13/03

Lille

personnel espaces 
verts 02-03/05 Lille

personnel polyvalent 
de maintenance des 
batiments 05-06/09

Lille

Assurer les conditions de réussite d’une démarche prap 1 29/05 Lille SX612

Formation de formateurs prap (administratif et technique) 10 24/09-26/09, 22/10-
24/10, 26/11-29/11 Lille SX610

Maintien et actualisation des compétences de formateur prap 3

Stage programmé 
ultérieurement Bordeaux

SX611Stage programmé 
ultérieurement Bordeaux

 Formation initiale des assistants de prévention 3
05-07/03 Lille

SXA0622-24/05/12 Lille
13-15/11 Lille

 Première formation continue des assistants de prévention 2
10-11/04 Lille

SXA07
11-12/12 Lille

Formation continue des acmo, assistants et conseillers de préventon : 
risques liés aux travaux en hauteur 1 30/04 Lille U5FC1

formation continue des acmo, assistants et conseillers de prévention : 
risques liés aux produits  dangereux 1 17/10 Lille U5FC2

Formation continue des acmo, assistants et conseillers de prévention : 
risques liés à la signalisation des chantiers de voirie 1 05/04 Lille U5FC3

Formation continue des acmo, assistants et conseillers de prévention : le 
rapport écrit en hygiène et sécurité 1 14/05 Lille U5FC5

 L ‘analyse des accidents du travail par la méthode de l’arbre des causes 1 20/06 Lille U9ARB

 Formation de formateurs des assistants de prévention 6 15/10-17/10, 05/11-
07/11 Lille U9FAP

Formation des agents chargés de la fonction d’inspection (acfi) 16 Le 30/05, 23-27/09, 
21-25/10, 25-29/11 Lille U5ACF

Conduite de chariots élévateurs 3
09-11/04 Lille

BCHAR
26-28/11 Lille

Recyclage conduite de chariots élévateurs 2 13-14/06 Lille RCHAR

Conduite des élévateurs de personnel (nacelles) 3
26-28/03 Lille

BNACE
15-17/10 Lille

Recyclage conduite des élévateurs de personnel (nacelles) 2 21-22/05 Lille RNACE

Habilitation éléctrique personnel non électricien : h0b0 1
30/04 Lille

U8HB0
19/09 Lille

 Habilitation électrique personnel non électricien : bs/be manœuvres 2
27-28/06 Lille

U8BSE
07-08/11 Lille

Habilitation électrique travaux hors tension: personnel électricien 3
28-30/05 Lille

U3HEE
25-27/09 Lille

Recyclage habilitation électrique travaux hors tension : personnel électricien 1,5 04 et 05/06 Lille U3RBT

Habilitation électrique travaux sous tension installations du bâtiment 5 30/09-04/10 Lille U7HIT

Intervention sur réseau d’éclairage public aérien hors tension 5 23-27/11 Lille U3IEP

Habilitation électrique travaux sous tension sur réseau d’éclairage public 5 07-11/10 Lille U3HET

 Sensibilisation au risque chimique : agents d’entretien ou agents 
polyvalents

1
27/03 Lille

U9CHI
10/10 Lille

La prévention des risques professionnels en restauration 2 24 et 25/06 Cergy P5000

Montage, démontage d’échafaudages fixes et roulants 2
10-11/09 Lille

U8EFR
10-11/12 Lille

 Sécurité du travail en hauteur : agents techniques et agents polyvalents 1
04/04 Lille

U9HAU
03/10 Lille

Sécurité du travail en hauteur dans le spectacle 4 03-06/06 Lille GTRHA

Coordonnateurs de sécurité et protection de la santé (CSPS) - niveau 1 et 2 - 
Formation de base 5 10-14/06 Nancy CSPSB

Coordonnateurs de sécurité et protection de la santé (CSPS )niveau 1 
-séquence 2 - Formation de base 5 26-30/08 Nancy SPS12

Coordonnateurs de sécurité et protection de la santé (CSPS) - niveau 1 - 
séquence 3 - Formation de base 5 14-18/10 Nancy SPS13
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Coordonnateurs de sécurité et protection de la santé (CSPS) - niveau 2 - 
séquence 3 - Formation de base 2 14-15/10 Nancy SPS23

 Coordonnateurs de sécurité et protection de la santé (csps) - niveau 3 - 
formation de base

5 14-18/10 Lille U9CSP

Coordonnateurs de sécurité et protection de la santé (CSPS) - niveau 3 - 
Formation de base 5 18-22/11 Nancy CSPS3

Coordonnateurs de sécurité et protection de la santé (CSPS) : Actualisation 
des attestations de compétences 5 02-06/12 Nancy CSPSA

Démarche de prévention et cadre réglementaire de la sécurité et de la santé 
au travail

FONDAMENTAUX 3 18-20/03 Limoges SXYPA

Les principes généraux de prévention FONDAMENTAUX 3 26-28/06 Limoges SXYPB

Mobilisation des acteurs de la prévention FONDAMENTAUX 3 20-21/06, 25/06 Limoges SXYPC

Recensement des risques et document unique APPROFONDISSEMENT 3 10-11/10, 25/11 Limoges SXYPE

Etude et analyse des incidents et des accidents APPROFONDISSEMENT 3 10-12/09 Limoges SXYPF

Communication autour de la prévention APPROFONDISSEMENT 3 26-28/11 Limoges SXYPG

Appréhender les risques  psychosociaux dans sa collectivité : repères clefs 
et outils de veille et de pré-diagnostic

FONDAMENTAUX 2

24-25/06 Lille

SX400
22-23/04 Pantin
21-22/10 Guyancourt
03-04/06 Montpellier

Intégrer les rps au document unique APPROFONDISSEMENT 2 14-15/10 Lille SX402

Analyser  a posteriori un événement en lien avec les rps et les risques socio-
organisationnels

APPROFONDISSEMENT 3
12-14/06 Lille

SX403
18-20/12 Évry

Prévenir le harcèlement au travail EXPERTISE 2
03-04/06 Angers

SX40617-18/10 Angers
11-12/12 Montpellier

 Evaluation des risques et mise en œuvre du document unique (module 2) 2 18/12 Lille U8BDU

 Evaluations des risques et mise en œuvre du document unique (module 1) 3 25-27/06 Lille U8RDU

 Intervention des entreprises extérieures et plan de prévention 2 18-19/06 Lille U8PDP

INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

APPROCHE GÉNÉRALE DES FINANCES
Le système d’information financier : un outil structurant de la gestion de la 
collectivité territoriale 2 26-27/09 Strasbourg 3FI02

 Le règlement financier 1
04/04 Lille

ZFRFI
09/09 Lille

 Les relations des collectivités locales avec les organismes partenaires 2 01-02/07 Lille ZFCOP

Le contrôle des collectivités par les juridictions financières 1 18/10 Lille ZFCON

PROCÉDURE BUDGÉTAIRE ET COMPTABLE

Bases en finances publiques 2

11-12/03 Lille

ZFBAS

08-09/04 Lille
06-07/05 Lille
17-18/06 Lille
12-13/09 Lille
10-11/10 Lille
14-15/11 Lille
16-17/12 Lille

Initiation budgétaire et comptable 4

19-20/03, 26-27/03 Lille

ZFINB

04-05/04, 11-12/04 Lille
16-17/05, 23-24/05 Lille
03-04/06, 10-11/06 Lille
24-25/06, 01-02/07 Lille
05-06/09, 12-13/09 Lille
23-24/09, 30/09-01/10 Lille
14-15/10, 21-22/10 Lille
21-22/11, 28-29/11 Lille
09-10/12, 16-17/12 Lille

FINANCES ET GESTION FINANCIÈRE
DOMAINE
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Atelier pédagogique individualisé : apprendre à élaborer le budget de sa 
collectivité 5

11-15/03 Lille

ZFAPI
06-10/05 Lille
16-20/09 Lille
25-29/11 Lille

Elaborer un guide de procédures pour préparer et exécuter le budget 3 17-19/06 Pantin TF111

Préparation, élaboration et exécution du budget FONDAMENTAUX 3 04-05/04, 11/04 Pantin SX2FA

Gestionnaire de crédits : la préparation budgétaire en M14 3
24-26/06 Lille

ZFPRB25-27/09 Lille
07-09/10 Lille

Les règles d’exécution du budget en m14 2
13-14/06 Lille

ZFEXB03-04/10 Lille
21-22/11 Lille

Les écritures spécifiques en M14 4

11-12/03, 18-19/03 Lille

ZFM14
04-05/04, 11-12/04 Lille
06-07/06, 13-14/06 Lille
30/09-01/10, 07-08/10 Lille

 De l’engagement à la pièce justificative 2

14-15/02 Lille

ZFEPJ

11-12/03 Arras
08-09/04 Lille
02-03/05 Béthune
03-04/06 Lille
27-28/06 Dunkerque
09-10/09 Lille
23-24/09 Maubeuge
07-08/10 Lille
24-25/10 Boulogne-sur-Mer
14-15/11 Lille
21-22/11 Cambrai
02-03/12 Lille
19-20/12 Saint-Omer

Du budget à la comptabilité : la qualité des comptes locaux 1
23/09 Lille

ZFBQC
21/10 Lille

Approche de la comptabilité privée 3 18-20/03 Pantin TF017

La M49 4 18-21/11 Lille ZFM49

Appliquer l’instruction comptable m4 1 15/11 Lille ZFIC4

M61 : la comptabilité des sdis 3 25-27/11 Lille ZFDIS

Opérations complexes en M14, M52,M71 3 04-06/11 Pantin TF062

Les régies d’avances et de recettes 2

25-26/03 Lille

ZFREG

11-12/04 Lille
13-14/05 Lille
10-11/06 Lille
12-13/09 Lille
03-04/10 Lille
14-15/11 Lille
09-10/12 Lille

Lecture du compte administratif et du compte de gestion 2
10-11/04 Lille

ZFCOM
23-24/09 Lille

De l’inventaire à la gestion du patrimoine 2
28-29/03 Lille

ZFIGP
26-27/09 Lille

Le pilotage des opérations d’investissement en ap/cp 2
03-04/10 Lille

ZFAPC
28-29/11 Lille

Financement et gestion budgétaire de l’intercommunalité 3 09-11/09 Lille ZFGBI

La gestion financière d’un service ou d’un équipement sportif 3 22-24/05 Evry M1260

Optimiser la gestion budgétaire et comptable d’un département : m52 EXPERTISE 2 02-04/04 Nancy SXYFR

Optimisation de la gestion budgétaire et comptable de votre sdis APPROFONDISSEMENT 2 21-23/05 Nancy SXFD4

Conventionnement et contentieux tarifaires des établissements sociaux et 
médico-sociaux

APPROFONDISSEMENT 3
26-28/08 Angers

SXYLG
06-08/11 Montpellier

Interopérabilité des systèmes : aspects juridiques, financiers et techniques EXPERTISE 3
du 21 à 13h30 au 
24/05 à 12h Nancy

SX7RL
21-23/05 Dunkerque

Tarification et gestion des équipements sociaux et médico-sociaux EXPERTISE 3
11-13/09 Angers

SXYFO
02/04-04/04 Montpellier

 La nomenclature comptable d’une région : m71 3 29-31/05 Angers SF11M
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STAGES

INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

 Réussir à gérer un budget de service dans une région 3 17-19/06 Angers SF12M

La prise en compte des aspects juridiques et financiers dans un contrat de 
partenariat

APPROFONDISSEMENT 2 17-18/06 Nancy SXYCA

La garantie d’ une évaluation financière fiable des besoins en matière de dsp EXPERTISE 3
21-23/05 Nancy

SXYCH
13-15/02 Angers

La tarification des établissements sociaux et médico-sociaux APPROFONDISSEMENT 3 11-13/09 Angers SX6KW

L’analyse en coût global pour une optimisation des projets EXPERTISE 3 22-24/01 Paris SXZRH

Optimisation d’un réseau de transport collectif urbain et non urbain APPROFONDISSEMENT 3 du 27 à 13h30 au 
30/05 à 12h Lyon SX3RA

Analyse des comptes des entreprises de transport public EXPERTISE 4 du 25 à 13h30 au 
29/11 à 12h La Rochelle SX7RE

GESTION ET STRATÉGIE FINANCIÈRE
Lolf : actualité financière et fiscale 1 16/01 La Chapelle-

d’Armentières ZFAFF

 Le contrôle interne comptable 2 13-14/05 Lille ZFCIC

Le contrôle des délégations de service public FONDAMENTAUX 3 09-11/12 Lille SX3FE

Le contrôle de gestion des associations 4
14-15/10, 21-22/10 Lille

ZFCOA
21-22/11, 28-29/11 Lille

Gestion des équilibres budgétaires 3
22-24/05 Lille

ZFEQU
16-18/10 Lille

La tarification des services publics aux usagers FONDAMENTAUX 3
09-11/12 Lille

SX3FF21-22/11, 29/11 Pantin
27-29/03 Dunkerque

Gestion de la dette et de la trésorerie FONDAMENTAUX 3

15-17/05 Lille

SX2FB
23-25/09 Lille
13-15/05 Pantin
12-14/06 Paris
15-17/04 Nancy

Gérer les finances en mode lolf 2 27-28/06 Lille ZFLOF

 L’etablissement public foncier : outil de stratégie financière au service de 
la stratégie foncière

2 14-15/11 Lille ZFEPF

 Gestion financière d’un service de restauration 3 25-27/03 Lille ZFGFI

Le montage financier d’une opération 3 16-18/09 Lille ZFOPE

Analyse financière rétrospective et prospective FONDAMENTAUX 3

04-06/09 Lille

SX2FC
16-18/12 Lille
16-17/05, 21/05 Pantin
21-22/05/, 27/05 Paris

 Développer une prospective financière dans les petites et moyennes 
communes

3
03-05/04 Lille

ZFDPF
23-25/10 Lille

 Les enjeux de la gestion active du patrimoine 1
20/06 Lille

ZFGEA
16/10 Lille

Analyse et stratégie fiscales FONDAMENTAUX 3
10-12/06 Lille

SX2FE
30/09-02/10 Paris

Partage de la culture de gestion FONDAMENTAUX 3 25-27/11 Nancy SX3FG

Lecture du compte de gestion d’une collectivité 2 06-07/06 Pantin TF305

Gérer la trésorerie 2 13-14/06 Issy -les-
Moulineaux TF308

Contrôle des satellites, associations, sem FONDAMENTAUX 3
07-09/10 Pantin

SX3FD
26-28/06 Guyancourt

Enjeux et mise en place d’un contrôle de gestion FONDAMENTAUX 3
07-08/02, 14/02 Pantin

SX3FA
11-13/09 Paris

Les tableaux de bord, les indicateurs de gestion et le contrôle de gestion de 
ses activités ou de son service 2+2 25-26/04, 21-22/05 Pantin TF298

Les outils du pilotage interne FONDAMENTAUX 3 13-15/11 Paris SX3FB

Gestion pluriannuelle des autorisations de programme/crédits de paiement FONDAMENTAUX 3 17-19/06 Paris SX2FD

Elaborer un programme pluriannuel d’investissement 2 26-27/09 Pantin TF130

Gestion financière du patrimoine foncier et immobilier FONDAMENTAUX 3
01-03/07 Paris

SX2FH
10/10, 11/10, 14/10 Paris

Gestion financière des marchés publics FONDAMENTAUX 2 01-02/07 Pantin SX2FI

L’optimisation des ressources et le calcul des coûts FONDAMENTAUX 3 18-20/11 Paris SX3FC

 Gestion active et stratégique de la dette et de la trésorerie 2 23-24/09 Pantin TF836

 la stratégie du résultat - cas pratiques 1 24 octobre 2013 Pantin TF832

Améliorer le pilotage budgétaire en restructurant l’information financière APPROFONDISSEMENT 2 03-04/10 Paris PILOT
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 Création d’intercommunalité : stratégie et méthode 3 30-31/05, 11/06 Pantin TF841

 L’évaluation financière des transferts de compétences et de moyens FONDAMENTAUX 2 27-28/06 Pantin SXDD3

 Les conséquences financières et fiscales des stratégies de 
développement de l’epci

FONDAMENTAUX 2 11-12/03 Nancy SXDD4

 Les pactes financiers et fiscaux et les mécanismes de l’intercommunalité FONDAMENTAUX 2 08-09/04 Paris SXDD1

Développement d’une vision prospective financière APPROFONDISSEMENT 3
25-27/03 Nancy

SX2FK
22-24/05 Angers

Gestion de la dette, l’expertise dans la gestion de la dette EXPERTISE 3

10-12/04 Dunkerque

SX2FP
07-09/10 Nancy
03-05/06 Angers
09/01-11/01 Montpellier

Optimisation de la gestion financière du patrimoine APPROFONDISSEMENT 3
09-11/10 Dunkerque

SX2FJ
18-20/03 Nancy

Les clés d’une communication financière réussie APPROFONDISSEMENT 3
13-15/11 Dunkerque

SX2FL
08-10/04 Montpellier

 La fiscalité départementale : analyses et  perspectives APPROFONDISSEMENT 2 17-19/06 Nancy SXFD2

 La dépense sociale et la recherche de marges de manœuvre financières 
dans un département

APPROFONDISSEMENT 2
14-16/10 Nancy

SXFD313-14/06 Angers
18-19/03 Strasbourg

 Analyse et stratégie financière des epci APPROFONDISSEMENT 3
22-24/05 Dunkerque

SXDD515-17/04 Angers
21-23/10 Montpellier

 La recherche de marges de manœuvre par la mutualisation APPROFONDISSEMENT 2
26-27/11 Dunkerque

SXDD619-20/09 Angers
10-11/06 Montpellier

Perfectionner le contrôle financier et comptable des associations EXPERTISE 3
22-24/05 Dunkerque

SX3FL16-18/09 Nancy
08-10/04 Angers

Association, approfondir ses connaissances des règles comptables, de 
gestion et de diagnostic

APPROFONDISSEMENT 3
10-12/06 Nancy

SX3FH
30/01-01/02 Angers

Perfectionner le contrôle des délégations de service public APPROFONDISSEMENT 3
18-20/09 Dunkerque

SX3FI
02-04/12 Angers

Démarche d’audit APPROFONDISSEMENT 3
12-14/06 Dunkerque

SX3FJ
03-05/06 Nancy

Démarche d’audit, retour d’expériences EXPERTISE 2
21-22/11 Dunkerque

SX3FK
02-03/12 Nancy

Analyse et contrôle financier des établissements sociaux et médico-sociaux APPROFONDISSEMENT 3
19-21/02 Angers

SX6KV
27-29/05 Montpellier

La tarification des services publics aux usagers APPROFONDISSEMENT 3
02-04/12 Paris

SXYFM
07-09/10 Angers

Système d’information décisionnel EXPERTISE 3
20-22/03 Dunkerque

SX3FN
26-28/08/2012 Montpellier

Le contrôle de gestion et le pilotage  de l’activité 4
27-30/05 Strasbourg

2CGP1
14-17/10 Strasbourg

 L’optimisation de la relation avec les partenaires de la collectivité APPROFONDISSEMENT 3 30/09-02/10 Montpellier SXCD3

 Les enjeux stratégiques de l’ingénierie financière APPROFONDISSEMENT 3 25-27/11 Montpellier SXCD4

Diagnostic financier et fiscal des grandes collectivités APPROFONDISSEMENT 2 08-09/04 Strasbourg SXYFI

Prospective financière et fiscale des grandes collectivités APPROFONDISSEMENT 3
10-12/04 Strasbourg

SXYFJ
18-20/09 Strasbourg

Tarification et gestion des établissements culturels EXPERTISE 3 26-28/06 Montpellier SXYFN

La gestion stratégique des finances intercommunales 5 18-22/03 Strasbourg 3FI01

Délégations de service public en mobilité et transport APPROFONDISSEMENT 4 du 17 à 13h30 au 
20/06 à 12h La Rochelle SX7RC

FISCALITÉ ET DOTATION DE L’ETAT
Ressources financières des collectivités locales 2 18-19/11 Lille ZFINC

Ressources fiscales des collectivités locales 3
13-15/05 Lille

ZFISC
20-22/11 Lille

Enjeux et mise en place d’un observatoire fiscal FONDAMENTAUX 3
02-04/12 Lille

SX2FG
13-15/05 Nancy

Fiscalité et intercommunalité 2
16-17/01 Lille

ZFFIC
14-15/10 Lille

La tva dans les collectivités territoriales FONDAMENTAUX 2 07-08/10 Lille SX2FF
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Le fonds de compensation de la tva 1 02/12 Lille ZFCPT

 La fiscalité et ses incidences sur les budgets intercommunaux FONDAMENTAUX 3 02-04/10 Lille SXDD2

 Les recettes des communes 2 27-28/06 Guyancourt TF311

La fiscalité directe locale sur les ménages et les entreprises 3 22-24/04 Pantin TF315

Le financement des équipements publics APPROFONDISSEMENT 3 21-23/05 Paris FINUR

Le financement des déchets ménagers APPROFONDISSEMENT 3 02-04/04 Paris FIDEC

Les finances publiques locales des grandes collectivités : perspectives et 
enjeux 2 03-04/06 Strasbourg 2FI03

Contraintes financières et recherche de marges de manœuvre dans les 
grandes collectivités 3 20-22/05 Strasbourg 2FI04

Analyse fiscale et stratégie territoriale, nouveaux enjeux après la réforme EXPERTISE 3
27-29/05 Dunkerque

SX2FN
11-13/03 Montpellier

Perfectionnement du fonctionnement de son observatoire fiscal APPROFONDISSEMENT 3
30/09-02/10 Nancy

SX2FM
11-13/12 Angers

La tva dans les collectivités territoriales, perfectionnement EXPERTISE 2 09-11/09 Dunkerque SX2FO

La tva dans les collectivités territoriales, perfectionnement EXPERTISE 2 13-15/11 Angers SX2FO

INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

APPROCHE GÉNÉRALE DE LA COMMUNICATION INSTITUTIONNELLE

Le budget de communication FONDAMENTAUX 2
01/10 Paris

SX2G6
24-25/10 Nancy

Manager la fonction communication de la collectivité FONDAMENTAUX 3
02-04/10 Paris

SX2G7
18-20/12 Nancy

Communication interne et  ressources humaines APPROFONDISSEMENT 3
13-14/06/ et 18-19/06 Paris

SX2G912-14/02/14 Nancy
18-21/11 Montpellier

Le pilotage des projets multimédia APPROFONDISSEMENT 3 28-30/08 Angers SX2GE

Animation et pilotage des équipes de création APPROFONDISSEMENT 3 25-27/09 Angers SX2GF

STRATÉGIE DE COMMUNICATION
Comment mieux ancrer vos stratégies de communication dans les politiques 
territoriales ? 3 11-13/09 Lille GSTRA

 Communiquer sur des projets de mobilité urbaine 2 02-03/12 Paris G1EC0

 Communication et développement touristique 2 20-21/01/14 Paris G2XM0

 Communiquer sur la diversité 1 12/12 Paris G1OS0

Quel management de la communication en prévention des situations 
sensibles et des crises ? 3 28-30/05 Lille GMCRI

 Communiquer avec des moyens limités 2 03-04/06 Paris G1CF0

Comment accompagner un projet par la communication 3 19-21/06 Lille GACPR

Réussir ses actions de communication événementielle 3 09-11/04 Paris G2KF0

La promotion d’un projet auprès des médias 5 18-22/11 Lille PRESS

Stratégie de communication des médiathèques 3 10-12/06 Paris G1HK0

 Communiquer avec les réseaux sociaux 2 07-08/03 Paris G1FP0

Communiquer en Web 2.0 2
04-05/04 Lille

VIWEB
21-22/10 Lille

Initiation aux relations avec les médias 2 23-24/09 Lille AJOUR

Les droits et  devoirs des journalistes 2 12-13/11 Lille GDROI

Médiatraining 2 21-22/10 Lille MEDIA

Le droit à l’image 2
07-08/03 Lille

DIMAG02-03/10 Lille
02-03/12 Lille

COMMUNICATION INSTITUTIONNELLE
DOMAINE
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Les enjeux stratégiques de la communication publique territoriale FONDAMENTAUX 3

25-27/09 Lille

SX2G0
03-05/04 Paris
13-15/11 Paris
13-15/03 Nancy
18-21/02 Montpellier

 La communication en période pré-électorale 1 12/02 Paris G2PP0

La communication institutionnelle : contexte juridique FONDAMENTAUX 4
01-04/07 Paris

SX2G1
15-18/04 Nancy

Le plan de communication : de l’élaboration à l’évaluation FONDAMENTAUX 5
17-20/09 Paris

SX2G2
11-14/06 Nancy

 Les relations publiques et le protocole 2
02-03/07 Paris

SXG10
29-30/08 Nancy

Les marchés de communication 2 03-04/10 Paris C3280

Communiquer autour d’un évènement culturel APPROFONDISSEMENT 3 26-28/03 Dunkerque CECUL

Concevoir et piloter le projet de site web internet-intranet de la collectivité 3 07-09/10 Issy-les-
Moulineaux H1800

La communication multimédia : enjeux stratégiques FONDAMENTAUX 3 18-20/02 Angers SX2GA

Le droit de l’internet et du multimédia FONDAMENTAUX 4 03-05/04 Angers SX2GC

Concevoir et gérer un projet web dans une collectivité territoriale FONDAMENTAUX 3 13-15/03 Angers SX2GB

Développement de partenariats et de réseaux sociaux APPROFONDISSEMENT 3
4-06/02 Angers

SX2GH
18-20/11 Angers

 La communication au service du projet de la collectivité 3
20-22/03 Strasbourg

SXPL1
18-20/09 Strasbourg

TECHNIQUES ET OUTILS DE COMMUNICATION
Le bulletin d’information 4 14-17/10 Lille ABULT

Initiation au journalisme territorial 3 16-18/09 Lille PIJOU

Techniques rédactionnelles du journalisme - perfectionnement 5 25-29/11 Lille PPJOU

Savoir utiliser les genres journalistiques 3 25-27/06 Lille GENRE

Réussir ses communiqués et dossiers de presse 2 25-26/11 Lille GREUS

 Rééecrire un article 3 mars 2014 Paris G2RE0

Comment réaliser un document simple de communication 4
21-24/05 Lille

GDOCS
12-15/11 Lille

 Rédiger des discours 2 05-06/09 Paris G2HV0

 Les écrits politiques 2
07-08/01 Paris

G2HR0
19-20/12 Paris

Les relations avec la presse FONDAMENTAUX 3
03-04/10 Lille

SX2G427-29/05 Paris 
03-05/07 Nancy

La communication de crise FONDAMENTAUX 3
14-15/11 Lille

SX2G512-13/06 Paris
18-20/09 Nancy

 Accueil des nouveaux habitants 1 14/05 Paris G2AC0

 Les secrets de la ponctuation 1 01/10 Paris G2LF0

 La titraille 2 28-29/11 Paris G2LR0

 Les logiciels de correction orthographique 1 23/09 Paris G2LH0

 La typographie 2 16-17/05 Paris G2PY0

Chaîne graphique et  suivi de fabrication 2 03-04/10 Paris G2CS0

Stratégies, symboliques et techniques graphiques des documents «papier» 3 21-23/05 Lille GRAPH

Ecrire pour le Web 3
11-13/03 Lille

GGWEB10-12/06 Lille
18-20/11 Lille

 Animer un réseau de contributeurs de sites web 2 01-02/07 Issy-les-
Moulineaux G2CN0

 Le secrétariat de rédaction 2 02-03/12 Paris G2LI0

Réaliser une interview 2 19-20/09 Lille GINTW

Tourner et monter pour le web 5 17-21/06 Lille GMWEB

Maîtriser le photoreportage 4 13-16/05 Lille PHOTO

La retouche et l’amélioration des images numériques 5 08-12/04 Lille AIMAG

 Mise en place et gestion d’une photothèque 3 23-25/09 Paris G2JW0

 Améliorer sa pratique photographique 4
08-11/04 Paris

G2RZ0
25-28/03 Paris
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 Trouver, choisir et légender une photo 1 13/05 Paris G2LJ0

 La réalité augmentée par les codes 2d 1 22/03 Lille GREAA

 Devenir correspondant communication de son service 3 03-05/12 Paris G2RC0

 Libérer les données publiques (open data) 1 31/05 Lille GDATA

 Facebook 1
25/03 Lille

GFACE
23/09 Lille

 Twitter 1 03/06 Lille GTWIT

L’identité visuelle FONDAMENTAUX 3
12-14/06 Paris

SX2G3
26-28/06 Nancy

Initiation au xhtml et aux feuilles de style (css) 3
10-12/06 Paris ou proche 

banlieue G2910
18-20/11 Paris ou proche 

banlieue
Rédiger pour le web 2 27/02-01/03 Pantin GN226

La communication et la démocratie de proximité APPROFONDISSEMENT 3
23-25/09 Paris

SX2G822-24/01/14 Nancy
14-16/05 Montpellier

Conception éditoriale, écriture web et scénarisation APPROFONDISSEMENT 4 24-27/06 Angers SX2GD

Accompagnement et formation des utilisateurs des outils multimédia APPROFONDISSEMENT 3 14-16/01 Angers SX2GG

Accompagnement et formation des utilisateurs des outils multimédia APPROFONDISSEMENT 3 14-16/10 Angers SX2GG

INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

ARCHITECTURE ET ADMINISTRATION DES SYSTÈMES D’INFORMATION
Dématérialisation des procédures : helios, actes et marchés publics 3 25-27/03 Lille DLIOS

Dématérialisation de la paie 2 30-31/05 Issy-les-
Moulineaux H1910

Conduite d’un projet d’e-administration en collectivité 3 22-24/05 Issy-les-
Moulineaux H1120

 Etude du cloud computing 2 09-10/09 Issy-les-
Moulineaux H1150

Applications sur mobiles : enjeux, modèles économiques et technologies 
utilisées 1 15/05 Issy-les-

Moulineaux H1140

 Accessibilité web: concepts et enjeux 1 21/05 Issy-les-
Moulineaux G3430

 Signature et certificat électronique 2 16-17/05 Issy Les 
Moulineaux H1160

L’Intranet documentaire 4 26-29/11 Pantin GA007

 La sécurité informatique dans une petite organisation 3 10-12/04 Paris ou proche 
banlieue H1655

Aspects juridiques de l’internet et du droit de la propriété intellectuelle 3 30/09-02/10 Issy-les-
Moulineaux H1670

 Le budget informatique 2 17-18/10 Paris ou proche 
banlieue H1682

 Les tableaux de bord du service informatique 2 24-25/10 Paris ou proche 
banlieue H1685

Archivage électronique 2 10-11/10 Issy-les-
Moulineaux H1917

Autocad 5

13-17/05 Lillle

BAUTO
17-21/06 Lillle
14-18/10 Lillle
18-22/11 Lillle

Concevoir et piloter le projet de site web internet-intranet de la collectivité 3 07-09/10 Issy-les-
Moulineaux H1800

La communication entre les services informatiques et les utilisateurs 2 03-04/10 Issy-les-
Moulineaux H1770

Sig nouvelle génération 4 01-04/07 Issy-les-
Moulineaux H4110

 Concevoir un projet nfc (near field communication) 2 06-07/06 Issy-les-
Moulineaux H1170

Conduite de projets informatiques FONDAMENTAUX 3
22-24/04 Paris 5e  

SX2HD
16-18/09 Paris 5e  

 Cahier des charges études et développement 3 04-06/11 Issy-les-
Moulineaux SX3HN

INFORMATIQUE ET SYSTÈMES D’INFORMATION
DOMAINE
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 Modélisation des processus métiers et activités 3 24-26/06 Paris 9e  SX3HP

 Gouvernance : enjeux et mise en œuvre des systèmes d’information 3
22-24/05 Paris 5e  

SX3HA20-22/02 Angers
24-27/09 Montpellier

 Le schéma directeur informatique 3
24-26/06 La Garde

SX3HB13-15/05 Paris 5e  
11-13/03 Angers

La politique de sécurité des systèmes d’information FONDAMENTAUX 3 17-19/04 Paris 5e  SX2HC

Identification et maitrise des coûts du système d’information APPROFONDISSEMENT 2

04-05/04 Paris

SX2HP
11-13/06 Dunkerque
05-06/12 Angers
08-10/04 Montpellier

 Performance économique du système d’information 2
10-11/06 Paris 5e  

SX3HC
13-14/05 Angers

 Outils de pilotage du système d’information 3
17-19/06 Paris 5e  

SX3HD26-28/06 Angers
21/05-23/05 Montpellier

Green it ou « informatique verte » 2

30-31/05 Paris

SX2HM
03-04/09 Dunkerque
04-05/11 Angers
16-18/01 Montpellier

 Cobit : approche du référentiel 2
03-04/10 Paris 5e  

SX3HE26-27/08 Angers
04-06/06 Montpellier

Elaboration d’ un cahier des charges informatique FONDAMENTAUX 2
16-17 mai 2013 Bordeaux

SX2HE
18-19/04 Issy-les-

Moulineaux

 Panorama des référentiels et méthodologies en informatique (itil, rgs, rga, 
etc.)

3
05-07/06 Paris

SX3HF
23-25/09 Angers

Le cadre juridique des systèmes d’information FONDAMENTAUX 3 23-25/09 Paris 5e  SX2HH

 Gestion de portefeuille de projets 3
18-20/11 Paris

SX3HO
24-26/04 Angers

Découverte du modèle cmmi (modèle intégré du niveau de maturité) APPROFONDISSEMENT 2
30/09-01/10 Paris 5e  

SX2HL17-18/10 Angers
17-19/12 Montpellier

Marchés publics informatiques FONDAMENTAUX 3

10-12/04 Paris 5e  

SX2HF
04-06/09 Paris 5e  
08-10/10 Dunkerque
06-08/11 Angers

Piloter la sous-traitance FONDAMENTAUX 3
11-13/09 Paris 5e  

SX2HG13-15/11 Dunkerque
09-11/12 Angers

 Architecture des systèmes d’information 3
24-26/06 Paris

SX3HG12-14/03 Dunkerque
22-24/04 Angers

Plan de continuité d’activité informatique/ plan de reprise d’activité 
informatique

APPROFONDISSEMENT 2
17-18/10 Paris 5e  

SX2HK
21/11-22/11 Montpellier

 Virtualisation des systèmes d’information : architecture, projet et sécurité 3 21-23/10 Paris SX3HJ

Itil v3 foundation 3
23-25/09 Paris 5e  

SX2HI02-04/09 Angers
29-31/10 Montpellier

 Organisation de l’assistance aux utilisateurs 3
28-30/08 Issy-les-

Moulineaux SX3HL
09-12/07 Montpellier

 Sla : définir, mettre en œuvre et contrôler le contrat de service 3
12-14/06 Paris 5e  

SX3HM
30/09-02/10 Angers

Mise en œuvre du RGI APPROFONDISSEMENT 2
07-08/02 Issy Les 

Moulineaux SX2HN
11-13/02 Montpellier

Mise en œuvre du référentiel général de sécurité (rgs) APPROFONDISSEMENT 2
03/06-04/06 Paris

SX2HO
11-13/03 Montpellier

 Le système d’information d’aide à la décision 3 25-27/09 Strasbourg SXSI1



82 * En nombre de jours  Nouveau  Présent dans un itinéraire

STAGES

INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

RÉSEAUX ET TÉLÉCOMMUNICATION
Installation et administration avancée d’un système linux 4 03-06/06 Lille DLIN1

Administration et sécurisation d’un serveur sous linux 4 23-26/09 Lille DLIN2

Développement et administration d’un serveur web 4 25-28/11 Lille DLIN3

Réseaux locaux : comprendre les réseaux locaux 4 08-11/04 Lille DRESO

Définir et mettre en jeu une politique de sécurité informatique 4 18-21/11 Lille DSECU

La voix sur ip 2 14-15/10 Lille DVXIP

Introduction aux réseaux locaux 2
13-14/05 Paris ou proche 

banlieue H2000
18-19/11 Paris ou proche 

banlieue

 Le déploiement d’un réseau wi-fi 2 23-24/09 Paris ou proche 
banlieue H2010

Tcp/ip réseaux en environnement windows 3
15-17/05 Paris ou proche 

banlieue H2110
14-16/10 Paris ou proche 

banlieue

Tcp/ip réseaux d’entreprise en environnement linux 3 16-18/09 Paris ou proche 
banlieue H2130

Introduction aux routeurs et commutateurs 4 09-12/09 Paris ou proche 
banlieue H2160

Introduction aux réseaux cisco 4 23-26/09 Paris ou proche 
banlieue H2170

Exchange server 4 05-08/11 Paris ou proche 
banlieue H3060

 Supervision des réseaux et des équipements 3
07-09/10 Paris

SX3HH
02-04/04 Dunkerque

TECHNIQUES INFORMATIQUES
Configuration matérielle des micro-ordinateurs 4 21-24/10 Lille DMATH

La configuration logicielle des micro-ordinateurs 4 02-05/04 Lille DMATS

Migrer de la suite microsoft office vers open office 2 07-08/02 Lille DMOOF

Quark xpress 5 22-24/05, 27-28/06 Lille DXPSS

Publisher 3
11-13/03 Lille

DPBLH10-12/06 Lille
14-16/10 Lille

Prise en main de photoshop 4
04-07/03 Lille

DPHOT27-30/05 Lille
30/09-03/10 Lille

 Photoshop perfectionnement 4
02-05/04 Lille

DPPHO24-27/06 Lille
12-15/11 Lille

Prise en main d’illustrator 3
25-27/03 Lille

DILLU
09-11/10 Lille

Illustrator perfectionnement 3
12-14/06 Lille

DPILL
25-27/11 Lille

Prise en main d’in design 3

13-15/02 Lille

DINDE
21-23/05 Lille
11-13/09 Lille
18-20/11 Lille

In design perfectionnement 3

18-20/03 Lille

DINPE
19-21/06 Lille
07-09/10 Lille
02-04/12 Lille

Prise en main de gimp 2 27-28/05 Lille DGIMP

Prise en main de joomla 2 14-15/03 Lille DPJOO

Animer un site web avec flash 4 16-19/09 Lille DFLAS

Conception de pages web avec dreamweaver 4 17-20/06 Lille DDREA

Initiation au xhtml et aux feuilles de style (css) 3
10-12/06 Paris ou proche 

banlieue G2910
18-20/11 Paris ou proche 

banlieue

 Accessibilité web : référentiels, outils et techniques 2 13-14/06 Issy-les-
Moulineaux G3440

Web 2.0 : découverte 3
20-22/03 Paris ou proche 

banlieue H3130
27-29/11 Paris ou proche 

banlieue
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INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

Prise de vue et retouche en photo numérique 4
03-06/09 Paris

H5020
09-12/12 Paris

Création de podcasts ou baladodiffusion 3 02-04/12 Paris H5010

Oracle : manipulation des données 5 16-20/09 Paris H1430

Oracle : administration 4 10-13/06 Paris H1440

 Le déploiement d’un small business server 4 14-17/10 Paris ou proche 
banlieue H3012

 Les stratégies de groupe gpo 4 28-31/10 Paris ou proche 
banlieue H3015

Windows 7 : installation et administration 4
22-25/04 Paris ou proche 

banlieue H3021
03-06/09 Paris ou proche 

banlieue

Windows 2008 server : installation et configuration 4
16-19/04 Paris ou proche 

banlieue H3030
07-10/10 Paris ou Proche 

banlieue

Nouveautés et migration vers windows server 2008 2
23-24/05 Paris ou proche 

banlieue H3035
19-20/09 Paris ou proche 

banlieue

 Configuration et administration de sharepoint 2010 5 22-26/04 Paris ou proche 
banlieue H3065

 La virtualisation avec vm ware(r) 5 23-27/09 Dunkerque CED02

Linux : configuration, installation, administration 4
10-13/06 Paris ou proche 

banlieue H3260
02-05/12 Paris ou proche 

banlieue

 Samba en environnement linux et windows 3 02-04/12 Paris ou proche 
banlieue H3265

 La mise en œuvre d’un annuaire avec open ldap 3 02-04/10 Paris ou proche 
banlieue H3232

Développement d’applications web avec php et mysql 4 18-21/11 Paris ou proche 
banlieue H3710

 Performance et disponibilité des systèmes d’information 3
04-06/09 Paris ou proche 

banlieue
SX3HI14-16/05 Dunkerque

15-17/05 Angers

 Gestion de parc informatique (matériel, logiciels et maintenance) 3
18-20/03 La Garde

SX3HK
01-03/07 Paris 9e  

Mise en place d’un observatoire air, bruit :  cartographie, communication APPROFONDISSEMENT 3 07-09/10 Lille SXEIG

Acquisition de données spatiales pour les sig APPROFONDISSEMENT 3 14-16/05 Dunkerque SX2R2

Gestion des données spatiales APPROFONDISSEMENT 3 18-20/06 Dunkerque SX2R3

Exploitation des données APPROFONDISSEMENT 3 17-19/09 Paris SX2R4

Administration des données spatiales APPROFONDISSEMENT 3 19-21/11 Dunkerque SX2R5

Veille technologique et méthodologique en sig APPROFONDISSEMENT 3 26-28/11 Montpellier SX2R6

Adopter un systeme d’ information géographique libre pour la collectivité 
territoriale

APPROFONDISSEMENT 1 26/04 Paris SX2R7

Prendre en main le logiciel map info (r) FONDAMENTAUX 4 à déterminer SX2R1

Archéologie et géomatique APPROFONDISSEMENT 2 18-20/12 Paris SX2R8

La mise en œuvre du sig au sein de la collectivité territoriale APPROFONDISSEMENT 09-11/04 Paris SX2R0

BUREAUTIQUE ET UTILISATION DES OUTILS INFORMATIQUES

Découverte de la bureautique 2
18-19/03 Lille

CINFO
09-10/09 Lille

Windows utilisateur 1
21/03 Lille

CDOWS
12/09 Lille

Savoir utiliser internet dans son travail 1
22/03 Lille

CINTE
13/09 Lille

Prise en main de Word 2
07-08/02 Lille

CTRTX02-03/05 Lille
21-22/10 Lille

La maîtrise de word 2
14-15/02 Lille

CMAWO10-11/06 Lille
19-20/09 Lille

Perfectionnement de word 2
14-15/03 Lille

CPEWO
24-25/10 Lille



84 * En nombre de jours  Nouveau  Présent dans un itinéraire

STAGES

INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

Prise en main d’excel 2

04-05/02 Lille

CTABL
29-30/04 Lille
30/09-01/10 Lille
07-08/11 Lille

La maîtrise d’excel 2

11-12/02 Lille

CMAEX
06-07/05 Lille
07-08/10 Lille
05-06/12 Lille

Perfectionnement d’excel 2
07-08/03 Lille

CPEEX03-04/06 Lille
14-15/11 Lille

Prise en main d’access 2 16-17/05 Lille CBDON

La maîtrise d’access 2 16-17/09 Lille CMAAC

Animer des réunions avec powerpoint 2
13-14/05 Lille

DPOWR
17-18/10 Lille

Animer des réunions avec impress de openoffice 2 09-10/09 Lille DIMPR

Migrer de word vers writer de openoffice 2 30-31/05 Lille DWRIT

Migrer de excel vers calc de openoffice 2 08-09/04 Lille DCALC

Planification, contrôle d’un projet avec ms project 3 17-19/06 Paris HP700

 Correspondant informatique APPROFONDISSEMENT 2 03-04/06 Pantin LH620

 Formation de formateur bureautique APPROFONDISSEMENT 3 15-17/04 Pantin LH632

Recherche experte sur Internet 3 25-27/09 Pantin GN240

 Sketchup bases 3 03-05/04 Paris ou proche 
banlieue H3450

Prendre en main du logiciel arcmap 10.1 FONDAMENTAUX 4 05-08/02 Dunkerque SXIGA

INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

CONNAISSANCE DES INSTITUTIONS
Mieux connaître les institutions européennes 2 12-13/09 Evry I1110

La place des collectivités dans les institutions et politiques européennes FONDAMENTAUX 2,5
Lille

SX2I1
24-26/09 Bruxelles

Appréhender les enjeux de la nouvelle politique européenne 2014-2020 de 
cohésion pour les territoires

FONDAMENTAUX 2 07-08/10 Lille SX2I2

 Comprendre le fonctionnement des programmes et identifier le bon 
financement (eurocompatibilité des projets)

FONDAMENTAUX 1 12/11 Lille SX2I8

 Les  outils financiers européens en lien avec la banque européenne 
d’investissement

APPROFONDISSEMENT 1 23/05 Dunkerque SX2I9

Echanges de pratiques : pilotage de projets européens 3 17-19/09 Dunkerque UEPTQ

 Evaluation et contrôle des programmes et projets européens par les 
autorités nationales et européennes 

EXPERTISE 1
14/11 Dunkerque

SX2IA
07/11 Montpellier

POLITIQUES RÉGIONALES
Monter un projet éligible aux fonds européens dans une vision stratégique du 
territoire

FONDAMENTAUX 3
14-16/10 Lille

SX2I4
18-20/03 Evry

 La nouvelle programmation européenne 2014-2020 : principes et stratégies 1 05/12 Lille UEACT

 Repenser son organisation et compétences internes pour se saisir de la 
nouvelle programmation européenne 2014-2020

2 10-11/12 Dunkerque UEORG

Comment accueillir efficacement les populations étrangères  ? 2 02-03/10 Lille GINCU

L’action internationale des collectivités : des jumelages aux actions de 
coopération décentralisée

APPROFONDISSEMENT 3 16-18/09 Paris SXYIA

Monter un projet de coopération décentralisée : approches thématique/
géographique

APPROFONDISSEMENT 3 21-23/10 Paris SXYIB

Développer une campagne de sensibilisation et de communication autour 
d’un projet de coopération décentralisée

APPROFONDISSEMENT 3 25-27/11 Paris SXYIC

La coopération transfrontalière : cadre général, spécificités et financements APPROFONDISSEMENT 3 02-04/04 Montpellier SXYID

La dimension interculturelle d’un projet transfrontalier APPROFONDISSEMENT 2 21-23/05 Montpellier SXYIE

EUROPE ET INTERNATIONAL
DOMAINE



OFFRE DE FORMATION 2013 CNFPT NORD - PAS-DE-CALAIS
Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr
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INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

Manager un projet transfrontalier APPROFONDISSEMENT 3 01-03/07 Montpellier SXYIF

Le gect - groupement européen de coopération territoriale EXPERTISE 1 21/11 Dunkerque SXYIG

Comment monter un partenariat européen ? APPROFONDISSEMENT 1
20-21/06 Dunkerque

SX2I7
23-24/09 Montpellier

POLITIQUES SECTORIELLES
Monter un projet life 2 04-05/04 Lille GLIFE
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Solidarité, cohésion sociale 
et enfance, santé

Social santé

Enfance, éducation, jeunesse



88 ** Programmé ultérieurement 

ITINÉRAIRES  

CODE ITINÉRAIRE AIDOM 

AIDE À DOMICILE
ACCOMPAGNER ET AIDER LES PERSONNES DANS LA VIE QUOTIDIENNE

Comprendre et accompagner la 
personne (âgée ou non) aidée

6 jour(s) 
GCPVI 

Aides à domicile : la communication 
et la relation d’aide

4 jour(s) 
COMRE 

Aide à la toilette

2 jour(s) 
AITOI 

Ergonomie et manutention chez la 
personne âgée

3 jour(s) 
ERGMA 

Les personnes âgées désorientées

4 jour(s) 
PEAGE 

Comment accompagner la personne 
âgée déficiente sensorielle ?

5 jour(s) 
APADS 

La prise en charge de la personne 
handicapée à domicile

3 jour(s) 
PRIHA 

Pathologies liées au vieillissement

2 jour(s) 
PATHO 

Quand la personne âgée manifeste 
de l’agressivité : comprendre et agir

4 jour(s) 
AGRPA 

AIDER À L’AMÉNAGEMENT ET À L’ENTRETIEN DU CADRE DE VIE

Entretien du cadre de vie chez la 
personne âgée

2 jour(s) 
CADRE 

L’alimentation de la personne âgée

2 jour(s) 
EQUAL 

Prévention des chutes et accidents 
au domicile de la personne âgée

2 jour(s) 
CHUTE 

DIAGNOSTIQUER DES SITUATIONS D’URGENCE, FORMULER ET TRANSMETTRE DES PROPOSITIONS

Coordination en gérontologie

3 jour(s) 
AKGER 

Observer et stimuler la personne 
âgée à domicile

2 jour(s) 
OBSPA 

Promouvoir la bientraitance - 
prévenir la maltraitance

4 jour(s) 
AKMAL 

L’alcool et la personne âgée

2 jour(s) 
ALCPA 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE K4ESA 

ENCADRANT DE SERVICE D’AIDE À DOMICILE
SAVOIR SE SITUER DANS SA FONCTION D’ENCADREMENT

Le management d’un service d’aide 
à domicile

5 jour(s) 
MASAD 

MAÎTRISER LES FONDAMENTAUX DE LA FONCTION

Comprendre et accompagner la 
personne (âgée ou non) aidée

6 jour(s) 
GCPVI 

Coordination en gérontologie

3 jour(s) 
AKGER 

Interprétation de la grille aggir

3 jour(s) 
AKAGI 

Animation d’une équipe dans le 
secteur de l’aide à domicile

4 jour(s) 
ANIAD 

Planifier et organiser l’activité

3 jour(s) 
PLANS 

Limites de la fonction d’aide à 
domicile

2 jour(s) 
LIMAD 

Les politiques publiques en faveur 
des personnes âgées

3 jour(s) 
SX6K6 FONDAMENTAUX

ACQUÉRIR LES CONCEPTS DE DÉMARCHE QUALITÉ ET ÉVALUATION INTERNE ET EXTERNE D’UN SERVICE

La démarche qualité d’un service 
d’aide à domicile

3 jour(s) 
DEMQU 

Evaluation interne et externe d’un 
sad ou d’un ssiad

3 jour(s) 
EVAIE 
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CODE ITINÉRAIRE AGISF 

AGENT D’INTERVENTION SOCIALE ET FAMILIALE
ACCOMPAGNER ET AIDER LES PERSONNES DANS LA VIE QUOTIDIENNE ET À L’AMÉNAGEMENT DU CADRE DE VIE

Comprendre et accompagner la 
personne (âgée ou non) aidée

6 jour(s) 
GCPVI 

Entretien du cadre de vie chez la 
personne âgée

2 jour(s) 
CADRE 

Prévention des chutes et accidents 
au domicile de la personne âgée

2 jour(s) 
CHUTE 

Comment accompagner la personne 
âgée déficiente sensorielle ?

5 jour(s) 
APADS 

Connaissance des différents types de 
handicap

2 jour(s) 
HANDI 

La prise en charge de la personne 
handicapée à domicile

3 jour(s) 
PRIHA 

SOUTENIR LA FONCTION PARENTALE

Conduites à risques des adolescents

4 jour(s) 
ALRIS 

Etablir la relation avec l’adolescent 
en difficulté

5 jour(s) 
AKADO 

Travailler avec des parents 
maltraitants

3 jour(s) 
AMALT 

Accompagnement de la fonction 
parentale

4 jour(s) 
FONPA 

Les nouvelles configurations 
familiales

2 jour(s) 
COFAM 

ACCOMPAGNER VERS L’INSERTION

L’aide aux personnes surendettées

4 jour(s) 
AISUR 

Accès et maintien dans le logement

3 jour(s) 
ACCLO 

PARTICIPER AU DIAGNOSTIC DE LA SITUATION ET À LA PROPOSITION D’INTERVENTION

Intervention sociale d’aide à la 
personne

5 jour(s) 
GISAP 

DÉVELOPPER LA MÉDIATION ENTRE INDIVIDUS, COLLECTIFS ET STRUCTURES

Techniques de médiation

5 jour(s) 
TECME 

Crise, conflit et médiation familiale

4 jour(s) 
AKCRI 

Violences conjugales

6 jour(s) 
VIOCO 

PARTICIPER À L’ÉLABORATION ET À LA MISE EN ŒUVRE D’ACTIONS DE DÉVELOPPEMENT SOCIAL

Pratiques de partenariat et travail en 
réseau

3 jour(s) 
AKPAR 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE AUXVS 

AUXILIAIRE DE VIE SOCIALE PAR LA VAE (OBTENTION DU DEAVS)
ACCOMPAGNEMENT À LA RÉDACTION DU LIVRET 2 (LIVRET RELATANT L’EXPÉRIENCE)

Accompagnement à la vae deavs

5 jour(s) 
DEAVS 



90 ** Programmé ultérieurement 

ITINÉRAIRES  

CONNAISSANCE DE LA PERSONNE (DOMAINE DE COMPÉTENCE 1)

Connaissance de la personne - deavs

15 jour(s) 
D2DF1 

ACCOMPAGNEMENT ET AIDE INDIVIDUALISÉE DANS LES ACTES DE LA VIE QUOTIDIENNE (DOMAINE DE COMPÉTENCE 2)

Accompagnement et aide 
individualisée dans les actes 

essentiels de la vie quotidienne - 
deavs

13 jour(s) 
D2DF2 

ACCOMPAGNEMENT DANS LA VIE SOCIALE ET RELATIONNELLE (DOMAINE DE COMPÉTENCE 3)

Animation et accompagnement dans 
la vie sociale et relationnelle - deavs

10 jour(s) 
D2DF3 

ACCOMPAGNEMENT ET AIDE DANS LES ACTES DE LA VIE ORDINAIRE (DOMAINE DE COMPÉTENCE 4)

Accompagnement et aide dans les 
actes ordinaires de la vie quotidienne 

- deavs
11 jour(s) 
D2DF4 

PARTICIPATION À LA MISE EN ŒUVRE, AU SUIVI ET À L’ÉVALUATION DU PROJET INDIVIDUALISÉ (DOMAINE DE COMPÉTENCE 5)

Participation à la mise en œuvre, 
au suivi, et à l’évaluation du projet 
personnalisé, individualisé - deavs

13 jour(s) 
D2DF5 

COMMUNICATION PROFESSIONNELLE ET VIE INSTITUTIONNELLE (DOMAINE DE COMPÉTENCE 6)

Communication professionnelle et vie 
institutionnelle - deavs

10 jour(s) 
D2DF6 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE REFSO 

RÉFÉRENT SOCIAL
ACCUEILLIR, INFORMER ET ORIENTER LES PUBLICS EN INSERTION

Etre référent social en ccas

5 jour(s) 
AKERE 

Les dispositifs d’aide sociale legale

2 jour(s) 
ASOCL 

L’entretien motivationnel

5 jour(s) 
ENMOT 

La relation à l’usager en situation de 
précarité

3 jour(s) 
RUPRE 

Accueil d’un usager atteint de 
troubles psychiques

3 jour(s) 
PSCHY 

ACCOMPAGNER DANS LA CONSTRUCTION D’UN PARCOURS SOCIO-PROFESSIONNEL

Ecoute active dans l’entretien social

3 jour(s) 
AKECO 

Intervention sociale d’aide à la 
personne

5 jour(s) 
GISAP 

L’accompagnement social 
individualisé

5 jour(s) 
ACCSI 

Accès et maintien dans le logement

3 jour(s) 
ACCLO 
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L’aide aux personnes surendettées

4 jour(s) 
AISUR 

S’appuyer sur les potentialités du 
bénéficiaire dans le cadre d’un projet

3 jour(s) 
POTEN 

CONNAÎTRE LES PUBLICS

Connaissance des gens du voyage, 
des roms migrants et intervention 

sociale
2 jour(s) 
GENSV 

Comprendre les publics de cultures 
différentes : le maghreb

3 jour(s) 
MAGHR 

ACCOMPAGNER LES PERSONNES EN DIFFICULTÉ

Accompagnement des «travailleurs  
modestes»

2 jour(s) 
TRAVP 

Accompagnement des personnes en 
grande précarité

2 jour(s) 
PRECA 

Insertion par le logement

3 jour(s) 
INSLO 

Santé et précarité

2 jour(s) 
SANTE 

Accueillir et accompagner la 
personne dépendante à l’alcool

3 jour(s) 
PERAL 

Accueillir et accompagner la 
personne toxicomane

5 jour(s) 
PETOX 

Accueillir et accompagner 
des personnes en souffrance 

psychologique

5 jour(s) 
SOUPS 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE TRSOC 

TRAVAILLEUR SOCIAL
ACCUEILLIR, INFORMER ET ORIENTER LES USAGERS

Les personnes handicapées - la loi 
du 11 février 2005**

3 jour(s) 
PERHA 

La réforme des tutelles : des 
pratiques à repenser et à 

reconstruire
4 jour(s) 
REFTU 

La relation à l’usager en situation de 
précarité

3 jour(s) 
RUPRE 

Accueil d’un usager atteint de 
troubles psychiques

3 jour(s) 
PSCHY 

ELABORER UN DIAGNOSTIC PSYCHOSOCIAL

Intervention sociale d’aide à la 
personne

5 jour(s) 
GISAP 

Ecoute active dans l’entretien social

3 jour(s) 
AKECO 

Communication et 
qualité relationnelle dans 
l’accompagnement social

6 jour(s) 
COMQU 

Techniques de médiation

5 jour(s) 
TECME 

Crise, conflit et médiation familiale

4 jour(s) 
AKCRI 

L’entretien motivationnel

5 jour(s) 
ENMOT 

Ecrits professionnels dans le travail 
social

4 jour(s) 
AKECP 

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL ET ÉDUCATIF DE LA PERSONNE

L’accompagnement social 
individualisé

5 jour(s) 
ACCSI 

S’appuyer sur les potentialités du 
bénéficiaire dans le cadre d’un projet

3 jour(s) 
POTEN 

Connaissance des gens du voyage, 
des roms migrants et intervention 

sociale
2 jour(s) 
GENSV 

Accompagnement des «travailleurs  
modestes»

2 jour(s) 
TRAVP 

Accompagnement des personnes en 
grande précarité

2 jour(s) 
PRECA 

Accompagnement de la fonction 
parentale

4 jour(s) 
FONPA 

Insertion par le logement

3 jour(s) 
INSLO 

Santé et précarité

2 jour(s) 
SANTE 

Accueillir et accompagner 
des personnes en souffrance 

psychologique

5 jour(s) 
SOUPS 

Accueillir et accompagner la 
personne toxicomane

5 jour(s) 
PETOX 

Accueillir et accompagner la 
personne dépendante à l’alcool

3 jour(s) 
PERAL 
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ITINÉRAIRES  

INSTRUIRE ADMINISTRATIVEMENT DES DOSSIERS DE DEMANDE D’AIDE

Les dispositifs d’aide sociale legale

2 jour(s) 
ASOCL 

Accès et maintien dans le logement

3 jour(s) 
ACCLO 

PILOTER ET ANIMER DES PROJETS ET ACTIONS DE PRÉVENTION

Le projet dans le secteur social et 
médico-social

5 jour(s) 
PSSMS 

Participation des usagers et travail 
social

5 jour(s) 
AKUSA 

Action collective en travail social

4 jour(s) 
ACETS 

DÉVELOPPER ET ANIMER DES PARTENARIATS

Pratiques de partenariat et travail en 
réseau

3 jour(s) 
AKPAR 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE AGACS 

AGENT D’ACCUEIL SOCIAL
ACCUEILLIR ET RENSEIGNER LE PUBLIC

Le chargé d’accueil en ccas

1 jour(s) 
CHACC 

Communication agent social - usager

4 jour(s) 
COMUS 

Gérer l’agressivité du public accueilli 
en service social

4 jour(s) 
AKAGR 

La relation à l’usager en situation de 
précarité

3 jour(s) 
RUPRE 

L’accueil physique**

2 jour(s) 
FACPH 

Droits des usagers et obligations des 
agents des ccas

2 jour(s) 
DROBL 

Les dispositifs d’aide sociale legale

2 jour(s) 
ASOCL 

IDENTIFIER ET QUALIFIER LA DEMANDE SOCIALE ET ORIENTER VERS LES SERVICES OU LES PROFESSIONNELS CONCERNÉS

Politiques et dispositifs d’aide en 
direction des personnes âgées**

3 jour(s) 
AKPPA 

Les personnes handicapées - la loi 
du 11 février 2005**

3 jour(s) 
PERHA 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE AIDSO 

AIDE-SOIGNANT
ACCUEILLIR ET PRENDRE EN CHARGE DES PATIENTS ET LEUR FAMILLE

Comprendre et accompagner la 
personne (âgée ou non) aidée

6 jour(s) 
GCPVI 

La prise en charge de la personne 
handicapée à domicile

3 jour(s) 
PRIHA 

Droits des usagers dans les ehpad

2 jour(s) 
DRUSA 

Interprétation de la grille aggir

3 jour(s) 
AKAGI 

La responsabilité des soignants

3 jour(s) 
RESOI 

Accompagnement des personnes en 
fin de vie

4 jour(s) 
AKACP 

Les outils et les moyens de l’accueil 
d’une personne âgée en ehpad

5 jour(s) 
APAEH 

Le projet personnalisé en ehpad

2 jour(s) 
EPPAD 

Le vieillissement des adultes 
handicapés et leur prise en charge

3 jour(s) 
VIAHA 

Comment accompagner la personne 
âgée déficiente sensorielle ?

5 jour(s) 
APADS 

Quand la personne âgée manifeste 
de l’agressivité : comprendre et agir

4 jour(s) 
AGRPA 
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IDENTIFIER L’ÉTAT DE SANTÉ DU PATIENT

La maladie de parkinson et les 
syndromes parkinsoniens

2 jour(s) 
MALPA 

Les personnes âgées désorientées

4 jour(s) 
PEAGE 

Maladie d’alzheimer et 
communication

4 jour(s) 
ALZCO 

Observer et stimuler la personne 
âgée à domicile

2 jour(s) 
OBSPA 

La prise en charge de la personne 
âgée diabétique

2 jour(s) 
PADIA 

L’alimentation de la personne âgée

2 jour(s) 
EQUAL 

L’alcool et la personne âgée

2 jour(s) 
ALCPA 

Pathologies liées au vieillissement

2 jour(s) 
PATHO 

RÉALISER DES SOINS COURANTS ET ASSISTER L’INFIRMIER

Intégrer les transmissions ciblées 
dans la pratique quotidienne

3 jour(s) 
PRATI 

La démarche de soin en ehpad ou en 
ssiad : sollicitude et altérite

3 jour(s) 
DEMSO 

RÉALISER DES SOINS D’HYGIÈNE, DE CONFORT ET PRÉVENTIFS À LA PERSONNE

Prise en charge de la douleur chez la 
personne âgée

4 jour(s) 
GDOUL 

Ergonomie et manutention chez la 
personne âgée

3 jour(s) 
ERGMA 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE AIVAE 

AIDE-SOIGNANT PAR LA VAE (OBTENTION DU DEAS)
ACCOMPAGNER AU LIVRET 2

Entretiens de diagnostic et 
d’orientation - VAE DEAS**

3 jour(s) 
ADENT 

Remise à niveau - VAE DEAS**

9 jour(s) 
ADREM 

Module des 70 h - VAE DEAS**

10 jour(s) 
AD70H 

Action d’accompagnement de 30 
heures - VAE DEAS**

5 jour(s) 
AD30H 

ACCOMPAGNEMENT D’UNE PERSONNE DANS LES ACTIVITÉS DE LA VIE QUOTIDIENNE (MODULE 1 DU RÉFÉRENTIEL)

Accompagner la personne dans les 
actes essentiels de la vie quotidienne

20 jour(s) 
AKAS1 

L’ÉTAT CLINIQUE D’UNE PERSONNE (MODULE 2 DU RÉFÉRENTIEL)

Apprécier l’état clinique d’une 
personne

10 jour(s) 
AKAS2 

LES SOINS (MODULE 3 DU RÉFÉRENTIEL)

Réaliser les soins adaptés à l’état 
clinique de la personne

25 jour(s) 
AKAS3 

ERGONOMIE (MODULE 4 DU RÉFÉRENTIEL)

Utiliser les techniques préventives de 
manutention et les règles de sécurité 

pour l’installation et la mobilisation 
des personnes

5 jour(s) 
AKAS4 



94 ** Programmé ultérieurement 

ITINÉRAIRES  

RELATION ET COMMUNICATION (MODULE 5 DU RÉFÉRENTIEL)

Etablir une communication adaptée à 
la personne et son entourage

10 jour(s) 
AKAS5 

HYGIÈNE DES LOCAUX HOSPITALIERS (MODULE 6 DU RÉFÉRENTIEL)

Utiliser les techniques d’entretien 
des locaux et du matériel spécifiques 

aux établissements sanitaires, 
sociaux et médico-sociaux

5 jour(s) 
AKAS6 

TRANSMISSION DES INFORMATIONS (MODULE 7 DU RÉFÉRENTIEL)

Rechercher, traiter et transmettre 
les informations pour assurer la 

continuité des soins
5 jour(s) 
AKAS7 

ORGANISATION DU TRAVAIL (MODULE 8 DU RÉFÉRENTIEL)

Organiser son travail au sein d’une 
équipe pluri-professionnelle

5 jour(s) 
AKAS8 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 03D23 

RESPONSABLE DE STRUCTURE D’ACCUEIL PETITE ENFANCE
SITUER LES RÔLES ET FONCTIONS

Responsabilité juridique et fonction 
d’encadrement des responsables de 
structures d’accueil enfance et petite 

enfance**
5 jour(s) 
ARESJ 

ACCUEILLIR ET ACCOMPAGNER L’ENFANT DANS SON DÉVELOPPEMENT

A l’écoute des émotions du jeune 
enfant

6 jour(s) 
AECOT 

L’enfant de la naissance à douze ans

4 jour(s) 
ANAI1 

Pour une éducation non violente en 
structure petite enfance

5 jour(s) 
AEDUC 

L’agressivité de l’enfant de 0 à 3 ans

4 jour(s) 
AENA1 

Quel respect du rythme de l’enfant en 
collectivité ?

3 jour(s) 
ARYTM 

Formation aux premiers secours pour 
les professionnels de l’enfance

2 jour(s) 
APREM 

ACCUEILLIR, ORIENTER ET COORDONNER LA RELATION AUX FAMILLES

Travailler avec des parents 
maltraitants**

4 jour(s) 
ALPAM 

La fonction des mots dans l’échange 
entre professionnels et parents

3 jour(s) 
AMOTS 

ANIMER UNE ÉQUIPE PETITE ENFANCE

Les équipes face au projet 
d’établissement dans les structures 

petite enfance
2 jour(s) 
ALACC 

L’observation en établissement petite 
enfance, un travail d’équipe

4 jour(s) 
AOBSV 

Le cadre juridique d’une structure 
d’accueil petite enfance

3 jour(s) 
ACJUR 
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CODE ITINÉRAIRE 07D23 

AGENT D’ACCOMPAGNEMENT DE L’ENFANCE (ATSEM)
SITUER LES RÔLES ET FONCTIONS

Fonction d’atsem : rôle et statut

4 jour(s) 
AFOA1 

Fonction d’atsem : le jeune enfant

3 jour(s) 
AFOA2 

Fonction d’atsem : la communication 
avec les professionnels, les parents, 

les enfants
3 jour(s) 
AFOA3 

ACCUEILLIR ET ACCOMPAGNER L’ENFANT

L’enfant de la naissance à douze ans

4 jour(s) 
ANAI1 

Accueillir un enfant porteur de 
handicap en structure collective

5 jour(s) 
ALDI1 

L’agressivité de l’enfant de 3 à 12 ans

5 jour(s) 
AENA2 

Formation aux premiers secours pour 
les professionnels de l’enfance

2 jour(s) 
APREM 

Quelles activités ludiques pendant 
les temps périscolaires et de 

restauration ?

4 jour(s) 
APERI 

Les pratiques bien traitantes auprés 
d’enfants de 3 à 12 ans

4 jour(s) 
APBIE 

Les émotions de l’enfant de 3 à 12 
ans

4 jour(s) 
AEMO1 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 04D23 

ANIMATEUR DE RELAIS D’ASSISTANTES MATERNELLES
ACCUEILLIR LES ENFANTS ET LES PARENTS

La fonction des mots dans l’échange 
entre professionnels et parents

3 jour(s) 
AMOTS 

A l’écoute des émotions du jeune 
enfant

6 jour(s) 
AECOT 

L’agressivité de l’enfant de 0 à 3 ans

4 jour(s) 
AENA1 

En ram, accompagner la relation 
enfant, parents et assistante 

maternelle
4 jour(s) 
ARAMA 

Les aspects juridiques traités dans 
les relais d’assistantes maternels 

(ram)

3 jour(s) 
AJURI 

Le domicile de l’assistante 
maternelle : espace privé, espace 

public

3 jour(s) 
ADOML 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 06D23 

ASSISTANT D’ACCUEIL PETITE ENFANCE : AUXILIAIRE DE PUÉRICULTURE
ACCUEILLIR ET ACCOMPAGNER LES ENFANTS DANS LEUR DÉVELOPPEMENT

Accueillir un enfant porteur de 
handicap en structure collective

5 jour(s) 
ALDI1 

A l’écoute des émotions du jeune 
enfant

6 jour(s) 
AECOT 

Pour une éducation non violente en 
structure petite enfance

5 jour(s) 
AEDUC 

L’agressivité de l’enfant de 0 à 3 ans

4 jour(s) 
AENA1 

Porter un tout petit

2 jour(s) 
APORT 

L’enfant de la naissance à douze ans

4 jour(s) 
ANAI1 

Formation aux premiers secours pour 
les professionnels de l’enfance

2 jour(s) 
APREM 

Accueil d’un enfant porteur de 
troubles liés à l’état de santé

2 jour(s) 
ATROU 

ACCUEILLIR LES PARENTS OU LES SUBSTITUS PARENTAUX

La fonction des mots dans l’échange 
entre professionnels et parents

3 jour(s) 
AMOTS 

Familles monoparentales et 
recomposées

5 jour(s) 
AMONO 

Travailler avec des parents 
maltraitants**

4 jour(s) 
ALPAM 

Savoir communiquer avec les 
familles dites en difficulté

4 jour(s) 
ADIFF 



96 ** Programmé ultérieurement 

ITINÉRAIRES  

ELABORER ET METTRE EN ŒUVRE DES PROJETS D’ACTIVITÉS D’ÉVEIL DES JEUNES ENFANTS

Le jeu et le tout petit

4 jour(s) 
ALJEU 

Eveil culturel et artistique : comptines 
et doudous

4 jour(s) 
ARDOU 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 09D23 

RESPONSABLE DE CENTRE DE LOISIRS
SITUER SON RÔLE ET SES FONCTIONS

La direction des acm (accueil 
collectif de mineurs)

4 jour(s) 
ADIRE 

Ecrire et communiquer un projet 
pédagogique

3 jour(s) 
AECC1 

Les points clés de la gestion 
financiére d’une structure enfance, 

jeunesse
3 jour(s) 
APCLE 

ACCUEILLIR, ORIENTER ET CORDONNER LA RELATION AUX FAMILLES

Familles monoparentales et 
recomposées

5 jour(s) 
AMONO 

Savoir communiquer avec les 
familles dites en difficulté

4 jour(s) 
ADIFF 

Travailler avec des parents 
maltraitants**

4 jour(s) 
ALPAM 

ACCUEILLIR UN ENFANT PORTEUR DE HANDICAP EN STRUCTURE COLLECTIVE

Accueillir un enfant porteur de 
handicap en structure collective

5 jour(s) 
ALDI1 

Les émotions de l’enfant de 3 à 12 
ans

4 jour(s) 
AEMO1 

L’agressivité de l’enfant de 3 à 12 ans

5 jour(s) 
AENA2 

Formation aux premiers secours pour 
les professionnels de l’enfance

2 jour(s) 
APREM 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 10D23 

ANIMATEUR DE LOISIRS
SITUER LES RÔLES ET FONCTIONS

L’animateur périscolaire

5 jour(s) 
ANIMA 

Ecrire et communiquer un projet 
pédagogique

3 jour(s) 
AECC1 

ACCUEILLIR ET ACCOMPAGNER L’ENFANT

L’enfant de la naissance à douze ans

4 jour(s) 
ANAI1 

Accueillir un enfant porteur de 
handicap en structure collective

5 jour(s) 
ALDI1 

L’agressivité de l’enfant de 3 à 12 ans

5 jour(s) 
AENA2 

Formation aux premiers secours pour 
les professionnels de l’enfance

2 jour(s) 
APREM 

Accueil d’un enfant porteur de 
troubles liés à l’état de santé

2 jour(s) 
ATROU 

Les pratiques bien traitantes auprés 
d’enfants de 3 à 12 ans

4 jour(s) 
APBIE 

ACCUEILLIR LES FAMILLES

Familles monoparentales et 
recomposées

5 jour(s) 
AMONO 

Travailler avec des parents 
maltraitants**

4 jour(s) 
ALPAM 

La fonction des mots dans l’échange 
entre professionnels et parents

3 jour(s) 
AMOTS 

Un outil pour transformer le conflit : 
la médiation

2 jour(s) 
AOUTI 
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DÉVELOPPER DES ACTIVITÉS D’ANIMATION

Eveil culturel autour du livre

4 jour(s) 
ALIV1 

La récupération et les arts plastiques

4 jour(s) 
AREC1 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 11D23 

ENCADRANT EN RESTAURATION SCOLAIRE
SITUER SON RÔLE ET SES MISSIONS

Encadrant en restauration collective : 
l’alimentation de l’enfant

1 jour(s) 
ZMALI 

Encadrement en restauration 
scolaire : missions, organisation et 

sécurité
2 jour(s) 
ASCOL 

ACCUEILLIR ET ACCOMPAGNER L’ENFANT AU QUOTIDIEN

Encadrants en restauration scolaire : 
gérer l’agressivité de l’enfant

4 jour(s) 
AMERI 

Quelles activités ludiques pendant 
les temps périscolaires et de 

restauration ?
4 jour(s) 
APERI 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE ASSFA 

ASSISTANTE FAMILIALE
GÉRER LA VIE QUOTIDIENNE DE L’ENFANT, DE L’ADOLESCENT OU DU JEUNE ENFANT

L’enfant de la naissance à douze ans

4 jour(s) 
ANAI1 

L’agressivité de l’enfant de 0 à 3 ans

4 jour(s) 
AENA1 

L’agressivité de l’enfant de 3 à 12 ans

5 jour(s) 
AENA2 

Lutter contre l’obésité de l’enfant et 
de l’adolescent

2 jour(s) 
OBESI 

METTRE EN PLACE UN CADRE D’EXPRESSION ET ÉDUCATIF

Etablir la relation avec l’adolescent 
en difficulté

5 jour(s) 
AKADO 

Le droit des mineurs victimes

4 jour(s) 
DRMIN 

Droits des mineurs délinquants

2 jour(s) 
MINDE 

AIDER À L’EXPRESSION DE L’ENFANT, DE L’ADOLESCENT OU DU JEUNE ENFANT

L’accompagnement des parents 
d’enfants placés

5 jour(s) 
ACCPA 

Conduites à risques des adolescents

4 jour(s) 
ALRIS 

Techniques de médiation

5 jour(s) 
TECME 

TRANSMETTRE DES INFORMATIONS SUR LA SITUATION DE L’ENFANT, DE L’ADOLESCENT OU DU JEUNE ENFANT

Les nouvelles configurations 
familiales

2 jour(s) 
COFAM 

Le droit face aux nouveaux modèles 
familiaux

3 jour(s) 
DRNMF 

Accompagnement de la fonction 
parentale

4 jour(s) 
FONPA 

Nourrissons et jeunes enfants placés 
en famille d’accueil

5 jour(s) 
NOURI 



98 ** Programmé ultérieurement 

ITINÉRAIRES  

CODE ITINÉRAIRE I1K01 

DIRECTEUR ET CADRE EN CHARGE DE LA SANTÉ PUBLIQUE
DIRECTEUR ET CADRE EN CHARGE DE LA SANTÉ PUBLIQUE

Problématiques sanitaires et 
environnementales : implication des 

services communaux d’hygiène et de 
sécurité (schs)

5 jour(s) 
SX2K0 APPROFONDISSEMENT

Sensibiliser à la santé 
environnementale : projet national 
santé-environnement (pnse), projet 

régional santé-environnement (prse), 
réglementations applicables

2 jour(s) 
SX2K6 APPROFONDISSEMENT

Les enjeux et le fonctionnement de la 
coordination gérontologique

3 jour(s) 
SX2K3 APPROFONDISSEMENT

Mettre en œuvre ou soutenir 
un projet de maison de santé 

pluridisciplinaire**

2 jour(s) 
SX4AC EXPERTISE

Elaboration et mise en œuvre un 
contrat local de santé

2 jour(s) 
SX4AB APPROFONDISSEMENT

Epidémiologie environnementale, 
introduction et applications**

5 jour(s) 
SX2K1 APPROFONDISSEMENT

Qualité de l’air et santé**

2 jour(s) 
SX2K2 APPROFONDISSEMENT

La prévention en santé auprès des 
jeunes**

6 jour(s) 
SX2K4 APPROFONDISSEMENT

La prévention en santé auprès des 
jeunes : lutter contre l’obésité de 

l’enfant et de l’adolescent**

2 jour(s) 
SX2K5 FONDAMENTAUX

Ethique et santé publique**

2 jour(s) 
SX2K7 EXPERTISE

Compréhension et analyse des 
études d’impacts d’ICPE (installations 

classées pour la protection de 
l’environnement)**

3 jour(s) 
SX2K8 EXPERTISE

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I1K10 

MÉDECIN CLINICIEN
Responsabilité juridique et médicale 

des professionnels médicaux 
territoriaux

3 jour(s) 
SX2KH FONDAMENTAUX

L’entretien avec l’usager du service 
santé : techniques d’entretien, de 
l’accompagnement à l’orientation

6 jour(s) 
SX3KC FONDAMENTAUX

La vaccination : améliorer la 
couverture vaccinale et argumenter 

pour convaincre

2 jour(s) 
SX4AD APPROFONDISSEMENT

L’éducation du patient

2 jour(s) 
SX3KG APPROFONDISSEMENT

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I1K02 

MÉDECIN CLINICIEN - SPÉCIALITÉ MÉDECIN CLINICIEN PMI
SPÉCIALITÉ MÉDECIN CLINICIEN PMI

Pmi : bilan des 3-4 ans

4 jour(s) 
SX3KP APPROFONDISSEMENT

L’accueil en pmi des nouveau-nés en 
sortie précoce de maternité

6 jour(s) 
SX2KD APPROFONDISSEMENT

Mission d’inspection et de contrôle 
des structures d’accueil de la petite 

enfance
3 jour(s) 
SXV11 APPROFONDISSEMENT

Anthropologie, soins et éducation

3 jour(s) 
SX2KJ APPROFONDISSEMENT

Prise en charge des enfants de 
parents présentant des troubles 

psychiatriques

2 jour(s) 
SXVB3 APPROFONDISSEMENT

Enfant maltraité, enfant en carence 
de soins : responsabilité du médecin

2 jour(s) 
SX4AE EXPERTISE

Suivi des enfants ayant été 
hospitalisés en néonatalogie

2 jour(s) 
SXVB4 EXPERTISE

Suivi des enfants présentant 
des troubles envahissants du 

développement

2 jour(s) 
SXVB5 EXPERTISE

Ecrits professionnels en PMI**

4 jour(s) 
SX3KH FONDAMENTAUX
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CODE ITINÉRAIRE I1K11 

MÉDECIN CLINICIEN/SPÉCIALITÉ : MÉDECIN INSERTION
Accompagnement à l’accès aux 

droits à la santé et aux soins : rôle et 
pratiques des médecins référents au 

sein des équipes**

3 jour(s) 
SXVB6 APPROFONDISSEMENT

Accès à l’emploi et inaptitude 
professionnelle : rôle et pratiques des 

médecins référents en insertion

3 jour(s) 
SXVB7 APPROFONDISSEMENT

Développer l’axe santé dans les 
programmes départementaux 

d’insertion

3 jour(s) 
SXVB8 APPROFONDISSEMENT

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I1K04 

MÉDECIN CLINICIEN - SPÉCIALITÉ MÉDECIN PERSONNES ÂGÉES - PERSONNES HANDICAPÉES
SPÉCIALITÉ MÉDECINS PERSONNES ÂGÉES - PERSONNES HANDICAPÉES

Les enjeux et le fonctionnement de la 
coordination gérontologique

3 jour(s) 
SX2K3 APPROFONDISSEMENT

L’accompagnement au deuil : 
accompagnement de l’équipe

3 jour(s) 
SXVB9 APPROFONDISSEMENT

L’agressivité des personnes 
âgées : savoir comprendre, savoir 

répondre**
3 jour(s) 
SX3KS FONDAMENTAUX

L’accompagnement des personnes 
âgées - Ecouter, communiquer**

4 jour(s) 
SX3KT FONDAMENTAUX

Accompagnement de la personne 
âgée : de l’information préoccupante 

au signalement**

2 jour(s) 
SX3KU FONDAMENTAUX

L’accompagnement au deuil**

3 jour(s) 
SX3KV APPROFONDISSEMENT

Bientraitance, maltraitance, rôle du 
médecin et de l’infirmier**

2 jour(s) 
SX3KW APPROFONDISSEMENT

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I1K05 

MÉDECIN CLINICIEN - SPÉCIALITÉ MÉDECIN DE MÉDECINE PROFESSIONNELLE ET PRÉVENTIVE
SPÉCIALITÉ MÉDECIN DE MÉDECINE PROFESSIONNELLE ET PRÉVENTIVE.

Missions et statut du médecin du 
travail au sein de la fonction publique

4 jour(s) 
SX4KA FONDAMENTAUX

Collaboration médecins du travail 
- drh

3 jour(s) 
SX4KB FONDAMENTAUX

Prévention des risques psycho-
sociaux : analyser a posteriori un 

événement en lien avec les rps et les 
risques socio-organisationnels

3 jour(s) 
SX4KC APPROFONDISSEMENT

Recrutement et maintien dans 
l’emploi des personnes en situation 
de handicap : représentation autour 

du handicap
2 jour(s) 
SX4KD APPROFONDISSEMENT

Recrutement et maintien dans 
l’emploi des personnes en situation 

de handicap : handicaps et maladies 
invalidantes

3 jour(s) 
SX4KE APPROFONDISSEMENT

Risque alcool en médecine du travail : 
législation, bases règlementaires du 
dépistage, entretien, campagne de 

prévention en collectivité

3 jour(s) 
SX4AF APPROFONDISSEMENT

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I1K03 

SAGE-FEMME ET PUÉRICULTRICE
SAGE-FEMME, PUÉRICULTRICE

L’entretien avec l’usager du service 
santé : techniques d’entretien, de 
l’accompagnement à l’orientation

6 jour(s) 
SX3KC FONDAMENTAUX

Mener une consultation de 
contraception

3 jour(s) 
SX2KE FONDAMENTAUX

Responsabilité juridique et médicale 
des professionnels médicaux 

territoriaux
3 jour(s) 
SX2KH FONDAMENTAUX

Créer les conditions d’une 
consultation de contraception

3 jour(s) 
SX2KM EXPERTISE

L’allaitement dans des circonstances 
particulières

3 jour(s) 
SX2KN EXPERTISE

Pmi : bilan des 3-4 ans

4 jour(s) 
SX3KP APPROFONDISSEMENT

Mission d’inspection et de contrôle 
des structures d’accueil de la petite 

enfance

3 jour(s) 
SXV11 APPROFONDISSEMENT

L’accueil en pmi des nouveau-nés en 
sortie précoce de maternité

6 jour(s) 
SX2KD APPROFONDISSEMENT
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ITINÉRAIRES  

Masser, toucher et calmer le 
nouveau-né, créer un atelier

3 jour(s) 
SX2KL APPROFONDISSEMENT

Anthropologie, soins et éducation

3 jour(s) 
SX2KJ APPROFONDISSEMENT

Santé des enfants voyageurs

2 jour(s) 
SXV10 EXPERTISE

Les interactions précoces mère/
bébé**

3 jour(s) 
SX2KC APPROFONDISSEMENT

L’allaitement maternel**

3 jour(s) 
SX2KF FONDAMENTAUX

Exercer à domicile dans les quartiers 
d’habitat social**

3 jour(s) 
SX3KF APPROFONDISSEMENT

Violences conjugales : repérer et 
accompagner**

6 jour(s) 
SX2KI FONDAMENTAUX

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I1K06 

DIRECTEUR ET CADRE EN CHARGE DE L’ACTION SOCIALE
TRONC COMMUN DIRECTEUR ET CADRE EN CHARGE DE L’ACTION SOCIALE

Connaissance de l’évolution des 
politiques sociales et de l’action 

sociale
3 jour(s) 
SX6KA FONDAMENTAUX

De la veille à l’observation sociale

3 jour(s) 
SX6KB FONDAMENTAUX

Le cadre d’exercice du responsable 
de l’action sociale

3 jour(s) 
SX6KC FONDAMENTAUX

Les enjeux qui traversent les 
politiques sociales et les systèmes de 

protection sociale
3 jour(s) 
SX6KD APPROFONDISSEMENT

Conduire un projet d’action sociale 
sur un territoire : du diagnostic au 

projet

3 jour(s) 
SX6KE APPROFONDISSEMENT

Conduire un projet d’action sociale 
sur un territoire : du projet à 

l’évaluation

3 jour(s) 
SX6KF APPROFONDISSEMENT

Les démarches d’évaluation dans le 
cadre des politiques sociales

3 jour(s) 
SX6KG APPROFONDISSEMENT

Les spécificités du management 
opérationnel dans le secteur social

3 jour(s) 
SX6KH APPROFONDISSEMENT

Prévention et gestion des 
contentieux d’aide sociale

3 jour(s) 
SXYKB APPROFONDISSEMENT

SPÉCIALISATION RESPONSABLE D’UNITÉ TERRITORIALE D’ACTION SOCIALE

La territorialisation des politiques 
sociales départementales

3 jour(s) 
SX6K0 EXPERTISE

Animation et encadrement des 
équipes pluridisciplinaires au sein 

d’une unité territoriale d’action 
sociale

3 jour(s) 
SX6K1 APPROFONDISSEMENT

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I1K07 

RESPONSABLE D’UNITÉ TERRITORIALE D’ACTION SOCIALE
La territorialisation des politiques 

sociales départementales

3 jour(s) 
SX6K0 EXPERTISE

Animation et encadrement des 
équipes pluridisciplinaires au sein 

d’une unité territoriale d’action 
sociale

3 jour(s) 
SX6K1 APPROFONDISSEMENT

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I1K08 

DIRECTEUR ET CADRE EN CHARGE DES ÉTABLISSEMENTS SOCIAUX ET MÉDICO-SOCIAUX
TRONC COMMUN DIRECTEUR ET CADRE EN CHARGE DES ÉTABLISSEMENTS SOCIAUX ET MÉDICO-SOCIAUX

Le cadre juridique et réglementaire 
des établissements sociaux et 

médico-sociaux
3 jour(s) 
SX06C FONDAMENTAUX

La gestion financière, comptable 
et logistique des établissements 

sociaux et médico-sociaux**
3 jour(s) 
SX07C FONDAMENTAUX

La fonction de direction des 
établissements sociaux et médico-

sociaux
6 jour(s) 
SX08C FONDAMENTAUX

Contractualisation et démarche 
qualité des établissements sociaux et 

médico-sociaux
3 jour(s) 
SX09C APPROFONDISSEMENT
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Approfondir ses connaissances 
en gestion budgétaire des 

établissements sociaux et médico-
sociaux

3 jour(s) 
SX10C APPROFONDISSEMENT

La mise en œuvre du processus 
d’évaluation interne et externe des 
établissements sociaux et médico-

sociaux

3 jour(s) 
SX11C APPROFONDISSEMENT

Encadrement et prévention de l’usure 
professionnelle dans le secteur 

médico-social

3 jour(s) 
SX12C APPROFONDISSEMENT

Evolution et enjeux du secteur 
médico-social : de la loi 75 au droit 

communautaire

3 jour(s) 
SX13C APPROFONDISSEMENT

SPÉCIALISATION POUR LES DIRECTEURS D’ÉTABLISSEMENTS ET DE SERVICES POUR LES PERSONNES ÂGÉES

Des politiques de la vieillesse aux 
politiques de soutien à l’autonomie

3 jour(s) 
SX01C APPROFONDISSEMENT

Du soutien à domicile à l’accueil en 
institution

3 jour(s) 
SX03C APPROFONDISSEMENT

Encadrement des équipes et 
pathologies complexes des 

personnes âgées dépendantes
3 jour(s) 
SX14C EXPERTISE

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I2L02 

CHARGÉ DE LA TARIFICATION ET DU SUIVI DES ÉTABLISSEMENTS SOCIAUX ET MÉDICO-SOCIAUX
Réglementation budgétaire, tarifaire 

et comptable m22**

4 jour(s) 
SXYLF FONDAMENTAUX

Opérations comptables et fin 
d’exercice m22**

4 jour(s) 
SXYLD FONDAMENTAUX

Analyse et contrôle financier des 
établissements sociaux et médico-

sociaux

3 jour(s) 
SX6KV APPROFONDISSEMENT

Conventionnement et contentieux 
tarifaires des établissements sociaux 

et médico-sociaux

4 jour(s) 
SXYLG APPROFONDISSEMENT

Secteur social et médico-social : 
environnement juridique et statutaire

3 jour(s) 
SX15C EXPERTISE

Accompagnement et suivi des 
établissements sociaux et médico-

sociaux

3 jour(s) 
SX16C EXPERTISE

Connaissance des équipements 
d’accueil**

3 jour(s) 
SXYLE APPROFONDISSEMENT

La tarification des établissements 
sociaux et médico-sociaux**

3 jour(s) 
SX6KW APPROFONDISSEMENT

CODE ITINÉRAIRE I1K0A 

DIRECTEUR ET CADRE DE MAISON DÉPARTEMENTALE DE PERSONNES HANDICAPÉES
Connaissance des dispositifs et des 

politiques en direction des personnes 
en situation de handicap

3 jour(s) 
SX7K0 FONDAMENTAUX

Le fonctionnement du groupement 
d’intérêt public - maison 

départementale des personnes 
handicapées

3 jour(s) 
SX7K1 APPROFONDISSEMENT

La maison départementale des 
personnes handicapées et 

contentieux

2 jour(s) 
SX7K2 APPROFONDISSEMENT

Encadrement des équipes chargées 
d’évaluer la perte d’autonomie

3 jour(s) 
SX7K3 APPROFONDISSEMENT

Enjeux des démarches de 
contractualisation en maisons 

départementales des personnes 
handicapées

2 jour(s) 
SX7K5 APPROFONDISSEMENT

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I1K0B 

DIRECTEUR ET CADRE EN CHARGE DE L’AIDE SOCIALE À L’ENFANCE
Le dispositif de protection de 

l’enfance et la loi du 5 mars 2007 : 
place, rôle et responsabilités pour les 

cadres et directions

3 jour(s) 
SX6KL FONDAMENTAUX

Le droit de la famille et de l’enfant 
pour les cadres ase

4 jour(s) 
SX6KM FONDAMENTAUX

Enfant, parents, familles : les repères 
nécessaires à l’encadrement en 

protection de l’enfance

4 jour(s) 
SX6KN FONDAMENTAUX
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ITINÉRAIRES  

CODE ITINÉRAIRE I1K0C 

PSYCHOLOGUE TERRITORIAL DANS L’ACTION SOCIALE
De l’identité professionnelle du 

psychologue dans l’action sociale 
territoriale

3 jour(s) 
SX6K2 FONDAMENTAUX

Le contexte et l’environnement 
professionnel du psychologue

4 jour(s) 
SX6K3 FONDAMENTAUX

Le psychologue membre de l’équipe 
pluridisciplinaire

3 jour(s) 
SX6K4 APPROFONDISSEMENT

Le psychologue entre travail 
individuel et collectif

3 jour(s) 
SX6K5 APPROFONDISSEMENT

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I1L01 

DIRECTEUR ET CADRE EN CHARGE DE L’ÉDUCATION ET DES AFFAIRES SCOLAIRES
POLITIQUES ET DISPOSITIFS

Les politiques nationales enfance, 
jeunesse, éducation et leurs enjeux 

pour les collectivités territoriales
4 jour(s) 
SX2LA FONDAMENTAUX

Missions et responsabilités 
spécifiques d’un service éducation - 

affaires scolaires
3 jour(s) 
SX2LB FONDAMENTAUX

Prévision d’effectifs scolaires et 
recensement de la population

2 jour(s) 
SX2LI APPROFONDISSEMENT

Dimension européenne et politiques 
publiques d’éducation/jeunesse

3 jour(s) 
SX2LK EXPERTISE

Laïcité et service public d’éducation 
et de jeunesse

2 jour(s) 
SX2LD FONDAMENTAUX

Projet éducatif global : du diagnostic 
à l’évaluation**

3 jour(s) 
SX2LF APPROFONDISSEMENT

ACTEURS ET PARTENAIRES

Les relations éducation nationale - 
collectivités territoriales

3 jour(s) 
SX2LG APPROFONDISSEMENT

Enjeux et modalités du partenariat 
avec les associations

6 jour(s) 
SX2LH APPROFONDISSEMENT

L’éducation et accès aux savoirs**

2,5 jour(s) 
SX2LL EXPERTISE

CONNAISSANCE DES PUBLICS

La jeunesse et l’enfance aujourd’hui

3 jour(s) 
SX2LC FONDAMENTAUX

Associer organisation des services 
et rythme de l’enfant

2 jour(s) 
SX2LE FONDAMENTAUX

Le projet éducatif global

2 jour(s) 
SXAL6 APPROFONDISSEMENT

L’accueil d’un enfant ou d’un 
adolescent porteur de handicap(s) 

en milieu scolaire ou au sein 
d’équipements collectifs**

3 jour(s) 
SX2LJ APPROFONDISSEMENT

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I1L02 

DIRECTEUR ET CADRE EN CHARGE DE L’ENFANCE ET DE LA JEUNESSE
POLITIQUES ET DISPOSITIFS

Rôle et positionnement professionnel 
du directeur et cadre en charge de 

l’enfance et de la jeunesse**

2 jour(s) 
SX2LM FONDAMENTAUX

L’évolution du cadre réglementaire 
et la responsabilité professionnelle 

appliquée à l’enfance et à la 
jeunesse

3 jour(s) 
SX2LN FONDAMENTAUX

La réglementation des accueils 
collectifs de mineurs

3 jour(s) 
SX2LO FONDAMENTAUX

Les politiques éducatives d’animation 
et de jeunesse : état des lieux et 

évolution

1 jour(s) 
SX2LP FONDAMENTAUX

La démarche qualité dans le secteur 
socio-éducatif

4 jour(s) 
SX2LS EXPERTISE

Dimension européenne et politiques 
publiques d’éducation/jeunesse

3 jour(s) 
SX2LK EXPERTISE

Laïcité et service public d’éducation 
et de jeunesse

2 jour(s) 
SX2LD FONDAMENTAUX

ACTEURS ET PARTENAIRES

Construction d’un projet local 
jeunesse

3 jour(s) 
SX2LQ APPROFONDISSEMENT

Enjeux et modalités du partenariat 
avec les associations

6 jour(s) 
SX2LH APPROFONDISSEMENT

Les temps et espaces pour la 
jeunesse**

2,5 jour(s) 
SX2LT EXPERTISE
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CONNAISSANCE DES PUBLICS

Participation citoyenne des jeunes à 
la vie locale

3 jour(s) 
SX2LR APPROFONDISSEMENT

La jeunesse et l’enfance aujourd’hui

3 jour(s) 
SX2LC FONDAMENTAUX

L’accueil d’un enfant ou d’un 
adolescent porteur de handicap(s) 

en milieu scolaire ou au sein 
d’équipements collectifs**

3 jour(s) 
SX2LJ APPROFONDISSEMENT

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I1O03 

DIRECTEUR ET CADRE EN CHARGE DE LABORATOIRE, 
QUALITICIEN EN LABORATOIRE - SPÉCIALITÉ QUALITICIEN EN LABORATOIRE
DIRECTEURS ET CADRES EN CHARGE DE LABORATOIRE

Développement de l’offre de 
prestations des laboratoires

3 jour(s) 
SX2O6 APPROFONDISSEMENT

Contractualiser la relation avec les 
clients de son laboratoire

2 jour(s) 
SX2O7 APPROFONDISSEMENT

Audit interne selon la norme iso17025

4 jour(s) 
SX2O4 APPROFONDISSEMENT

Management et gestion de projet 
dans les laboratoires : application à 

l’accréditation en portée flexible
2 jour(s) 
SX2O5 APPROFONDISSEMENT

Les outils statistiques en pcr 
(polymerase chain reaction) 

qualitative et quantitative selon les 
normes nfu47-600 et xpt90-471

2 jour(s) 
SX2O9 APPROFONDISSEMENT

Construction d’un système de 
management intégré (qualité, 

sécurité, environnement) dans une 
logique de développement durable

3 jour(s) 
SX2O3 APPROFONDISSEMENT

Les exigences de qualité de la norme 
ISO 17025**

2 jour(s) 
SX2O1 FONDAMENTAUX

Cartographier et formaliser les 
processus dans une démarche 

qualité en laboratoire**

3,5 jour(s) 
SX2O2 FONDAMENTAUX

Les responsabilités du directeur de 
laboratoire**

2 jour(s) 
SX2O0 FONDAMENTAUX

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I1O04 

LABORATOIRES
Accueil et secrétariat en laboratoire

2 jour(s) 
SX2OP FONDAMENTAUX

Hygiène et sécurité dans les 
laboratoires

2 jour(s) 
SX2OQ FONDAMENTAUX

Risque légionnelle : développement 
et exploitation d’un plan de 

prélèvement

3 jour(s) 
SX2OR APPROFONDISSEMENT

Etude des principes et bases 
théoriques de la spectrométrie de 

masse

3 jour(s) 
SX2OS FONDAMENTAUX

Eléments de physiologie et de 
pathologie des bovins

3 jour(s) 
SX2OT FONDAMENTAUX

Les techniques du contact 
téléphonique pour développer 

l’activité du laboratoire

3 jour(s) 
SX2OU APPROFONDISSEMENT

Perfectionner les pratiques 
d’identification et de dénombrement 

des cyanobactéries

2 jour(s) 
SX2OV APPROFONDISSEMENT

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I2K02 

POLITIQUES DE LA PROTECTION DE L’ENFANCE
Le droit de la famille et de l’enfant : 

un socle pour prendre des décisions 
en protection de l’enfance

4 jour(s) 
SXYKC APPROFONDISSEMENT

De l’information préoccupante 
à l’évaluation : articulation entre 

aide sociale à l’enfance, protection 
maternelle infantile et service social

4 jour(s) 
SXYKD APPROFONDISSEMENT

Les écrits professionnels en 
protection de l’enfance : la 

responsabilité de l’encadrement

3 jour(s) 
SXYKE APPROFONDISSEMENT

Le projet pour l’enfant (ppe) :  du 
document administratif au processus 

d’accompagnement

3 jour(s) 
SXYKF APPROFONDISSEMENT

Co-formation entre professionnels 
de la protection de l’enfance et 

personnes en situation de pauvreté

5 jour(s) 
SXYKG EXPERTISE

Les concepts de parenté, de famille 
et de filiation pour prendre des 

décisions en protection de l’enfance

4 jour(s) 
SXYKH EXPERTISE

Dispositifs innovants et 
diversification des prises en charge 

en protection de l’enfance

3 jour(s) 
SXYKI EXPERTISE
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ITINÉRAIRES  

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I2L01 

POLITIQUES DE LA PETITE ENFANCE
Evolutions et enjeux du secteur de la 

petite enfance**

3 jour(s) 
SXYLA APPROFONDISSEMENT

Le diagnostic de territoire au service 
d’une politique petite enfance

3 jour(s) 
SXYLB APPROFONDISSEMENT

Modes de gestion et 
contractualisation dans le secteur de 

la petite enfance

3 jour(s) 
SXYLC APPROFONDISSEMENT

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I2K03 

RSA ET POLITIQUES D’INSERTION
Le partenariat dans les parcours 

d’insertion sociale et professionnelle

3 jour(s) 
SXYKL APPROFONDISSEMENT

La refondation des politiques 
d’insertion sur un territoire

3 jour(s) 
SXYKM APPROFONDISSEMENT

Prévention des risques juridiques liés 
à l’application du RSA**

3 jour(s) 
SXYKJ APPROFONDISSEMENT

CODE ITINÉRAIRE IXK01 

POLITIQUES EN DIRECTION DES PERSONNES ÂGÉES : 
ACCOMPAGNER LE VIEILLISSEMENT DE LA PERSONNE SUR SON TERRITOIRE

Des politiques de la vieillesse aux 
politiques de soutien à l’autonomie

3 jour(s) 
SX01C APPROFONDISSEMENT

Coordonner les dispositifs 
d’accompagnement des personnes 

âgées sur leur territoire

3 jour(s) 
SX02C APPROFONDISSEMENT

Du soutien à domicile à l’accueil en 
institution

3 jour(s) 
SX03C APPROFONDISSEMENT

Soutenir l’autonomie des personnes 
âgées : enjeu identitaire et territoire

3 jour(s) 
SX04C APPROFONDISSEMENT

Habitat, parcours résidentiel et 
qualité de vie des personnes âgées

3 jour(s) 
SX05C APPROFONDISSEMENT

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I2K05 

POLITIQUES EN DIRECTION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
Personnes en situation de handicap 

et transversalité des politiques 
territoriales

3 jour(s) 
SX7K4 APPROFONDISSEMENT

Ville, handicap et accessibilité pour 
tous

3 jour(s) 
SXYRI APPROFONDISSEMENT

Développer l’emploi des personnes 
en situation de handicap

2 jour(s) 
SXYKR APPROFONDISSEMENT

Accessibilité aux savoirs et à la 
vie sociale pour les personnes en 

situation de handicap

3 jour(s) 
SXYKS APPROFONDISSEMENT

Ville et handicap : accès à la ville et à 
ses fonctions**

3 jour(s) 
SXYKP APPROFONDISSEMENT

De l’accessibilité du bâti au poste de 
travail**

3 jour(s) 
SXYKQ APPROFONDISSEMENT

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I2K04 

POLITIQUES D’AUTONOMIE
Enjeux de la coordination de la 
prise en charge des personnes 

dépendantes

2 jour(s) 
SXYKN APPROFONDISSEMENT

Encadrement des équipes chargées 
d’évaluer la perte d’autonomie

3 jour(s) 
SX7K3 APPROFONDISSEMENT

Collectivités territoriales et agences 
régionales de santé : la place du 

médicosocial

2 jour(s) 
SXYKO APPROFONDISSEMENT
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CODE ITINÉRAIRE I2K07 

ORGANISATION TERRITORIALE DE LA SANTÉ
ORGANISATION TERRITORIALE DE LA SANTÉ

Organisation de la santé en france**

5 jour(s) 
SX500 APPROFONDISSEMENT

Collectivités territoriales et agences 
régionales de santé

2 jour(s) 
SX525 APPROFONDISSEMENT

Réduction des inégalités sociales 
et territoriales de santé : enjeux et 

méthodologies
3 jour(s) 
SX527 APPROFONDISSEMENT

Elaboration et mise en œuvre d’un 
plan local de santé et/ou d’un contrat 

local de santé**
3 jour(s) 
SX526 APPROFONDISSEMENT

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I2K08 

ELABORATION DE PROJETS DE SANTÉ PUBLIQUE
ELABORATION DE PROJETS DE SANTÉ PUBLIQUE

La santé dans les territoires : 
diagnostic territorial de santé et 

conduite d’un projet local de santé 
publique

3 jour(s) 
SX529 APPROFONDISSEMENT

Démarche participative et pratiques 
communautaires en santé**

6 jour(s) 
SX531 APPROFONDISSEMENT

Mettre en œuvre une campagne de 
prévention santé

3 jour(s) 
SXVB1 APPROFONDISSEMENT

Plan national nutrition santé : des 
actions nutrition auprès des publics 

en précarité sociale

3 jour(s) 
SX507 APPROFONDISSEMENT

Initier et conduire des projets de 
santé publique**

3 jour(s) 
SX528 APPROFONDISSEMENT

Santé, social, animation : aider 
patients et usagers à développer des 

conduites préventives**

4 jour(s) 
SX530 APPROFONDISSEMENT

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I2K09 

TRAVAILLER EN SANTÉ AVEC UN PUBLIC D’ORIGINE ÉTRANGÈRE
TRAVAILLER EN SANTÉ AVEC DES PUBLICS DE DIFFÉRENTES CULTURES

Représentation de la santé dans les 
différentes cultures

3 jour(s) 
SX508 APPROFONDISSEMENT

Alimentation et pratiques culturelles

2 jour(s) 
SXVB2 APPROFONDISSEMENT

Accompagnement social et sanitaire 
des personnes d’origine étrangère**

3 jour(s) 
SX509 APPROFONDISSEMENT



106 * En nombre de jours  Nouveau  Présent dans un itinéraire

STAGES

INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

CONNAISSANCE DES ACTEURS, DES DISPOSITIFS ET DES POLITIQUES DE L’ACTION SOCIALE ET DE LA SANTÉ
Le chargé d’accueil en ccas 1 06/09 Lille CHACC

Les missions des ccas 1 11/03 Lille MISCC

L’aide sociale et les partenaires 3 25-27/11 Lille ASPAR

 Les dispositifs d’aide sociale legale 2 15-16/10 Lille ASOCL

Droits des usagers et obligations des agents des ccas 2 22/03, 29/03 Lille DROBL

L’obligation alimentaire 3 16-18/09 Lille AKOBL

Secret professionnel, secret partagé, discrétion professionnelle 2 07/06, 28/06 Lille SEPRO

La réforme des tutelles : des pratiques à repenser et à reconstruire 4 18-21/03 Lille REFTU

La  loi dalo : droit opposable au logement 2 09-10/12 Lille GDALO

Participation des usagers et travail social 5 16-18/10, 14-15/11 Lille AKUSA

La responsabilité juridique des établissements sociaux et médico-sociaux FONDAMENTAUX 3 02-04/12 Lille SX6KO

La fonction des directeurs d’établissement sociaux et médico-sociaux FONDAMENTAUX 3 18/11, 28/11, 06/12 Lille SX6KS

Problématiques sanitaires et environnementales : implication des services 
communaux d’hygiène et de sécurité (schs)

APPROFONDISSEMENT 5 25-29/11 Nancy SX2K0

Prévention et gestion des contentieux d’aide sociale APPROFONDISSEMENT 3 15-17/05 Angers SXYKB

De l’identité professionnelle du psychologue dans l’action sociale territoriale FONDAMENTAUX 3 10-12/06 Paris SX6K2

Le contexte et l’environnement professionnel du psychologue FONDAMENTAUX 4 10-13/09 Paris SX6K3

Le psychologue membre de l’équipe pluridisciplinaire APPROFONDISSEMENT 3 21-23/10 Paris SX6K4

Le psychologue entre travail individuel et collectif APPROFONDISSEMENT 3 02-04/12 Paris SX6K5

Ville, handicap et accessibilité pour tous APPROFONDISSEMENT 3
17-19/06 Pantin

SXYRI
26-28/11 Dunkerque

Collectivités territoriales et agences régionales de santé APPROFONDISSEMENT 2 21-22/03 Nancy SX525

L’évaluation interne et externe des établissements sociaux et médico-sociaux 
au service d’une démarche qualité

APPROFONDISSEMENT 3 à déterminer SX6KU

Les politiques tarifaires, outils  de l’action sociale ? EXPERTISE 2 à déterminer SX3RF

Comment accueillir efficacement les populations étrangères  ? 2 02-03/10 Lille GINCU

Les activités physiques adaptées aux différents types de handicap 5 04-08/11 Eaubonne CDFAS M2300

Accueil des familles en deuil 3 24-26/06 Lille ZJFDL

APPROCHE GÉNÉRALE DE L’ACTION SOCIALE ET DE LA SANTÉ

Connaissance des dispositifs et des politiques en direction des personnes en 
situation de handicap

FONDAMENTAUX 3
09-11/12 Lille

SX7K022-24/04 Paris
03-05/04 Nancy

Le fonctionnement du groupement d’intérêt public - maison départementale 
des personnes handicapées

APPROFONDISSEMENT 3 27-29/03 Angers SX7K1

La maison départementale des personnes handicapées et contentieux APPROFONDISSEMENT 2 10-11/10 Angers SX7K2

Encadrement des équipes chargées d’évaluer la perte d’autonomie APPROFONDISSEMENT 3 23-25/10 Angers SX7K3

Enjeux des démarches de contractualisation en maisons départementales 
des personnes handicapées

APPROFONDISSEMENT 2 21-22/02 Angers SX7K5

Personnes en situation de handicap et transversalité des politiques 
territoriales

APPROFONDISSEMENT 3
02-04/04 Paris

SX7K4
25-27/11 Nancy

Accessibilité aux savoirs et à la vie sociale pour les personnes en situation 
de handicap

APPROFONDISSEMENT 3 15-17/05 Nancy SXYKS

Enjeux de la coordination de la prise en charge des personnes dépendantes APPROFONDISSEMENT 2 18-19/04 Angers SXYKN

Collectivités territoriales et agences régionales de santé : la place du 
médicosocial

APPROFONDISSEMENT 2 19-20/09 Angers SXYKO

La santé dans les territoires : diagnostic territorial de santé et conduite d’un 
projet local de santé publique

APPROFONDISSEMENT 2 x 3 13-15/05, 03-05/09 Paris SX529

 Handicaps et culture APPROFONDISSEMENT 3 11-13/02 Dunkerque HANMU

PROTECTION DE L’ENFANCE ET DE L’ADOLESCENCE
Le dispositif de protection de l’enfance et la loi du 5 mars 2007 : place, rôle et 
responsabilités pour les cadres et directions

FONDAMENTAUX 3
22-24/10 Lille

SX6KL
21-23/10 Paris

Le droit de la famille et de l’enfant pour les cadres ase FONDAMENTAUX 4
07-10/10 Lille

SX6KM
09-11/09 Paris

Les différents types de placement en protection de l’enfance 3 03-05/06 Lille TYPLA

SOCIAL SANTÉ
DOMAINE
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Nourrissons et jeunes enfants placés en famille d’accueil 5 26-27/09, 03-04/10, 
14/10 Lille NOURI

 Le signalement de l’enfant maltraité 4 02-05/07 Guyancourt DK137

L’accompagnement des parents d’enfants placés 5 21-22/11, 28-29/11, 
09/12 Lille ACCPA

Accompagnement de la fonction parentale 4 21-22/03, 28-29/03 Lille FONPA

 Les nouvelles configurations familiales 2 17-18/10 Lille COFAM

Le droit face aux nouveaux modèles familiaux 3 02-04/10 Lille DRNMF

Le droit des mineurs victimes 4 02-05/09 Lille DRMIN

Droits des mineurs délinquants 2 09-10/09 Lille MINDE

L’entretien avec l’enfant, l’adolescent et la famille : approches 
psychanalytique et systémique 4 18-19/03, 28-29/03 Pantin KK211

Etablir la relation avec l’adolescent en difficulté 5 07-10/10, 14/11 Lille AKADO

Conduites à risques des adolescents 5 18-20/03, 28-29/03 Lille ALRIS

Jeunes en risques : les 13 / 25 ans 4 12-13/11, 21-22/11 Pantin KK168

Parler de sexualité avec les adolescents 4 07-08/11, 18-19/11 Pantin KK098

L’accès des jeunes au droit et à la citoyenneté. 4 23-24/05, 03-04/06 Pantin KK005

Enfant, parents, familles : les repères nécessaires à l’encadrement en 
protection de l’enfance

FONDAMENTAUX 4 16-19/12 Paris SX6KN

Le droit de la famille et de l’enfant : un socle pour prendre des décisions en 
protection de l’enfance

APPROFONDISSEMENT 4

03-06/06 Paris

SXYKC
19-22/03 Nancy
21-24/01 Angers
21-24/05 Montpellier

De l’information préoccupante à l’évaluation : articulation entre aide sociale 
à l’enfance, protection maternelle infantile et service social

APPROFONDISSEMENT 4

09-11/09 Dunkerque

SXYKD
15-18/04 Nancy
25-28/03 Angers
01-04/07 Montpellier

Les écrits professionnels en protection de l’enfance : la responsabilité de 
l’encadrement

APPROFONDISSEMENT 3

28-30/10 Paris

SXYKE
29-31/05 Nancy
13-15/05 Angers
09-11/09 Montpellier

Le projet pour l’enfant (ppe) :  du document administratif au processus 
d’accompagnement

APPROFONDISSEMENT 3

02-04/12 Dunkerque

SXYKF
24-26/06 Nancy
12-14/11 Angers
14-16/10 Montpellier

Co-formation entre professionnels de la protection de l’enfance et personnes 
en situation de pauvreté

EXPERTISE 4 18-21/11 Angers SXYKG

Les concepts de parenté, de famille et de filiation pour prendre des décisions 
en protection de l’enfance

EXPERTISE 4 09-12/09 Angers SXYKH

Dispositifs innovants et diversification des prises en charge en protection de 
l’enfance

EXPERTISE 3 25-27/11 Angers SXYKI

 Mission d’inspection et de contrôle des structures d’accueil de la petite 
enfance

APPROFONDISSEMENT 3 17-19/06 Nancy SXV11

INSERTION ET DÉVELOPPEMENT SOCIAL
Etre référent social en ccas 5 03-05/06, 13-14/06 Lille AKERE

L’accompagnement social individualisé 5 22-24/05, 20-21/06 Lille ACCSI

Action collective en travail social 4 26-27/11, 09-10/12 Lille ACETS

 S’appuyer sur les potentialités du bénéficiaire dans le cadre d’un projet 3 09-11/10 Lille POTEN

 La relation à l’usager en situation de précarité 3 24-26/09 Lille RUPRE

Accès et maintien dans le logement 3
08-10/04 Lille

ACCLO
09-11/09 Lille

Insertion par le logement 3 13-15/11 Lille INSLO

L’aide aux personnes surendettées 4
08-11/04 Lille

AISUR
02-05/12 Lille

Comprendre les publics de cultures différentes : le maghreb 3 16-18/10 Lille MAGHR

Connaissance des gens du voyage, des roms migrants et intervention sociale 2 28-29/05 Lille GENSV

Accompagnement des personnes en grande précarité 2 25-26/09 Lille PRECA

Accompagnement des «travailleurs  modestes» 2 16-17/10 Lille TRAVP

L’insertion sociale et  professionnelle des jeunes 3 25-27/11 Paris ou proche 
banlieue K3009

 Repérer et adapter les outils d’accompagnement vers l’emploi 3 18-20/03 Évry RA310

Le partenariat dans les parcours d’insertion sociale et professionnelle APPROFONDISSEMENT 3 21-23/10 Angers SXYKL
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La refondation des politiques d’insertion sur un territoire APPROFONDISSEMENT 6
27-29/05 Angers

SXYKM
20-22/11 Angers

ACCUEIL ET ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES ÂGÉES
Coordination en gérontologie 3 02-04/12 Lille AKGER

Comprendre et accompagner la personne (âgée ou non) aidée 6 09-10/09, 16-17/09, 
23-24/09 Lille GCPVI

Interprétation de la grille aggir 2 09-10/10 Lille AKAGI

Aides à domicile : la communication et la relation d’aide 4 03-04/06, 10-11/06 Lille COMRE

 Quand la personne âgée manifeste de l’agressivité : comprendre et agir 4 16-17/05, 27-28/05 Lille AGRPA

Observer et stimuler la personne âgée à domicile 2 24-25/06 Lille OBSPA

Promouvoir la bientraitance - prévenir la maltraitance 4
08-09/04, 11-12/04 Lille

AKMAL04-05/03, 18-19/03 Lille
02-03/04, 08-09/04 Lille

Maladie d’alzheimer et communication 4
02-03/05, 13-14/05 Lille

ALZCO03-04/06, 10/06, 13/06 Lille
01-02/10, 07-08/10 Lille

Les personnes âgées désorientées 4
07-08/03, 21-22/03 Lille

PEAGE
02-03/05, 13-14/05 Lille

Sexualité à l’épreuve de la vieillesse 4 13-14-15/03, 12/04 Lille GSEEV

 Comment accompagner la personne âgée déficiente sensorielle ? 5 16-18/09, 01-02/10 Lille APADS

Vieillesse, dépression et suicide 5 06-07/05, 13-15/05 Lille VIDES

Accompagnement des personnes en fin de vie 4 

25-28/03 Lille

AKACP
17-20/06 Lille
07-10/10 Lille
09-12/12 Lille

Entretien du cadre de vie chez la personne âgée 2 12/09, 24/09 Lille CADRE

Prévention des chutes et accidents au domicile de la personne âgée 2 14/05, 30/05 Lille CHUTE

L’alimentation de la personne âgée 2 06-07/05 Lille EQUAL

Aide à la toilette 2 11/03, 25/03 Lille AITOI

Ergonomie et manutention chez la personne âgée 3 08/04, 29/04, 13/05 Lille ERGMA

 Pathologies liées au vieillissement 2 28-29/05 Lille PATHO

L’animation en structure personnes âgées 4 10-13/06 Lille ANIPA

Etre animateur auprès de personnes désorientées 3 13-15/05 Lille ANIPE

Animer un atelier mémoire 4 07-10/10 Lille ANATM

 Les techniques de validation selon naomi feil 9 02-04/09, 02-04/10, 
25-26/11, 28/11 Lille ANAFE

Les outils et les moyens de l’accueil d’une personne âgée en ehpad 5 18-19/06, 26-27/06, 
09/09 Lille APAEH

 Le projet personnalisé en ehpad 2 27-28/11 Lille EPPAD

Droits des usagers dans les ehpad 2 07-08/10 Lille DRUSA

L’accompagnement des migrants vieillissants en France 4 08-09/04, 18-19/04 Pantin KK261

La démarche qualité d’un service d’aide à domicile 3 26-27/09, 21/10 Lille DEMQU

Evaluation interne et externe d’un sad ou d’un ssiad 3
13-14/05, 12/06 Lille

EVAIE
16-17/10, 15/11 Lille

Le management d’un service d’aide à domicile 5 16-17/09, 01-02/10, 
11/10 Lille MASAD

 Animation d’une équipe dans le secteur de l’aide à domicile 4 14-15/11, 12-13/12 Lille ANIAD

 Planifier et organiser l’activité 3 14-15/11, 13/12 Lille PLANS

 Limites de la fonction d’aide à domicile 2 21-22/10 Lille LIMAD

Epuisement émotionnel et professionnel des intervenants à domicile 3 18-20/11 Lille EPUIS

La prise en charge de la personne âgée diabétique 2 16-17/10 Lille PADIA

Accompagnement à la vae deavs 5 Stage programmé 
ultérieurement Lille DEAVS

Connaissance de la personne - deavs 15 Stage programmé 
ultérieurement Lille D2DF1

Accompagnement et aide individualisée dans les actes essentiels de la vie 
quotidienne - deavs 13 Stage programmé 

ultérieurement Lille D2DF2

Animation et accompagnement dans la vie sociale et relationnelle - deavs 10 Stage programmé 
ultérieurement Lille D2DF3

Accompagnement et aide dans les actes ordinaires de la vie quotidienne - 
deavs 11 A déterminer Lille D2DF4

Participation à la mise en œuvre, au suivi, et à l’évaluation du projet 
personnalisé, individualisé - deavs 13 Stage programmé 

ultérieurement Lille D2DF5
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Communication professionnelle et vie institutionnelle - deavs 10 Dates à déterminer Lille D2DF6

 Le cadre juridique et réglementaire des établissements sociaux et 
médico-sociaux

FONDAMENTAUX 3 24-26/06 Paris SX06C

 La fonction de direction des établissements sociaux et médico-sociaux FONDAMENTAUX 6 18-20/03, 21-23/05 Paris SX08C

Les politiques publiques en faveur des personnes âgées FONDAMENTAUX 3 12-14/06 Lille SX6K6

Les enjeux et le fonctionnement de la coordination gérontologique APPROFONDISSEMENT 3 08-10/04 Nancy SX2K3

 Contractualisation et démarche qualité des établissements sociaux et 
médico-sociaux

APPROFONDISSEMENT 3
12-14/06 Paris

SX09C10-12/06 Angers
27-29/05 Montpellier

 Approfondir ses connaissances en gestion budgétaire des établissements 
sociaux et médico-sociaux

APPROFONDISSEMENT 3
11-13/09 Paris

SX10C04-06/12 Angers
23-25/09 Montpellier

 La mise en œuvre du processus d’évaluation interne et externe des 
établissements sociaux et médico-sociaux

APPROFONDISSEMENT 3
16-18/10 Paris

SX11C01-03/10 Angers
18-20/11 Montpellier

 Encadrement et prévention de l’usure professionnelle dans le secteur 
médico-social

APPROFONDISSEMENT 3 10-12/12 Angers SX12C

 Evolution et enjeux du secteur médico-social : de la loi 75 au droit 
communautaire

APPROFONDISSEMENT 3 13-15/11 Angers SX13C

 Des politiques de la vieillesse aux politiques de soutien à l’autonomie APPROFONDISSEMENT 3 12-14/03 Angers SX01C

 Du soutien à domicile à l’accueil en institution APPROFONDISSEMENT 3 22-24/05 Angers SX03C

 Encadrement des équipes et pathologies complexes des personnes âgées 
dépendantes

EXPERTISE 3 27-29/11 Angers SX14C

 Secteur social et médico-social : environnement juridique et statutaire EXPERTISE 3 24-26/06 Angers SX15C

 Accompagnement et suivi des établissements sociaux et médico-sociaux EXPERTISE 3 25-27/09 Angers SX16C

 Coordonner les dispositifs d’accompagnement des personnes âgées sur 
leur territoire

APPROFONDISSEMENT 3 08-10/10 Angers SX02C

 Soutenir l’autonomie des personnes âgées : enjeu identitaire et territoire APPROFONDISSEMENT 3 06-08/11 Angers SX04C

 Habitat, parcours résidentiel et qualité de vie des personnes âgées APPROFONDISSEMENT 3 03-05/04 Angers SX05C

PRÉVENTION ET PROMOTION DE LA SANTÉ
Comment développer une politique de prévention à la santé 3 30-31/05, 06/06 Lille POLSA

Animation d’actions de préventions en santé 3 31/01, 01/02, 07/02 Lille GRSAN

Santé et précarité 2 13-14/05 Lille SANTE

Accueillir et accompagner la personne dépendante à l’alcool 3 21/05, 27-28/05 Lille PERAL

Accueillir et accompagner la personne toxicomane 6 01-03/10, 14-15/10, 
28/10 Lille PETOX

Accueillir et accompagner des personnes en souffrance psychologique 5 10-12/06, 24-25/06 Lille SOUPS

 Accueil d’un usager atteint de troubles psychiques 3 09-11/12 Lille PSCHY

Violences conjugales 6
04-06/03, 25-27/03 Lille

VIOCO
11-13/09, 25-27/09 Lille

Conduites de dépendances 5 04-05/03, 08/03, 
11-12/03 Lille AKSAN

Les troubles de la conduite alimentaire chez les enfants et les adolescents 2 04-05/04 Lille TRALI

 Lutter contre l’obésité de l’enfant et de l’adolescent 2 28-29/11 Lille OBESI

 Connaissance des différents types de handicap 2 21-22/11 Lille HANDI

 Le vieillissement des adultes handicapés et leur prise en charge 3 23-25/10 Lille VIAHA

La prise en charge de la personne handicapée à domicile 3 02-04/10 Lille PRIHA

 La démarche de soin en ehpad ou en ssiad : sollicitude et altérite 3 18-20/11 Lille DEMSO

Techniques de base en matière de soins 2 17/06, 26/06 Lille AKSOI

Prise en charge de la douleur chez la personne âgée 4 27-30/05 Lille GDOUL

Intégrer les transmissions ciblées dans la pratique quotidienne 3 10-11/06, 21/06 Lille PRATI

La responsabilité des soignants 3 23-24/05, 06/06 Lille RESOI

 L’alcool et la personne âgée 2 27-28/06 Lille ALCPA

La maladie de parkinson et les syndromes parkinsoniens 2 27-28/06 Lille MALPA

Accompagnement à la vae deas 24 Stage programmé 
ultérieurement Lille DEASA

Accompagner la personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne 20 Stage programmé 
ultérieurement Lille AKAS1

Apprécier l’état clinique d’une personne 10 Stage programmé 
ultérieurement Lille AKAS2
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Réaliser les soins adaptés à l’état clinique de la personne 25 Stage programmé 
ultérieurement Lille AKAS3

Utiliser les techniques préventives de manutention et les règles de sécurité 
pour l’installation et la mobilisation des personnes 5 Stage programmé 

ultérieurement Lille AKAS4

Etablir une communication adaptée à la personne et son entourage 10 Stage programmé 
ultérieurement Lille AKAS5

Utiliser les techniques d’entretien des locaux et du matériel spécifiques aux 
établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux 5 Stage programmé 

ultérieurement Lille AKAS6

Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité 
des soins 5 Stage programmé 

ultérieurement Lille AKAS7

Organiser son travail au sein d’une équipe pluri-professionnelle 5 Stage programmé 
ultérieurement Lille AKAS8

L’évaluation, l’agrément, l’accompagnement des assistantes maternelles en 
PMI et des assistant familiaux

FONDAMENTAUX 6 25-27/11, 04-06/12 Paris SX3KI

Développement de l’offre de prestations des laboratoires APPROFONDISSEMENT 3 09-11/09 Paris SX2O6

Contractualiser la relation avec les clients de son laboratoire APPROFONDISSEMENT 2 03-04/10 Paris SX2O7

Audit interne selon la norme iso17025 APPROFONDISSEMENT 4 11-14/02 Paris SX2O4

Management et gestion de projet dans les laboratoires : application à 
l’accréditation en portée flexible

APPROFONDISSEMENT 2 07-08/03 Paris SX2O5

Les outils statistiques en pcr (polymerase chain reaction) qualitative et 
quantitative selon les normes nfu47-600 et xpt90-471

APPROFONDISSEMENT 2 16-17/12 Paris SX2O9

Construction d’un système de management intégré (qualité, sécurité, 
environnement) dans une logique de développement durable

APPROFONDISSEMENT 3 02-04/04 Paris SX2O3

Sensibiliser à la santé environnementale : projet national santé-
environnement (pnse), projet régional santé-environnement (prse), 
réglementations applicables

APPROFONDISSEMENT 2 04-05/04 Nancy SX2K6

Elaboration et mise en œuvre un contrat local de santé APPROFONDISSEMENT 2 11-12/04 Nancy SX4AB

Responsabilité juridique et médicale des professionnels médicaux 
territoriaux

FONDAMENTAUX 3 01-03/07 Nancy SX2KH

La vaccination : améliorer la couverture vaccinale et argumenter pour 
convaincre

APPROFONDISSEMENT 2
14-15/11 Nancy

SX4AD
07-08/10 Montpellier

L’éducation du patient APPROFONDISSEMENT 2 07-08/10 Nancy SX3KG

Pmi : bilan des 3-4 ans APPROFONDISSEMENT 4
25-28/02 Paris

SX3KP
11-14/03 Montpellier

L’accueil en pmi des nouveau-nés en sortie précoce de maternité APPROFONDISSEMENT 5
07-10/10, 07-08/11 Pantin

SX2KD03-07/06 Nancy
03-07/06 Montpellier

Anthropologie, soins et éducation APPROFONDISSEMENT 3 21-23/05 Nancy SX2KJ

Prise en charge des enfants de parents présentant des troubles 
psychiatriques

APPROFONDISSEMENT 2 14-15/10 Nancy SXVB3

Enfant maltraité, enfant en carence de soins : responsabilité du médecin EXPERTISE 2 09-10/12 Nancy SX4AE

Suivi des enfants ayant été hospitalisés en néonatalogie EXPERTISE 2 16-17/09 Nancy SXVB4

Suivi des enfants présentant des troubles envahissants du développement EXPERTISE 2 27-28/05 Nancy SXVB5

Accompagnement à l’accès aux droits à la santé et aux soins : rôle et 
pratiques des médecins référents au sein des équipes

APPROFONDISSEMENT 3 à déterminer SXVB6

Accès à l’emploi et inaptitude professionnelle : rôle et pratiques des 
médecins référents en insertion

APPROFONDISSEMENT 3 19-21/06 Nancy SXVB7

Développer l’axe santé dans les programmes départementaux d’insertion APPROFONDISSEMENT 3 16-18/12 Nancy SXVB8

L’accompagnement au deuil : accompagnement de l’équipe APPROFONDISSEMENT 3 09-11/09 Nancy SXVB9

Missions et statut du médecin du travail au sein de la fonction publique FONDAMENTAUX 4 11-14/06 Nancy SX4KA

Collaboration médecins du travail - drh FONDAMENTAUX 3 01-03/07 Nancy SX4KB

Prévention des risques psycho-sociaux : analyser a posteriori un événement 
en lien avec les rps et les risques socio-organisationnels

APPROFONDISSEMENT 3 02-04/10 Nancy SX4KC

Recrutement et maintien dans l’emploi des personnes en situation de 
handicap : représentation autour du handicap

APPROFONDISSEMENT 2 à déterminer SX4KD

Recrutement et maintien dans l’emploi des personnes en situation de 
handicap : handicaps et maladies invalidantes

APPROFONDISSEMENT 3 02-04/12 Nancy SX4KE

Risque alcool en médecine du travail : législation, bases règlementaires du 
dépistage, entretien, campagne de prévention en collectivité

APPROFONDISSEMENT 3 21-23/10 Nancy SX4AF

Créer les conditions d’une consultation de contraception EXPERTISE 3
24-26/06 Nancy

SX2KM
09-11/04 Montpellier

L’allaitement dans des circonstances particulières EXPERTISE 3 03-05/06 Nancy SX2KN

Masser, toucher et calmer le nouveau-né, créer un atelier APPROFONDISSEMENT 3 13-15/02 Nancy SX2KL
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Santé des enfants voyageurs EXPERTISE 2 10-11/06 Nancy SXV10

Accueil et secrétariat en laboratoire FONDAMENTAUX 2 18-19/04 Pantin SX2OP

Hygiène et sécurité dans les laboratoires FONDAMENTAUX 2 28-29/11 Paris SX2OQ

Risque légionnelle : développement et exploitation d’un plan de prélèvement APPROFONDISSEMENT 3 23-25/10 Pantin SX2OR

Etude des principes et bases théoriques de la spectrométrie de masse FONDAMENTAUX 3 28-30/05 Thorigné-
Fouillard SX2OS

Eléments de physiologie et de pathologie des bovins FONDAMENTAUX 3 25-27/06 Paris SX2OT

Les techniques du contact téléphonique pour développer l’activité du 
laboratoire

APPROFONDISSEMENT 3 24-25/09 Toulouse SX2OU

Perfectionner les pratiques d’identification et de dénombrement des 
cyanobactéries

APPROFONDISSEMENT 2 dates à déterminer Limoges SX2OV

Mettre en œuvre une campagne de prévention santé APPROFONDISSEMENT 3 29-31/05 Nancy SXVB1

Plan national nutrition santé : des actions nutrition auprès des publics en 
précarité sociale

APPROFONDISSEMENT 3
8-10/01 Nancy

SX507
06-08/11 Nancy

Représentation de la santé dans les différentes cultures APPROFONDISSEMENT 3
8-11/10 Nancy

SX508
13-15/05 Montpellier

Alimentation et pratiques culturelles APPROFONDISSEMENT 2
16-17/05 Nancy

SXVB2
26-27/08 montpellier

 La gestion des échantillons 2 04-05/06 Toulouse O5011

 Réactions de polymérisation en chaîne en temps réel : notions 
fondamentales

3 22-24/10 Toulouse O5013

Mener une consultation de contraception FONDAMENTAUX 3
16-18/10 Pantin

SX2KE
11-13/02 Montpellier

MÉTHODOLOGIE DU TRAVAIL SOCIAL

Connaissance de l’évolution des politiques sociales et de l’action sociale FONDAMENTAUX 3
18-20/09 Lille

SX6KA
02-04/09 Nancy

Analyse des besoins sociaux 4 19-20/09, 21-22/11 Lille AKANA

Gérer l’agressivité du public accueilli en service social 4 20-21/06, 26-27/06 Lille AKAGR

Communication agent social - usager 4 25-26/03, 04-05/04 Lille COMUS

Communication et qualité relationnelle dans l’accompagnement social 6 11-12/04, 23-24/05, 
20-21/06 Lille COMQU

Pratiques de partenariat et travail en réseau 3 23-25/09 Lille AKPAR

Crise, conflit et médiation familiale 4 05-06/09, 12-13/09 Lille AKCRI

 Analyse transactionnelle et relation d’aide 4 30/09, 01/10, 07-08/10 Lille ATERA

Ecoute active dans l’entretien social 3 09-10/09, 16/09 Lille AKECO

Intervention sociale d’aide à la personne 5 10-12/06, 20-21/06 Lille GISAP

 L’entretien motivationnel 5 21-23/05, 13-14/06 Lille ENMOT

Techniques de médiation 5 09-11/09, 23-24/09 Lille TECME

Redéfinir le travail social 4 21-24/10 Lille TRASO

Se remobiliser dans le travail social 4 09-12/12 Lille REMOB

Epuisement professionnel dans le travail social 4 18-19/03, 25-26/03 Lille AKEPU

Ecrits professionnels dans le travail social 4 13-14/05, 10-11/06 Lille AKECP

Le projet dans le secteur social et médico-social 5 21-23/10, 14-15/11 Lille PSSMS

 Les spécificités du management d’un ccas 3 02-04/12 Lille MACAS

Précarité énergétique : comprendre et agir APPROFONDISSEMENT 3

23-24/05, 28/06 Lille

SX40A
26-27/06, 06/09 Lille
02-03/12, 10/01/2014 Lille
27-28/11, 17/01/2014 Lille

Prise en compte du développement durable dans les pratiques du travail 
social

APPROFONDISSEMENT 3
25-27/09 Lille

SX40B13-15/11 Lille
16-18/12 Lille

Les tableaux de bord : un outil de management de l’action sociale 3 09-11/12 Nancy HK102

L’entretien avec l’usager du service santé : techniques d’entretien, de 
l’accompagnement à l’orientation

FONDAMENTAUX 2 x 2 25-27/09, 09-11/10 Issy-les-
Moulineaux SX3KC

De la veille à l’observation sociale FONDAMENTAUX 3
03-04/12, 11/12 Pantin

SX6KB
17-19/04 Nancy

Le cadre d’exercice du responsable de l’action sociale FONDAMENTAUX 3
20-22/11 Paris ou proche 

banlieue SX6KC
20-22/02 Nancy

Les enjeux qui traversent les politiques sociales et les systèmes de 
protection sociale

APPROFONDISSEMENT 3 16-18/09 Angers SX6KD
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STAGES

INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

Conduire un projet d’action sociale sur un territoire : du diagnostic au projet APPROFONDISSEMENT 3
10-12/06 Nancy

SX6KE
11-13/02 Angers

Conduire un projet d’action sociale sur un territoire : du projet à l’évaluation APPROFONDISSEMENT 3
18-20/09 Nancy

SX6KF
10-12/04 Angers

Les démarches d’évaluation dans le cadre des politiques sociales APPROFONDISSEMENT 3
14-16/10 Nancy

SX6KG
02-04/12 Angers

Les spécificités du management opérationnel dans le secteur social APPROFONDISSEMENT 3
13-15/11 Nancy

SX6KH
10-12/06 Angers

La territorialisation des politiques sociales départementales EXPERTISE 3 24-26/06 Angers SX6K0

Animation et encadrement des équipes pluridisciplinaires au sein d’une unité 
territoriale d’action sociale

APPROFONDISSEMENT 3 07-09/10 Angers SX6K1

Pilotage des services sociaux et médico-sociaux : enjeux, rôle et place du 
directeur

APPROFONDISSEMENT 4
15-18/04 Strasbourg

SX6KI
09-12/12 strasbourg

Secret professionnel et partage d’informations dans les pratiques 
d’intervention sociale 3 17-19/06 Angers SK34D

INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

CONNAISSANCE DES ACTEURS, DES DISPOSITIFS ET DES POLITIQUES

Fonction d’atsem : rôle et statut 4
03-06/06 Lille

AFOA1
10-13/09 Lille

Fonction d’atsem : le jeune enfant 3
29-31/05 Lille

AFOA2
16-18/10 Lille

Fonction d’atsem : la communication avec les professionnels, les parents, les 
enfants 3

18-20/09 Lille
AFOA3

04-06/12 Lille

 La gestion des agents spécialisés des écoles maternelles 2 23-24/05 Lille AGSPE

Les équipes face au projet d’établissement dans les structures petite 
enfance 2 23-24/05 Lille ALACC

 Le cadre juridique d’une structure d’accueil petite enfance 3 Le 06/05, 13/05, 17/05 Lille ACJUR

 Rôle et place des conseils d’école dans le cadre d’une politique éducative 2 12-13/09 Lille AROLE

Accueillir un enfant porteur de handicap en structure collective 5
02/04, 04-05/04 Lille

ALDI1
14-16/10 Lille

 Les points clés de la gestion financiére d’une structure enfance, jeunesse 3 09-11/09 Lille APCLE

 Le dispositif de réussite éducative 4 23-26/09 Lille ADISP

 Développer un lieu d’information, d’orientation, de professionnalisation et 
d’accès aux droits pour un relais d’assistante maternelle

2,5 17-19/04/12 Nancy FC004

 Les enjeux et modalités du partenariat avec les associations 4 27-30/05 Lille APAAS

Concevoir et aménager les structures d’accueil petite enfance 8 à déterminer CASPE

La politique contractuelle au service de l’éducatif 3 18-20/11 Pantin HL012

La mise en place d’un accompagnement à la scolarité : enjeux et limites 3 25-27/11 Paris LM080

Le cadre réglementaire de l’éducation et de l’animation 3 05-07/06 Pantin HL007

 Elaboration du projet d’un relais d’assistantes maternelles 3 14-16/01 Nancy FC001

Place et rôle du service scolaire 3 16-18/12 Paris LM250

Hygiène alimentaire hors restauration scolaire : pique-nique, camps fixes et 
itinérants 2 27-28/06 Lille ZMHRS

Modes de gestion et contractualisation dans le secteur de la petite enfance APPROFONDISSEMENT 3 16-18/12 Angers SXYLC

Les relations éducation nationale - collectivités territoriales APPROFONDISSEMENT 3
04-06/11 Paris

SX2LG02-04/10 Nancy
02-04/10 Angers

Enjeux et modalités du partenariat avec les associations APPROFONDISSEMENT 6 
13-16 mai 2013 et 
16-17 septembre 2013 Paris

SX2LH
02-05/04, 30-31/05 Nancy

Dimension européenne et politiques publiques d’éducation/jeunesse EXPERTISE 3 04-06/12 Nancy SX2LK

Construction d’un projet local jeunesse APPROFONDISSEMENT 3 05-07/06 Nancy SX2LQ

La démarche qualité dans le secteur socio-éducatif EXPERTISE 4
18-21/11 Nancy

SX2LS
02-05/12 Angers

Evolutions et enjeux du secteur de la petite enfance APPROFONDISSEMENT 3 22-24/05 Angers SXYLA

ENFANCE, ÉDUCATION, JEUNESSE
DOMAINE
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Le diagnostic de territoire au service d’une politique petite enfance APPROFONDISSEMENT 3 07-09/10 Angers SXYLB

L’évolution du cadre réglementaire et la responsabilité professionnelle 
appliquée à l’enfance et à la jeunesse

FONDAMENTAUX 3
30/09-02/10 Paris

SX2LN
16-18/09 Angers

Les politiques éducatives d’animation et de jeunesse : état des lieux et 
évolution

FONDAMENTAUX 3
22-24/05 Lille

SX2LP
24-26/06 Paris

La réglementation des accueils collectifs de mineurs FONDAMENTAUX 1 14/11 Lille SX2LO

Laïcité et service public d’éducation et de jeunesse FONDAMENTAUX 2
12-13/11 Lille

SX2LD
18-19/03 Nancy

La jeunesse et l’enfance aujourd’hui FONDAMENTAUX 2 23-24/09 Paris SX2LC

Les politiques nationales enfance, jeunesse, éducation et leurs enjeux pour 
les collectivités territoriales

FONDAMENTAUX 4 02-05/12 Paris SX2LA

Missions et responsabilités spécifiques d’un service éducation - affaires 
scolaires

FONDAMENTAUX 3 03-05/04 Pantin SX2LB

ACCUEIL DE L’ENFANCE ET DE L’ADOLESCENCE
L’enfant de la naissance à douze ans 4 03-04/06, 10-11/06 Lille ANAI1

Le sommeil du jeune enfant 2 03-04/10 Lille ASOME

Détente et bien-être des jeunes enfants 3
13-15/05 Lille

AMASB23-25/09 Lille
14-16/10 Lille

 Porter un tout petit 2 21/06, 27/06 Lille APORT

Pleurs et colères du jeune enfant 2
14/06, 21/06 Lille

ACOLE
26-27/09 Lille

 La relation parents-enfant 1 17/06 Lille AREPE

 Le doudou ou l’objet transitionnel 1 16/09 Lille ADOUD

 Pourquoi les tout petits mordent-ils ? 1 26/06 Lille AMORD

 Le «non» du jeune enfant 1 10/06 Lille ANONJ

 L’acquisition de la propreté 1 03/06 Lille ACPR1

 L’alimentation du jeune enfant 2 02/10, 09/10 Lille ALIME

 Aider l’enfant et les parents à vivre la séparation 1 24/05 Lille ASEPA

 Les peurs, l’anxiété chez l’enfant 2 08-09/10 Lille AANXI

 La qualité des soins en strucutre petit enfance 1 13/06 Lille AQUSO

A l’écoute des émotions du jeune enfant 6

27-28/05, 06-07/06, 
13/06, 02/07 Lille

AECOT18/09, 23-24/09, 
03/10, 10/10, 04/11 Lille

14/10, 21-22/10, 
24/10, 05/11, 05/12 Lille

Les émotions de l’enfant de 3 à 12 ans 4 09-10/12, 16/12, 
le19/12 Lille AEMO1

Pour une éducation non violente en structure petite enfance 5

15/03, 22/03, 29/03, 
04/04, 05/04 Lille

AEDUC17/05, 24/05, 31/05, 
06/06 , 07/06 Lille

05-06/09, 13/09, 
19-20/09 Lille

Education non violente en structure petite enfance niveau 2 2 24-25/10 Lille AEDU2

L’agressivité de l’enfant de 0 à 3 ans 4

04-05/04, 11-12/04 Lille

AENA128/10, 31/10, 07/11, 
14/11 Lille

05-06/12, 19-20/12 Lille

L’agressivité de l’enfant de 3 à 12 ans 5

06-07/05, 16-17/05, 
27/05 Lille

AENA214-15/11, 28-29/11, 
13/12 Lille

02/12, 06/12, 09/12, 
12-13/12 Lille

Punir ou sanctionner ? 4
17-18/06, 24-25/06 Lille

APUNI
07-08/11, 18/11, 28/11 Lille

Quel respect du rythme de l’enfant en collectivité ? 3 23-24/10, 08/11 Lille ARYTM

 Les pratiques bien traitantes auprés d’enfants de 3 à 12 ans 4 03-04/10, 17-18/10 Lille APBIE

 Accueil d’un enfant porteur de troubles liés à l’état de santé 2 16/05, 04/06 Lille ATROU

 Les relations langagières interactives chez le jeune enfant 2 19-20/11 Lille ALANG
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Formation aux premiers secours pour les professionnels de l’enfance 2

30-31/05 Lille

APREM
10-11/06 Lille
24-25/06 Lille
17-18/09 Lille
14-15/11 Lille

 L’observation en établissement petite enfance, un travail d’équipe 4 09-10/09, 22/10, 10/12 Lille AOBSV

La place de l’affectivité dans la relation à l’enfant : trouver la juste proximité 4
02-03/09, 12-13/09 Lille

AAFEC
25-26/11, 02-03/12 Lille

Apprendre à mieux gérer les résonances pour mieux accompagner le parent 3
31/05, 03/06, 07/06 Lille

ARES1
02/09, 05-06/09 Lille

La fonction des mots dans l’échange entre professionnels et parents 3
23/05, 30/05, 06/06 Lille

AMOTS08/11, 12/11, 15/11 Lille
10/10, 14/10, 17/10 Lille

 Un outil pour transformer le conflit : la médiation 2 11/10, 18/10 Lille AOUTI

Savoir communiquer avec les familles dites en difficulté 4 24-25/10, 30-31/10 Lille ADIFF

Travailler avec des parents maltraitants 3 07-08/11, 15/11 Lille AMALT

Familles monoparentales et recomposées 5 13-14/06, 17/06, 
20-21/06 Lille AMONO

 Le domicile de l’assistante maternelle : espace privé, espace public 3 06-07/06, 27/06 Lille ADOML

 En ram, accompagner la relation enfant, parents et assistante maternelle 4 13-16/05 Lille ARAMA

 Les aspects juridiques traités dans les relais d’assistantes maternels 
(ram)

3 15/05, 22/05, 29/05 Lille AJURI

Encadrement en restauration scolaire : missions, organisation et sécurité 2 18/09, 25/09 Lille ASCOL

Encadrants en restauration scolaire : gérer l’agressivité de l’enfant 4
30-31/05, 06-07/06 Lille

AMERI
19-20/09, 26-27/09 Lille

L’appréciation des compétences éducatives et du travail d’équipe 5 à déterminer APPRE

Conduire un projet d’animation en relais assistantes maternelles (RAM) 27-30/05 Issy-les-
Moulineaux DL102

Approche psychosociologique du jeune en souffrance 4

14-15/01, 21-22/01 Paris

LM040
21-22/03, 28-29/03 Évry
13-14/05, 21-22/05 Cergy
07-08/10, 14-15/10 Paris

Associer organisation des services et rythme de l’enfant FONDAMENTAUX 2 19-20/09 Paris SX2LE

ANIMATION ENFANCE, JEUNESSE
L’animateur périscolaire 5 07-09/10, 14-15/10 Lille ANIMA

Le jeu et le tout petit 4
24-27/06 Lille

ALJEU
30/09-03/10 Lille

Gestion des dynamiques de groupes 3 19-21/06 Lille ADYNA

Eveil culturel autour du livre 4
21-22/03, 28-29/03 Lille

ALIV120-21/06, 27-28/06 Lille
24-25/10, 30-31/10 Lille

Eveil culturel et artistique : créer et inventer des histoires 5
11/03-14/03, 18/03/12 Lille

AHIS1
07/10-10/10, le15/10 Lille

Créer un spectacle musical pour des enfant de 0 à 6 ans 5 08-12/04 Lille ASPE1

Eveil culturel et artistique : comptines et doudous 4
08/04-10/04, 12/04 Lille

ARDOU02/09-04/09, 09/09 Lille
11-13/02, 15/02 Lille

La récupération et les arts plastiques 4

08-11/04 Lille

AREC1
24-27/06 Lille
14-17/10 Lille
18-21/11 Lille
16-19/12 Lille

Quelles activités ludiques pendant les temps périscolaires  
et de restauration ? 4

24-27/06 Lille
APERI

30/09-03/10 Lille

 Animation et sensibilisation au développement durable 4 01-04/10 Lille ADURE

 Sensibiliser les agents d’animation et des écoles aux pratiques éco-
responsables

2 les 13 et 20/11 Lille GPREC

Créer des projets intergénérationnels 2 03-04/10 Lille ACREE

La direction des acm (accueil collectif de mineurs) 4 03-04/06, 06-07/06 Lille ADIRE

Ecrire et communiquer un projet pédagogique 3 23-24/09, 26/09 Lille AECC1

Utiliser la médiation dans le face à face avec les jeunes 4
21-22/03, 28-29/03 Paris

LM35A
14-15/11, 21-22/11 Paris
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Concevoir et animer une activité coopérative et éducative 3
25-27/02 Paris

LM500
23-25/09 Paris

L’accueil d’un public adolescent et jeune adulte 3 09-10/09, 20/09 Lille FADOL

Concevoir, aménager, animer et entretenir un jardin pédagogique 4 10-13/09 Lille GARDI

Animer un projet d’éducation à l’environnement et au développement durable 4 24,25/09 et 24,25/10 Bailleul GDUCE

Organisation d’un événement culturel 3 03-05/06 Lille GEVAR

 Animer une activité physique avec un enfant (2-5 ans) 2 10-11/06 Lille SANIM

Prévision d’effectifs scolaires et recensement de la population APPROFONDISSEMENT 2
13-14/05 Nancy

SX2LI
21-22/10 Angers

Participation citoyenne des jeunes à la vie locale APPROFONDISSEMENT 1 22/10 Nancy SX2LR
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citoyenneté, culture 
et sport

Citoyenneté et population

Restauration

Culture, archives et documentation

Sport



118 ** Programmé ultérieurement 

ITINÉRAIRES  

CODE ITINÉRAIRE 02D27 

OFFICIER DÉLÉGUÉ D’ÉTAT CIVIL
RÉCEPTIONNER LES DÉCLARATIONS ET ÉTABLIR LES ACTES D’ÉTAT CIVIL

Initiation à l’état civil**

2 jour(s) 
ZJIEC 

Les actes d’état-civil

2 jour(s) 
ZJACT 

ACCUEILLIR ET RENSEIGNER LE PUBLIC

Les relations entre l’administration et 
les usagers

1 jour(s) 
ZJRUA 

Initiation à l’état civil**

2 jour(s) 
ZJIEC 

Organisation du service état-civil

2 jour(s) 
ZJOEC 

L’état-civil des étrangers en France, 
des français à l’étranger

2 jour(s) 
ZJETR 

Gérer les situations difficiles à 
l’accueil

3 jour(s) 
FSDAC 

ETABLIR DES DOSSIERS DE MARIAGE

Les actes d’état-civil

2 jour(s) 
ZJACT 

Les différents types d’union

3 jour(s) 
ZJUNI 

TENIR ET CONSERVER LES REGISTRES D’ÉTAT CIVIL

Initiation à l’état civil**

2 jour(s) 
ZJIEC 

Organisation du service état-civil

2 jour(s) 
ZJOEC 

UTILISER LES OUTILS INFORMATIQUES

Prise en main de Word

2 jour(s) 
CTRTX 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE J2POP 

AGENT POLYVALENT D’UN SERVICE POPULATION
ACCUEILLIR LE PUBLIC SUR PLACE OU AU TÉLÉPHONE

Les relations entre l’administration et 
les usagers

1 jour(s) 
ZJRUA 

Initiation à l’état civil**

2 jour(s) 
ZJIEC 

Accueil des familles en deuil

3 jour(s) 
ZJFDL 

Administration électronique et 
dématérialisation des actes en 

matière d’état-civil
1 jour(s) 
ZJELE 

Gérer les situations difficiles à 
l’accueil

3 jour(s) 
FSDAC 

RÉCEPTIONNER LES DÉCLARATIONS ET ÉTABLIR LES ACTES D’ÉTAT CIVIL

Initiation à l’état civil**

2 jour(s) 
ZJIEC 

Les actes d’état-civil

2 jour(s) 
ZJACT 
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TENIR LES REGISTRES D’ÉTAT CIVIL

Initiation à l’état civil**

2 jour(s) 
ZJIEC 

Les actes d’état-civil

2 jour(s) 
ZJACT 

PARTICIPER À L’ORGANISATION DES ÉLECTIONS

Les scrutins

1 jour(s) 
ZJSCR 

La liste électorale

2 jour(s) 
ZJLEL 

CONTRIBUER AU RECENSEMENT MILITAIRE

Recensement militaire - recensement 
des jeunes dès 16 ans

,5 jour(s) 
ZJPAD 

CONSTITUER LES DOSSIERS DE CNI, PASSEPORT, SORTIE DE TERRITOIRE

Carte nationale d’identité, passeport 
et sortie de territoire

3 jour(s) 
ZJCNP 

Initiation à la détection des faux 
documents

1 jour(s) 
ZFRAU 

L’état-civil des étrangers en France, 
des français à l’étranger

2 jour(s) 
ZJETR 

UTILISER LES OUTILS INFORMATIQUES

Prise en main de Word

2 jour(s) 
CTRTX 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE J5AFU 

AGENT FUNÉRAIRE POLYVALENT
ACCUEILLIR ET RENSEIGNER LES FAMILLES

Accueil des familles en deuil

3 jour(s) 
ZJFDL 

Module 4/4 - habilitation funéraire : 
rites et protocoles des familles en 

deuil
3 jour(s) 
ZJAFA 

Mieux se connaître pour mieux 
communiquer

3 jour(s) 
FMIEU 

Développer ses compétences 
émotionnelles

4 jour(s) 
FEMOT 

GÉRER ET COORDONNER EN INTERNE LES DIFFÉRENTS PRESTATAIRES

Le contentieux funéraire

3 jour(s) 
ZJCOF 

Module 2/4 - habilitation funéraire : le 
règlement

2 jour(s) 
ZJRCI 

ADAPTER LES GESTES PROFESSIONNELS AFIN DE PRÉVENIR DES TMS

Prévention des risques liés à l’activité 
physique (gestes et postures), 

personnel technique.**
2 jour(s) 
U8GPT 



120 ** Programmé ultérieurement 

ITINÉRAIRES  

CODE ITINÉRAIRE 04D27 

CONSERVATEUR DE CIMETIÈRE
CONSEILLER LES ÉLUS EN MATIÈRE DE RISQUES

Le contentieux funéraire

3 jour(s) 
ZJCOF 

S’affirmer en tant qu’agent de gestion 
administrative au sein d’une équipe

4 jour(s) 
FAFFI 

DÉLIVRER ET CONTRÔLER LES TITRES DE CONCESSIONS

Module 2/4 - habilitation funéraire : le 
règlement

2 jour(s) 
ZJRCI 

Le contentieux funéraire

3 jour(s) 
ZJCOF 

GÉRER LE CIMETIÈRE

Le cimetière : le créer, le gérer, le 
transférer

1 jour(s) 
ZCIME 

PRÉPARER LES TRAVAUX D’IMPLANTATION DES CONCESSIONS

Le cimetière : le créer, le gérer, le 
transférer

1 jour(s) 
ZCIME 

SURVEILLER LE RESPECT DES RÈGLES D’HYGIÈNE ET DE SÉCURITÉ

Module 3/4 - habilitation funéraire : 
hygiène et sécurité

2 jour(s) 
ZJHYG 

ACCUEILLIR ET RENSEIGNER LE PUBLIC

Accueil des familles en deuil

3 jour(s) 
ZJFDL 

ANIMER ET PILOTER LES PERSONNELS RATTACHÉS AU CIMETIÈRE

Encadrant technique de proximité : 
fonction communication**

3 jour(s) 
ENCAC 

Encadrant technique de proximité : 
fonction management et animation**

5 jour(s) 
ENCAM 

Encadrant technique de proximité : 
organisation opérationnelle de 

travail**
3 jour(s) 
ENCAT 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 09D24 

RESPONSABLE DE RESTAURANT
RÉALISER ET CONTRÔLER LA MAINTENANCE ET L’HYGIÈNE DES LOCAUX

La mise en place et le contrôle 
de l’haccp au titre du pms de la 

collectivité
3 jour(s) 
ZMHCP 

Nettoyage des locaux et matériels en 
restauration collective

2 jour(s) 
SX2Q5 FONDAMENTAUX

Risques liés à l’utilisation et au 
stockage des produits d’entretien**

2 jour(s) 
SX2Q3 FONDAMENTAUX

ASSURER LA DISTRIBUTION ET LE SERVICE DES REPAS

Assurer le service des repas au self

2 jour(s) 
ZMSEL 

Le dressage de l’assiette

1 jour(s) 
ZMASS 
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ANIMER ET PILOTER SON ÉQUIPE

L’organisation du travail en 
restauration collective

3 jour(s) 
ZMOTR 

Mobiliser et motiver son équipe

4 jour(s) 
AMOBI FONDAMENTAUX

ACCUEILLIR SES CONVIVES

Accueillir ses convives lors du temps 
du repas

3 jour(s) 
ZMACC 

Accueillir les enfants présentant 
des allergies ou des intolérances 

alimentaires
4 jour(s) 
ZMAL2 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 06D24 

CUISINIER
IDENTIFIER SON MÉTIER ET BÂTIR SON PARCOURS

Rôle et missions du cuisinier et du 
chef cuisinier

3 jour(s) 
ZMROM 

TRAVAILLER DANS LE RESPECT DE L’HYGIÈNE ET DE LA SÉCURITÉ ALIMENTAIRE

L’hygiène alimentaire en restauration 
collective

2 jour(s) 
ZMHRC 

La mise en place et le contrôle 
de l’haccp au titre du pms de la 

collectivité
3 jour(s) 
ZMHCP 

Nettoyage des locaux et matériels en 
restauration collective

2 jour(s) 
SX2Q5 FONDAMENTAUX

ASSURER L’ÉQUILIBRE NUTRITIONNEL DES PLATS SERVIS AUX CONVIVES

Elaborer les menus selon les 
nouvelles normes nutritionnelles

2 jour(s) 
ZMNOR 

L’équilibre nutritionnel pour les 
enfants de 0 à 3 ans

3 jour(s) 
ZMENE 

L’équilibre nutritionnel pour les 
enfants et les adolescents

3 jour(s) 
ZMENA 

L’équilibre nutritionnel pour les 
personnes âgées

3 jour(s) 
ZMENP 

PRODUIRE ET VALORISER LES PRÉPARATIONS CULINAIRES

Mettre en œuvre la fiche technique, 
outil de gestion en restauration 

collective
1 jour(s) 
ZFFTE 

Elaborer des plats cuisinés et des 
sauces selon la technique de juste 

cuisson
4 jour(s) 
ZMELA 

Les hors d’œuvre

2 jour(s) 
ZMHOE 

La pâtisserie

2 jour(s) 
ZMPAT 

Travailler avec les produits bio et les 
produits issus des circuits courts

3 jour(s) 
ZMBIO 

L’art culinaire du nord-pas-de-calais

3 jour(s) 
ZMSAR 

Techniques culinaires : cuisiner les 
produits de la méditerranée

2 jour(s) 
ZMMED 

Maîtriser les techniques culinaires : 
perfectionnement

5 jour(s) 
ZMPER 

TRAVAILLER EN TOUTE SÉCURITÉ

Formation sauveteurs secouristes du 
travail**

2 jour(s) 
SST01 

Prévention des risques liés à l’activité 
physique (gestes et postures), 

personnel d’entretien, des écoles et 
de restauration**

2 jour(s) 
U8GEP 

OPTIMISER L’ORGANISATION ET LES ACHATS

L’organisation du travail en 
restauration collective

3 jour(s) 
ZMOTR 

Réaliser l’achat des denrées

4 jour(s) 
ZMACH 
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CODE ITINÉRAIRE 11D24 

AGENT POLYVALENT EN RESTAURATION
TRAVAILLER DANS LE RESPECT DE L’HYGIÈNE ET DE LA SÉCURITÉ ALIMENTAIRE

L’hygiène alimentaire en restauration 
collective

2 jour(s) 
ZMHRC 

La mise en place et le contrôle 
de l’haccp au titre du pms de la 

collectivité
3 jour(s) 
ZMHCP 

Hygiène en restauration de crèche 
ou de petite enfance

3 jour(s) 
ZMCRE 

Nettoyage des locaux et matériels en 
restauration collective

2 jour(s) 
SX2Q5 FONDAMENTAUX

ASSURER LA PRODUCTION ET LA DISTRIBUTION DES PRÉPARATIONS CULINAIRES

Maîtriser les techniques culinaires : 
les bases de la cuisine

5 jour(s) 
ZMMTC 

La restauration pour le jeune enfant : 
techniques culinaires

2 jour(s) 
ZMENF 

Les prestations culinaires adaptées 
aux regimes des personnes agées

3 jour(s) 
ZMRPA 

Les hors d’œuvre

2 jour(s) 
ZMHOE 

La pâtisserie

2 jour(s) 
ZMPAT 

Techniques culinaires : cuisiner les 
produits de la méditerranée

2 jour(s) 
ZMMED 

L’art culinaire du nord-pas-de-calais

3 jour(s) 
ZMSAR 

Assurer le service des repas au self

2 jour(s) 
ZMSEL 

ACCOMPAGNER LES CONVIVES PENDANT LE TEMPS REPAS

Accueillir ses convives lors du temps 
du repas

3 jour(s) 
ZMACC 

L’organisation de cérémonies

3 jour(s) 
ZMORG 

Accueillir les enfants présentant 
des allergies ou des intolérances 

alimentaires
4 jour(s) 
ZMAL2 

TRAVAILLER EN TOUTE SÉCURITÉ

Prévention des risques liés à l’activité 
physique (gestes et postures), 

personnel d’entretien, des écoles et 
de restauration**

2 jour(s) 
U8GEP 

Formation sauveteurs secouristes du 
travail**

2 jour(s) 
SST01 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 08D24 

RESPONSABLE DES SITES DE DISTRIBUTION
PILOTER ET ANIMER LES ÉQUIPES DE TERRAIN

L’organisation du travail en 
restauration collective

3 jour(s) 
ZMOTR 

Mobiliser et motiver son équipe

4 jour(s) 
AMOBI FONDAMENTAUX

Evaluer ses collaborateurs pour les 
faire progresser

4 jour(s) 
QEVAC 

AMÉLIORER L’ACCUEIL ET LE COMPORTEMENT NUTRITIONNEL DES CONVIVES

Accueillir ses convives lors du temps 
du repas

3 jour(s) 
ZMACC 

Elaborer les menus selon les 
nouvelles normes nutritionnelles

2 jour(s) 
ZMNOR 

GARANTIR L’APPLICATION DES NORMES DE SÉCURITÉ ET D’HYGIÈNE

Analyse des situations de travail: 
Manutentions et Postures**

7 jour(s) 
U8AST 

La mise en place et le contrôle 
de l’haccp au titre du pms de la 

collectivité
3 jour(s) 
ZMHCP 

GÉRER LE PATRIMOINE

Plan de nettoyage**

2 jour(s) 
ZQPNS 

Suivre et coordonner des travaux de 
maintenance de bâtiment

5 jour(s) 
BTXM2 
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PARTICIPER À LA GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIÈRE

De la synthèse au rapport 
administratif

3 jour(s) 
FRAPA 

Bases en finances publiques

2 jour(s) 
ZFBAS 

S’initier aux grands principes de la 
commande publique**

3 jour(s) 
LBASE 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 07D32 

AGENT D’ACCUEIL ET DE SURVEILLANCE DU PATRIMOINE
ACCUEILLIR, INFORMER ET ORIENTER LE PUBLIC

L’agent d’accueil et de surveillance, 
le lien essentiel du musée avec le 

public
2 jour(s) 
NLIEN 

SURVEILLER, PRÉVENIR ET INTERVENIR POUR ÉVITER TOUS DOMMAGES AU PUBLIC ET AUX ŒUVRES

La surveillance des œuvres du 
musée

1 jour(s) 
NSURV 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 04D32 

MÉDIATEUR CULTUREL EN MUSÉE
DÉFINITION DE PROJETS DE MÉDIATION CULTURELLE ET D’ANIMATION DES PUBLICS

Médiateur culturel de musée : un 
intermédiaire entre les œuvres et les 

publics
3 jour(s) 
NINTM 

Elaboration d’un budget de projet 
culturel dans un musée

2 jour(s) 
NBUDM 

DÉVELOPPEMENT ET ANIMATION DES PARTENARIATS

Les enjeux de la médiation culturelle 
en musée

2 jour(s) 
NENJM 

EVALUATION DES PROJETS D’ANIMATION DES PUBLICS

L’évaluation quantitative et qualitative 
en musée

2 jour(s) 
NEVMU 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 03D29 

TECHNICIEN DU SPECTACLE
INSTALLATION DES MATÉRIELS ET ÉQUIPEMENTS NÉCESSAIRES À LA RÉALISATION DES SPECTACLES OU DES ÉVÈNEMENTS

Sonorisation du spectacle : initiation

5 jour(s) 
GSON1 

Sonorisation du spectacle - 
perfectionnement

5 jour(s) 
GSON2 

Lumière traditionnelle de spectacle 
- initiation

5 jour(s) 
GECS1 

Lumière traditionnelle de spectacle - 
perfectionnement

5 jour(s) 
GECS2 
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Les projecteurs  asservis - initiation

5 jour(s) 
GPRJ1 

Les consoles numériques en 
sonorisation - initiation

3 jour(s) 
GCONU 

Sonorisation du spectacle : les effets 
spéciaux, dynamiques et temporels 

en sonorisation

5 jour(s) 
GSSP2 

Sécurité du travail en hauteur dans 
le spectacle

4 jour(s) 
GTRHA 

ADAPTATION, CONTRÔLE DES INSTALLATIONS ET MISE EN SÉCURITÉ DU PLATEAU

Sécurité des spectacles et 
prévention des risques pour la 

licence d’entrepreneur - exploitant 
de lieux

5 jour(s) 
GSLIC 

Sécurité d’une manifestation en 
intérieur

2 jour(s) 
U3SMI 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I1N04 

BIBLIOTHÉCAIRE
Rôle et missions des bibliothèques

2 jour(s) 
SXBI1 FONDAMENTAUX

La politique documentaire

3 jour(s) 
SXBI2 FONDAMENTAUX

La médiation en bibliothèque

3 jour(s) 
SXBI3 APPROFONDISSEMENT

Les partenariats en bibliothèque

2 jour(s) 
SXBI4 APPROFONDISSEMENT

L’achat public en bibliothèque

2 jour(s) 
SXBI5 APPROFONDISSEMENT

L’automatisation du prêt

2 jour(s) 
SXBI6 APPROFONDISSEMENT

Le numérique en bibliothèque

3 jour(s) 
SXBI7 EXPERTISE

Rda (resource description and 
access) ou les nouvelles normes de 

catalogue**

1 jour(s) 
SXBI8 EXPERTISE

CODE ITINÉRAIRE 03D31 

ENSEIGNANT ARTISTIQUE
ENSEIGNER UNE PRATIQUE ARTISTIQUE

Le clavier numérique,  ses multiples 
facettes**

4 jour(s) 
NCLAV 

Introduire le jazz vocal et 
l’improvisation en formation 

musicale, en pratique collective, en 
chant**

4 jour(s) 
GJAZZ 

Initiation à la facture instrumentale : « 
Lutherie Urbaine»**

5 jour(s) 
GFACT 

Monter un projet électro-acoustique 
avec des enfants**

6 jour(s) 
GELEC 

ORGANISER ET SUIVRE LES ÉTUDES DES ÉLÈVES / EVALUER LES ÉLÈVES

Regard sur la didactique de 
l’enseignement musical**

3 jour(s) 
NSIAC 

Formation musicale, comment mener 
une première année**

1 jour(s) 
NFM1A 

Gestes et postures des musiciens - 
niveau 1**

4 jour(s) 
GEMUS 

Risques auditifs et gestion sonore 
des musiques amplifiées - initiation**

1 jour(s) 
NRAU1 

CONDUIRE DES PROJETS PÉDAGOGIQUES ET CULTURELS À DIMENSION COLLECTIVE

Concevoir un projet d’établissement : 
la phase de mise en œuvre**

2 jour(s) 
NPROM 

Bases de la technique pour mettre en 
scène des spectacles**

1 jour(s) 
NBSCE 

Spectacle musical**

4 jour(s) 
NTHEA 

Médiation autour des musiques 
actuelles - initiation**

3 jour(s) 
GMED1 

Médiation autour des musiques 
actuelles - perfectionnement**

3 jour(s) 
GMED2 
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CODE ITINÉRAIRE 04D33 

ANIMATEUR- ÉDUCATEUR SPORTIF
SITUER LE RÔLE DE L’ETAPS DANS L’ÉLABORATION ET LA MISE EN ŒUVRE DES POLITIQUES SPORTIVES

Les politiques sportives : élaboration 
et mise en œuvre

3 jour(s) 
SX2SA FONDAMENTAUX

Les politiques sportives territoriales 
et le handicap

2 jour(s) 
SPHAN 

Sport et violences

4 jour(s) 
SPVIO 

Construire des relations durables 
avec les associations

5 jour(s) 
FDASS 

APPLIQUER ET FAIRE APPLIQUER LES RÈGLES RELATIVES À LA SÉCURITÉ DANS LA MISE EN ŒUVRE DES ACTIVITÉS PHYSIQUES ET SPORTIVES - ASSURER 
UNE VEILLE JURIDIQUE

Le cadre réglementaire des activités 
physiques et sportives

3 jour(s) 
SX2SB FONDAMENTAUX

Sécurité des équipements sportifs

2 jour(s) 
U3SES 

ELABORER DES PROJETS D’ENSEIGNEMENT DES APS EN FONCTION DES PUBLICS ET DES POLITIQUES DE LA COLLECTIVITÉ

Elaboration d’un projet 
d’enseignement dans le cadre des 

aps
5 jour(s) 
FELAB 

Découverte d’une nouvelle 
démarche pédagogique optimisant le 

temps d’activité de l’enfant
3 jour(s) 
STEMP 

Animer une activité physique avec un 
enfant en situation de handicap

4 jour(s) 
SENFH 

Les personnes en situation de 
handicap en milieu aquatique

3 jour(s) 
FHAMA 

ENCADRER ET ANIMER DES ACTIVITÉS PHYSIQUES ET SPORTIVES

Les pratiques sportives innovantes 
- 1

2 jour(s) 
FPSI1 

Les pratiques sportives innovantes 
- 2

2 jour(s) 
FPSI2 

ORGANISER UNE MANIFESTATION SPORTIVE

Elaboration, mise en œuvre et 
évaluation d’un projet d’animation 

sportive
3 jour(s) 
SX2SF APPROFONDISSEMENT

Environnement et manifestations 
sportives, quelles approches 

transversales ?
2 jour(s) 
SENVI 

Promotion et organisation d’une 
manifestation sportive

4 jour(s) 
SX2SG APPROFONDISSEMENT

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 03D33 

RESPONSABLE DES ACTIVITÉS PHYSIQUES ET SPORTIVES
PROPOSITION ET MISE EN ŒUVRE D’ACTIONS DANS LE DOMAINE DE L’ANIMATION SPORTIVE

Les politiques sportives : élaboration 
et mise en œuvre

3 jour(s) 
SX2SA FONDAMENTAUX

Les politiques sportives territoriales 
et le handicap

2 jour(s) 
SPHAN 

Sport et violences

4 jour(s) 
SPVIO 

Elaboration, mise en œuvre et 
évaluation d’un projet d’animation 

sportive
3 jour(s) 
SX2SF APPROFONDISSEMENT

Construire des relations durables 
avec les associations

5 jour(s) 
FDASS 

ANIMATION ET PILOTAGE DES ÉQUIPES D’ANIMATION SPORTIVE

Animer une équipe de l’identité à la 
performance 

3 jour(s) 
SAEIP 

PROMOTION DES ACTIONS D’ANIMATION SPORTIVE

Comment réaliser un document 
simple de communication

4 jour(s) 
GDOCS 

Promotion et organisation d’une 
manifestation sportive

4 jour(s) 
SX2SG APPROFONDISSEMENT
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CONTRÔLE DE L’APPLICATION DES RÉGLEMENTATIONS

Le cadre réglementaire des activités 
physiques et sportives

3 jour(s) 
SX2SB FONDAMENTAUX

Sécurité des équipements sportifs

2 jour(s) 
U3SES 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 05D33 

AGENT DE MAINTENANCE DES ÉQUIPEMENTS SPORTIFS ET AIRE DE JEUX
RÉALISER DES TRAVAUX DE PREMIÈRE MAINTENANCE

Maintenance peinture

3 jour(s) 
BMPEI 

Maintenance menuiserie

3 jour(s) 
BMMEN 

Maintenance électricité

3 jour(s) 
BMAEL 

Maintenance sanitaire

5 jour(s) 
BMSAN 

Maintenance des appareils de 
chauffage

5 jour(s) 
BMCHA 

ENTRETIEN DES TERRAINS DE SPORT

Entretien des terrains de sports de 
plein air

3 jour(s) 
BTAIR 

Entretien des terrains de sports 
gazonnés

4 jour(s) 
BGAZO 

Entretien des terrains de sports en 
gazon synthétique et en revêtement 

synthétique
2 jour(s) 
BSYNT 

CONTRÔLE DES INSTALLATIONS ET ENTRETIEN DES ÉQUIPEMENTS SPORTIFS OU AIRES DE JEUX

Sécurité des équipements sportifs

2 jour(s) 
U3SES 

Hygiène, nettoyage et entretien des 
piscines

3 jour(s) 
ZQPIS 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I1N02 

DIRECTEUR ET CADRE EN CHARGE D’ÉTABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 
(MUSIQUE, DANSE, THÉÂTRE)

La fonction de directeur 
d’établissement d’enseignement 

artistique

2 jour(s) 
SX3NA FONDAMENTAUX

Le contexte culturel territorial

2 jour(s) 
SX3NB FONDAMENTAUX

Le diagnostic d’un établissement 
d’enseignement artistique

2 jour(s) 
SX3NC FONDAMENTAUX

Le projet d’école d’un établissement 
d’enseignement artistique

2 jour(s) 
SX3ND FONDAMENTAUX

La gestion administrative des 
enseignants artistiques territoriaux

2 jour(s) 
SX3NE FONDAMENTAUX

Les enjeux artistiques et 
pédagogiques

4 jour(s) 
SX3NF FONDAMENTAUX

Gestion d’établissement 
d’enseignement artistique : optimiser 
les ressources existantes au service 

du projet d’établissement

2 jour(s) 
SX3NG FONDAMENTAUX

La diffusion artistique : enjeux et 
inscriptions dans les politiques du 

territoire

2 jour(s) 
SX3NJ APPROFONDISSEMENT

Elaborer un dispositif d’évaluation 
d’un établissement d’enseignement 

artistique et engager l’équipe 
pédagogique dans cette démarche

2 jour(s) 
SX3NK APPROFONDISSEMENT

Promotion et communication de 
l’établissement d’enseignement 

artistique

2 jour(s) 
SX3NI APPROFONDISSEMENT

Pilotage et animation des équipes 
pédagogiques d’un établissement 

d’enseignement artistique

2 jour(s) 
SX3NH APPROFONDISSEMENT
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CODE ITINÉRAIRE I1N05 

PROFESSEUR ET ENSEIGNANT ARTISTIQUE
Utiliser l’informatique musicale pour 

l’édition de partitions : initiation 

2 jour(s) 
SX001 FONDAMENTAUX

Utiliser l’informatique musicale 
pour l’édition de partitions : 

perfectionnement**

2 jour(s) 
SX002 FONDAMENTAUX

L’improvisation musicale

2 jour(s) 
SX003 FONDAMENTAUX

Gestes et postures du musicien ou 
de l’élève**

2 jour(s) 
SX004 FONDAMENTAUX

Approfondir sa connaissance d’un 
répertoire en musique pour la 

transmettre aux élèves

2 jour(s) 
SXN01 APPROFONDISSEMENT

Approfondir sa connaissance du 
répertoire en danse

2 jour(s) 
SXN02 APPROFONDISSEMENT

Approfondir sa connaissance du 
répertoire en théâtre

2 jour(s) 
SXN03 APPROFONDISSEMENT

Adapter son enseignement artistique 
au public en situation de handicap**

2 jour(s) 
SXN04 APPROFONDISSEMENT

Les outils de la pratique artistique 
collective dans l’enseignement : 

animer et gérer un groupe d’élèves**

2 jour(s) 
SXN05 FONDAMENTAUX

Les outils de la pratique artistique 
collective dans l’enseignement : 

adapter et arranger du répertoire**

2 jour(s) 
SXN16 FONDAMENTAUX

Les outils de la pratique artistique 
collective : notions d’instrumentation 

adaptée aux élèves**

2 jour(s) 
SXN17 FONDAMENTAUX

Les outils de la pratique artistique 
collective : diriger un chœur 

d’enfants**

2 jour(s) 
SXN18 FONDAMENTAUX

Les outils de la pratique collective : 
notions de base de direction 

d’orchestre**

2 jour(s) 
SXN19 FONDAMENTAUX

Transmettre : la relation à l’élève 
dans l’enseignement artistique

2 jour(s) 
SXN20 FONDAMENTAUX

Transmettre : la motivation de l’élève 
dans l’enseignement artistique

2 jour(s) 
SXN21 FONDAMENTAUX

Transmettre : accompagner le 
projet artistique et pédagogique de 

l’élève**

2 jour(s) 
SXN22 FONDAMENTAUX

L’éveil musical et instrumental**

2 jour(s) 
SXN23 FONDAMENTAUX

Connaissance de l’environnement 
institutionnel : statuts, missions, 
carrières, responsabilités des 

enseignants artistiques

3 jour(s) 
SXN24 FONDAMENTAUX

Le projet d’établissement artistique 
et pédagogique et son insertion dans 

l’environnement territorial

2 jour(s) 
SXN25 FONDAMENTAUX

Concevoir, mettre en œuvre et 
évaluer des parcours différenciés 

pour les enseignements artistiques

2 jour(s) 
SXN26 APPROFONDISSEMENT

Travailler en équipe en établissement 
d’enseignement artistique 

spécialisé**

2 jour(s) 
SXN27 FONDAMENTAUX

Initiation aux techniques du 
spectacle pour les enseignants 

artistiques**

2 jour(s) 
SXN28 FONDAMENTAUX

Travailler en partenariat et en réseau 
sur le territoire dans le domaine 

artistique

2 jour(s) 
SXN29 APPROFONDISSEMENT

Concevoir, mettre en œuvre un projet 
artistique sur le territoire : diagnostic, 

méthodologie, évaluation

2 jour(s) 
SXN30 APPROFONDISSEMENT

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I1N01 

DIRECTEUR ET CADRE EN CHARGE DE L’ACTION CULTURELLE ET DES SPECTACLES
Le directeur de l’action culturelle 
dans la définition d’une politique 

culturelle

3 jour(s) 
SX2NA FONDAMENTAUX

Le directeur de l’action culturelle 
dans l’approche de la fonction 

diagnostic

3 jour(s) 
SX2NB FONDAMENTAUX

Le directeur de l’action culturelle 
dans sa fonction de coordination, 
d’animation et d’évaluation de la 

démarche projet

3 jour(s) 
SX2NC FONDAMENTAUX

Le directeur de l’action culturelle et 
son management d’une direction 

culturelle

3 jour(s) 
SX2ND FONDAMENTAUX

Le positionnement du directeur de 
l’action culturelle face aux enjeux de 

l’intercommunalité

3 jour(s) 
SX2NE FONDAMENTAUX

Propriété artistique : le droit des 
œuvres, le droit d’auteur, les sociétés 

civiles

2 jour(s) 
SX2NF APPROFONDISSEMENT

Les marchés publics appliqués au 
secteur culturel

2 jour(s) 
SX515 APPROFONDISSEMENT

La gestion budgétaire dans un 
service culturel

2 jour(s) 
SX516 APPROFONDISSEMENT

Mise en œuvre d’une stratégie de 
partenariat culturel

2 jour(s) 
SX517 APPROFONDISSEMENT

Les modes de gestion des 
équipements culturels

3 jour(s) 
SX518 APPROFONDISSEMENT

Mobiliser des fonds européens pour 
un projet culturel

2 jour(s) 
SX519 EXPERTISE

Méthode et outils pour conduire une 
stratégie de mécénat culturel

2 jour(s) 
SXMC1 EXPERTISE

Le droit des œuvres, le droit d’auteur : 
les contentieux

2 jour(s) 
SXDOA EXPERTISE

Les enjeux d’une programmation 
culturelle dans une politique publique

2 jour(s) 
SX2NJ APPROFONDISSEMENT

La gestion des risques et les 
responsabilités dans l’organisation 

d’évènements artistiques**

4 jour(s) 
SX2NG APPROFONDISSEMENT

Evènements artistiques : la gestion 
des risques et responsabilités

4 jour(s) 
SX2NK APPROFONDISSEMENT

La sécurité des spectacles

5 jour(s) 
SX2NL APPROFONDISSEMENT

Les résidences artistiques : 
compositeurs, chorégraphes, 
plasticiens, metteurs en scène

2 jour(s) 
SX2NH EXPERTISE

Les langages artistiques 
contemporains

2 jour(s) 
SX2NI EXPERTISE



128 ** Programmé ultérieurement 

ITINÉRAIRES  

CODE ITINÉRAIRE I1N03 

DIRECTEUR ET CADRE EN CHARGE D’UNE BIBLIOTHÈQUE
MANAGEMENT STRATÉGIQUE DES BIBLIOTHÈQUES

Le management stratégique des 
bibliothèques : projet de bibliothèque 

et politique publique
3 jour(s) 
SX2N0 APPROFONDISSEMENT

Le management stratégique des 
bibliothèques : technologies et 

bibliothèques
3 jour(s) 
SX2N1 APPROFONDISSEMENT

Le management stratégique 
des bibliothèques : la politique 

documentaire à l’heure du numérique
3 jour(s) 
SX2N2 APPROFONDISSEMENT

LES IMPACTS DU NUMÉRIQUES

Les impacts du numérique en 
bibliothèque : internet en bibliothèque

3 jour(s) 
SX2N3 EXPERTISE

Les impacts du numérique en 
bibliothèque : la médiation numérique

3 jour(s) 
SX2N4 EXPERTISE

Les impacts du numérique en 
bibliothèque : contenus numériques 

et modèle économique
3 jour(s) 
SX2N5 EXPERTISE

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I1N07 

DIRECTEUR ET CADRE EN CHARGE D’ÉTABLISSEMENTS PATRIMONIAUX
Le directeur d’établissement 

patrimonial dans son environnement 
territorial

3 jour(s) 
SXEP1 FONDAMENTAUX

L’établissement patrimonial acteur de 
la valorisation culturelle et touristique 

de son territoire

3 jour(s) 
SXEP2 APPROFONDISSEMENT

Le cadre juridique de l’établissement 
patrimonial : sûreté et sécurité des 

biens

2 jour(s) 
SXEP3 APPROFONDISSEMENT

Les technologies au service du 
patrimoine

2 jour(s) 
SXEP4 APPROFONDISSEMENT

L’accessibilité d’un établissement 
patrimonial aux personnes en 

situation de handicap

2 jour(s) 
SXEP5 APPROFONDISSEMENT

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I1N06 

ARCHÉOLOGUE
L’archéologue : un scientifique au 

service des politiques culturelles et 
de l’aménagement territorial

3 jour(s) 
SX0A1 FONDAMENTAUX

La gestion de la documentation 
et des bases de données 

archéologiques

3 jour(s) 
SX0A2 APPROFONDISSEMENT

La gestion et la conservation des 
mobiliers archéologiques

3 jour(s) 
SX0A3 FONDAMENTAUX

La sécurité sur les chantiers de 
fouilles**

3 jour(s) 
SX0A4 FONDAMENTAUX

Préparation, direction et réalisation 
d’opérations archéologiques

5 jour(s) 
SX0A5 APPROFONDISSEMENT

Animation, valorisation et médiation 
autour de l’archéologie**

3 jour(s) 
SX0A6 APPROFONDISSEMENT

Les contraintes particulières aux 
marchés publics en archéologie

2 jour(s) 
SX0A7 

Animation et pilotage d’un service 
d’archéologie préventive

3 jour(s) 
SX0A8 APPROFONDISSEMENT

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I1S01 

DIRECTEUR ET CADRE EN CHARGE DES SPORTS
DÉFINITION DES ORIENTATIONS STRATÉGIQUES EN MATIÈRE DE POLITIQUE SPORTIVE

Les politiques sportives : élaboration 
et mise en œuvre

3 jour(s) 
SX2SA FONDAMENTAUX

Le cadre réglementaire des activités 
physiques et sportives

3 jour(s) 
SX2SB FONDAMENTAUX

Du soutien au partenariat avec les 
associations

3 jour(s) 
SX2SD APPROFONDISSEMENT

Sport et projet éducatif global**

2 jour(s) 
SX2SC FONDAMENTAUX

Actualité du contentieux de la 
responsabilité dans la gestion d’un 

service des sports**

1 jour(s) 
SX2SE APPROFONDISSEMENT
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COORDINATION DES MANIFESTATIONS SPORTIVES ET DES PROJETS D’ANIMATION SPORTIVE

Elaboration, mise en œuvre et 
évaluation d’un projet d’animation 

sportive
3 jour(s) 
SX2SF APPROFONDISSEMENT

Promotion et organisation d’une 
manifestation sportive

4 jour(s) 
SX2SG APPROFONDISSEMENT

Accueillir une manifestation sportive 
de dimension nationale**

2 jour(s) 
SX2SH EXPERTISE

Sport et développement durable**

2 jour(s) 
SX2SI EXPERTISE

COORDINATION ET ÉVALUATION DES PROJETS D’ANIMATION SPORTIVE

Evaluation des politiques sportives

2 jour(s) 
SX2SJ APPROFONDISSEMENT

Le contrôle de gestion des 
équipements et des actions sportives

3 jour(s) 
SX2SK APPROFONDISSEMENT

La relation entre les collectivités 
territoriales et les clubs sportifs**

2 jour(s) 
SX2SL APPROFONDISSEMENT

GESTION DES ÉQUIPEMENTS SPORTIFS

Structure juridique et gestion 
financière des clubs sportifs

2 jour(s) 
SX2SM APPROFONDISSEMENT

Conception, réhabilitation et 
restructuration des équipements 

sportifs

3 jour(s) 
SX483 APPROFONDISSEMENT

Définition et mise en place d’une 
stratégie de gestion et de rénovation 

environnementale des surfaces 
sportives engazonnées

2 jour(s) 
SXYOC APPROFONDISSEMENT

Conception et gestion des 
équipements sportifs couverts

4 jour(s) 
SX487 APPROFONDISSEMENT

Conception et gestion des 
équipements sportifs de plein air et 

non traditionnels

4 jour(s) 
SX488 APPROFONDISSEMENT

La sécurité des matériels et 
équipements sportifs**

2 jour(s) 
SX2SN FONDAMENTAUX

La gestion des équipements sportifs

3 jour(s) 
SX2SO APPROFONDISSEMENT

Concevoir, réhabiliter et restructurer 
des équipements sportifs**

4 jour(s) 
SX2SP APPROFONDISSEMENT

Le financement partenarial des 
grands équipements sportifs**

2 jour(s) 
SX2SQ EXPERTISE

CODE ITINÉRAIRE I1M01 

LA RESTAURATION COLLECTIVE
Gestion financière d’un service de 

restauration**

3 jour(s) 
SXDL1 FONDAMENTAUX

Pour une approche sensorielle de 
l’acte alimentaire

2 jour(s) 
SXDL3 

Laïcité et restauration scolaire**

2 jour(s) 
SXDL2 FONDAMENTAUX

Formation des référents nutrition en 
restauration scolaire

4 jour(s) 
SXDL4 APPROFONDISSEMENT

Organisation du travail en collèges 
et lycées

3 jour(s) 
SXDL5 APPROFONDISSEMENT

La programmation des équipements 
de restauration collective

3 jour(s) 
SXDL6 APPROFONDISSEMENT

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I2N04 

POLITIQUES PUBLIQUES ET SPECTACLE VIVANT
Le cadre et la gestion des contrats 

d’artistes

2 jour(s) 
SXS01 FONDAMENTAUX

Les enjeux d’une programmation 
culturelle dans une politique publique

2 jour(s) 
SX2NJ APPROFONDISSEMENT

Spectacles jeune public : stratégies 
des collectivités territoriales

2 jour(s) 
SXS02 APPROFONDISSEMENT

Spectacle jeune public : maîtriser son 
projet comme un enjeu artistique et 

de politique culturelle

2 jour(s) 
SXS03 APPROFONDISSEMENT

Musiques actuelles : stratégies des 
collectivités territoriales

2 jour(s) 
SXS04 APPROFONDISSEMENT

Musiques actuelles et collectivités 
territoriales : réaliser un diagnostic 

territorial partagé

2 jour(s) 
SXS05 APPROFONDISSEMENT

Les enjeux des arts de la rue dans les 
politiques culturelles des collectivités 

territoriales

2 jour(s) 
SXS06 APPROFONDISSEMENT

Les enjeux des arts du cirque 
dans les politiques culturelles des 

collectivités territoriales

2 jour(s) 
SXS07 APPROFONDISSEMENT

Evènements artistiques : la gestion 
des risques et responsabilités

4 jour(s) 
SX2NK APPROFONDISSEMENT

La maîtrise des assurances de 
spectacle

2 jour(s) 
SXS08 APPROFONDISSEMENT

Les résidences artistiques : 
compositeurs, chorégraphes, 
plasticiens, metteurs en scène

2 jour(s) 
SX2NH EXPERTISE

Les langages artistiques 
contemporains

2 jour(s) 
SX2NI EXPERTISE
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ITINÉRAIRES  

La sécurité des spectacles

5 jour(s) 
SX2NL APPROFONDISSEMENT

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I2S01 

DIRECTEUR ET CADRE EN CHARGE D’UN CENTRE AQUATIQUE
DÉFINITION DU PROJET DE SERVICE ET MÉTHODOLOGIE DE RÉHABILITATION D’ÉQUIPEMENT

Ingénierie du projet d’établissement 
d’un centre aquatique

3 jour(s) 
SXAL1 APPROFONDISSEMENT

Méthodologie de conduite du 
projet d’établissement d’un centre 

aquatique
2 jour(s) 
SXAL2 APPROFONDISSEMENT

Mise en exploitation d’un centre 
aquatique

3 jour(s) 
SXAL3 APPROFONDISSEMENT

Entretien et maintenance d’un centre 
aquatique

3 jour(s) 
SXAL4 APPROFONDISSEMENT

Le pilotage économique d’un centre 
aquatique

3 jour(s) 
SXAL5 APPROFONDISSEMENT

Concevoir et mettre en place un 
projet d’établissement aquatique**

3 jour(s) 
SX482 EXPERTISE

Conception, réhabilitation et 
restructuration des équipements 

sportifs

3 jour(s) 
SX483 APPROFONDISSEMENT

Aspects techniques de la 
réhabilitation des centres 

aquatiques**

3 jour(s) 
SX484 EXPERTISE

Mise en exploitation d’un équipement 
aquatique**

3 jour(s) 
SX485 EXPERTISE
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INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

DÉMOGRAPHIE
Construire des indicateurs pertinents pour les diagnostics et tableaux de 
bord

APPROFONDISSEMENT 3 02-04/12 Pantin PJ132

Construire un répertoire d’immeubles localisés de qualité FONDAMENTAUX 2 14-15/10 Pantin PJ134

Etude statistique des populations 4 09-10/09 et 23-24/09 Paris J1QS0

ETAT CIVIL
Les relations entre l’administration et les usagers 1 04/10 Lille ZJRUA

Initiation à l’état civil 2
18-19/03 Lille

ZJIET23-24/05 Lille
05-06/12 Lille

Les actes d’état-civil 2
14-15/02 Lille

ZJACT11-12/04 Lille
30/09-01/10 Lille

Organisation du service état-civil 2
04-05/04 Lille

ZJOEC
07-08/10 Lille

Légalisation et certification 2
28-29/03 Lille

ZJCER
16-17/09 Lille

Les formalités administratives en matière d’état civil 1
11/02 Lille

FFADM07/06 Lille
20/09 Lille

Administration électronique et dématérialisation des actes en matière d’état-
civil 1

03/05 Lille
ZJELE

03/12 Lille

Les différents types d’union 3
19-21/03 Lille

ZJUNI
04-06/12 Lille

Le divorce 1
12/02 Lille

ZJDIV
08/11 Lille

La nationalité française 2
25-26/03 Lille

ZJNFR10-11/06 Lille
28-29/11 Lille

L’état-civil des étrangers en France, des français à l’étranger 2
21-22/03 Lille

ZJETR
14-15/11 Lille

Droit à l’entrée et au séjour des étrangers 2 
14-15/03 Lille

ZJETC16-17/09 Lille
09-10/12 Lille

Carte nationale d’identité, passeport et sortie de territoire 3
10-12/06 Lille

ZJCNP
14-16/10 Lille

Initiation à la détection des faux documents 1
05/04 Lille

ZFRAU
30/09 Lille

Le rôle du parquet en matière d’état civil 2 12-13/09 Lille ZJPRQ

Archives, état civil et généalogie 4 21-24/05 Pantin GN166

 L’état-civil et l’europe APPROFONDISSEMENT 2
25-26/03 Nancy

SXP98
25-26/03 Nancy

ELECTIONS

La liste électorale 2
11-12/02 Lille

ZJLEL13-14/05 Lille
07-08/11 Lille

Les scrutins 1
26/03 Lille

ZJSCR
18/11 Lille

Le contentieux électoral 3 05-07/06 Lille ZJCOE

Les archives électorales 2 16-17/05 Pantin GN167

SERVICE NATIONAL
Recensement militaire - recensement des jeunes dès 16 ans 1/2 10/06 Lille ZJPAD

GESTION FUNÉRAIRE

Module 1/4 - habilitation funéraire : la législation 4
28-31/01 Lille

ZJLEF24-27/06 Lille
14-17/10 Lille

CITOYENNETÉ ET POPULATION
DOMAINE



132 * En nombre de jours  Nouveau  Présent dans un itinéraire

STAGES

INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

Module 2/4 - habilitation funéraire : le règlement 2
27-28/05 Lille

ZJRCI21-22/05 Lille
23-24/09 Lille

Module 3/4 - habilitation funéraire : hygiène et sécurité 2
14-15/01 Lille

ZJHYG02-03/09 Lille
25-26/11 Lille

Module 4/4 - habilitation funéraire : rites et protocoles des familles en deuil 3
21-23/10 Lille

ZJAFA
18-20/11 Lille

Accueil des familles en deuil 3 24-26/06 Lille ZJFDL

Les pouvoirs du maire en matière funéraire 2
21-22/03 Lille

ZJPOL
28-29/11 Lille

Les concessions funéraires 2
02-03/04 Lille

ZJSCP
30/09-01/10 Lille

Le cimetière : le créer, le gérer, le transférer 1
09/04 Lille

ZCIME
08/10 Lille

Les cendres et le droit 1
15/03 Lille

ZJCEN
07/10 Lille

La crémation : aspects juridiques et psychosociologiques 2 10-11/10 Lille ZJCRM

Le contentieux funéraire 3
15-17/05 Lille

ZJCOF
10-12/12 Lille

 Définition et mise en place d’une politique zérophyto des cimetières 2
23-24/09 Nancy

SX40O
02-03/12 Montpellier

AFFAIRES GÉNÉRALES

 Gestion et organisation d’un service population APPROFONDISSEMENT 2
11-12/02 Nancy

SXPC911-12/02 Nancy
28-29/03 Angers

 Le protocole dans les relations internationales APPROFONDISSEMENT 2
13-14/05 Nancy

SXP91
13-14/05 Nancy

La réglementation des taxis 1 07/03 Pantin PC513

INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

APPROCHE GÉNÉRALE DE LA RESTAURATION
 Gestion financière d’un service de restauration 3 25-27/03 Lille ZFGFI

ORGANISATION ET PRODUCTION

L’organisation du travail en restauration collective 3
08-10/04 Lille

ZMOTR
14-16/10 Lille

 La programmation des équipements de restauration collective APPROFONDISSEMENT 3 18-21/03 Rouen SXDL6

Promouvoir le développement durable en restauration collective 2 13-14/06 Pantin EM015

 Organisation du travail en collèges et lycées APPROFONDISSEMENT 3 07-10/10 Rouen SXDL5

Gérer une petite unité de restauration : du plan alimentaire à la planification 3
18-20/03 Lille

ZMGER
18-20/11 Lille

 Mettre en œuvre la fiche technique, outil de gestion en restauration 
collective

1 15/02 Lille ZFFTE

Réaliser l’achat des denrées 3 02-04/10 Lille ZMACH

 Rôle et missions du cuisinier et du chef cuisinier 3 25-27/03 Lille ZMROM

Maîtriser les techniques culinaires : les bases de la cuisine 4
25-28/03 Lille

ZMMTC
23-26/09 Lille

 Maîtriser les techniques culinaires : perfectionnement 4
21-24/05 Lille

ZMPER
07-10/10 Lille

Travailler avec les produits bio et les produits issus des circuits courts 3
27-29/05 Lille

ZMBIO16-18/10 Lille
13-15/11 Lille

Elaborer des plats cuisinés et des sauces selon la technique de juste cuisson 3
17-19/06 Lille

ZMELA
21-23/10 Lille

Les hors d’œuvre 3 09-11/10 Lille ZMHOE

RESTAURATION
DOMAINE
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INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

La pâtisserie 3
27-29/03 Lille

ZMPAT
16-18/10 Lille

L’art culinaire du nord-pas-de-calais 3 14-16/05 Lille ZMSAR

Techniques culinaires : cuisiner les produits de la méditerranée 2 07-08/10 Lille ZMMED

La restauration pour le jeune enfant : techniques culinaires 2
08-09/04 Lille

ZMENF
24-25/10 Lille

 Les prestations culinaires adaptées aux regimes des personnes agées 3 17-19/06 Lille ZMRPA

Encadrement en restauration scolaire : missions, organisation et sécurité 2 18/09, 25/09 Lille ASCOL

Quelles activités ludiques pendant les temps périscolaires et de 
restauration ? 4

24-27/06 Lille
APERI

30/09-03/10 Lille

Encadrants en restauration scolaire : gérer l’agressivité de l’enfant 4
30-31/05, 06-07/06 Lille

AMERI
19-20/09, 26-27/09 Lille

HYGIÈNE ET SÉCURITÉ ALIMENTAIRE

 L’hygiène alimentaire en restauration collective 2

07-08/03 Lille

ZMHRC
16-17/05 Lille
27-28/06 Lille
21-22/11 Lille

Hygiène alimentaire : rappel des bonnes pratiques de fabrication 1 27/09 Lille ZMREC

 La mise en place et le contrôle de l’haccp au titre du pms de la collectivité 3
18-20/03 Lille

ZMHCP27-29/05 Lille
16-18/10 Lille

Mettre en place le plan de maîtrise sanitaire au sein de son unité 3
03-05/06 Lille

ZMSAN07-09/10 Lille
02-04/12 Lille

Hygiène en restauration de crèche ou de petite enfance 3 20-22/11 Lille ZMCRE

Accueillir les enfants présentant des allergies ou des intolérances 
alimentaires 1

13/02 Lille

ZMAL2
03/04 Lille
25/09 Lille
04/12 Lille

Hygiène alimentaire hors restauration scolaire : pique-nique, camps fixes et 
itinérants 2 27-28/06 Lille ZMHRS

DISTRIBUTION ET SERVICE
Accueillir ses convives lors du temps du repas 3 13-15/11 Lille ZMACC

Assurer le service des repas au self 2
08-09/04 Lille

ZMSEL
18-19/11 Lille

Le dressage de l’assiette 1
22/05 Lille

ZMASS
18/09 Lille

L’organisation de cérémonies 3
18-20/03 Lille

ZMORG13-15/05 Lille
25-27/11 Lille

Les buffets de cocktails 3
08-10/04 Lille

ZMCOK09-11/09 Lille
20-22/11 Lille

Organiser et animer un repas à thème en milieu scolaire 2 16-17/10 Lille ZMRTH

EQUILIBRE NUTRITIONNEL
 Elaborer les menus selon les nouvelles normes nutritionnelles 2 25-26/09 Lille ZMNOR

 L’équilibre nutritionnel pour les enfants de 0 à 3 ans 3 23-25/09 Lille ZMENE

 L’équilibre nutritionnel pour les enfants et les adolescents 3 13-15/05 Lille ZMENA

 L’équilibre nutritionnel pour les personnes âgées 3 02-04/12 Lille ZMENP

L’alimentation de la personne âgée 1 27/11 Lille ZMVIE

Encadrant en restauration collective : l’alimentation de l’enfant 1
13/03 Lille

ZMALI
20/11 Lille

 Formation des référents nutrition en restauration scolaire APPROFONDISSEMENT 4 11-12/04, 10/06-11/06 Paris SXDL4



134 * En nombre de jours  Nouveau  Présent dans un itinéraire

STAGES

INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

APPROCHE GÉNÉRALE DE L’ACTION CULTURELLE
Construire et développer un projet culturel 3 07-09/10 Lille NCONP

Les politiques culturelles 4 26-29/11 Lille GPOLC

Communiquer autour d’un évènement culturel APPROFONDISSEMENT 3 26-28/03 Dunkerque CECUL

CONNAISSANCE DES ACTEURS, DES DISPOSITIFS ET DES POLITIQUES DE L’ACTION CULTURELLE
Bibliothèque : travailler en partenariat sur son territoire 3 23-25/10 Lille GBPAR

 Nouveaux usages, nouvelles pratiques en bibliothèque 3 21-23/05 Lille NPRAB

 Bibliothèque en réseau et animation 2 04-05/04 Lille Douai NBRAN

 Du jeu vidéo en bibliothèque ? 2 01-31/12 Boulogne NJVID

 Partenariats entre bibliothèque et maison de retraite 2 01-31/12 Wimereux NPBMR

 Organiser ou réorganiser l’aménagement des espaces d’une bibliothèque 2 01-31/12 Lillers NORAB

 Partenariat bibliothèque école 2 07-08/03 Caudry NPBEE

Projets culturels : promouvoir une démarche partenariale 3 12-14/06 Lille GOPAR

 L’identité culturelle territoriale 3 18-20/09 Lille NICTT

 L’offre culturelle territoriale 3 19-21/06 Lille NOCTT

 Le rôle de la culture dans le développement économique 5 01-31/12 Lille NRCDE

 Le numérique et la culture 3 01-31/12 Lille GNUMC

 Culture et développement durable, une approche renouvelée des 
politiques culturelles publiques

5 01-31/12 Lille NCDDP

L’évolution des métiers de la culture au regard des réformes 3 01-31/12 Lille GMREF

L’évaluation des politiques culturelles 3 01-31/12 Lille NEVAC

 Le cinéma fantastique contemporain 1 01-31/12 Wimereux NCFCN

Les rôles sociétaux des médiathèques 5 01-31/12 Lille GSOCM

 Education artistique, action culturelle et territoires 2 06-07/06 Nancy ACC10

 Stratégie et mise en œuvre de l’action culturellle 3 19-21/03 Dunkerque ACCU1

L’adaptation des politiques culturelle aux évolutions des besoins et pratiques 
du publics 2 23-24/05 Dunkerque ACCU2

 Evaluer les politiques culturelles et la mise en œuvre des projets culturels 3 11-13/06 Dunkerque ACCU3

 Les nouveaux enjeux de l’intercommunalité dans le domaine culturel 3 17-19/09 Dunkerque ACCU4

 évelopper une offre culturelle en milieu rural 3 15-17/10 Dunkerque ACCU5

 L’articulation du tourisme, du patrimoine et du projet de territoire 3 19-21/11 Dunkerque ACCU7

 Politique de la ville, action culturelle et territoire 3 10-12/12 Dunkerque ACCU8

 Education populaire, action educative, culturelle et territoires 2 26-27/09 Nancy ACCU9

 Concevoir une action culturelle pour les publics scolaires 2 09-10/09 Paris AT122

Culture et développement durable APPROFONDISSEMENT 3 25-27/06 Dunkerque DDCLT

Le mécénat culturel :  trouver et fidéliser des mécènes 3 25-27/09 Pantin GN214

Evolutions et tendances dans les bibliothèques depuis 10 ans 2 21-22/11 Pantin GN233

 Handicaps et culture APPROFONDISSEMENT 3 11-13/02 Dunkerque HANMU

Environnement culturel : acquisition de repères 2 27-28/06 Paris NJ019

Mise en œuvre d’une action culturelle sur le territoire 5 27-29/11, 05-06/12 Paris NJ020

Techniques de recherche de financement adaptées au projet culturel 3 20-22/02 Paris ou proche 
banlieue NJ022

 L’offre de musique à l’heure d’internet 2 01-31/12 Lillers NOMHI

Stratégie de communication des médiathèques 3 10-12/06 Paris G1HK0

Archives des services de l’urbanisme 2 28-29/11 Lille GARUR

La diffusion artistique : enjeux et inscriptions dans les politiques du territoire APPROFONDISSEMENT 2 27-28/06 Nancy SX3NJ

Le directeur de l’action culturelle dans la définition d’une politique culturelle FONDAMENTAUX 3 16-18/09 Paris ou proche 
banlieue SX2NA

Le directeur de l’action culturelle dans l’approche de la fonction diagnostic FONDAMENTAUX 3 07-09/10 Paris ou proche 
banlieue SX2NB

Le directeur de l’action culturelle dans sa fonction de coordination, 
d’animation et d’évaluation de la démarche projet

FONDAMENTAUX 3 21-23/10 Paris ou proche 
banlieue SX2NC

Le directeur de l’action culturelle et son management d’une direction 
culturelle

FONDAMENTAUX 3 18-20/11 Paris ou proche 
banlieue SX2ND

CULTURE, ARCHIVES ET DOCUMENTATION
DOMAINE
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Le positionnement du directeur de l’action culturelle face aux enjeux de 
l’intercommunalité

FONDAMENTAUX 3
07-09/01 PARIS

SX2NE
09-11/12 Paris ou proche 

banlieue
Les marchés publics appliqués au secteur culturel APPROFONDISSEMENT 2 11-12/04 Nancy SX515

La gestion budgétaire dans un service culturel APPROFONDISSEMENT 2 02-03/05 Nancy SX516

Mise en œuvre d’une stratégie de partenariat culturel APPROFONDISSEMENT 2
16-17/05 Nancy

SX517
27-28/05 Angers

Les modes de gestion des équipements culturels APPROFONDISSEMENT 3
02-04/04 Dunkerque

SX51822-24/05 Nancy
10-12/06 Angers

Mobiliser des fonds européens pour un projet culturel EXPERTISE 2
05-06/09 Dunkerque

SX519
06-07/06 Nancy

Méthode et outils pour conduire une stratégie de mécénat culturel EXPERTISE 2
03-04/06 Dunkerque

SXMC1
20-21/06 Nancy

Les enjeux d’une programmation culturelle dans une politique publique APPROFONDISSEMENT 2 19-20/02 Montpellier SX2NJ

Les résidences artistiques : compositeurs, chorégraphes, plasticiens, 
metteurs en scène

EXPERTISE 2
07-08/03 Nancy

SX2NH21-22/03 Nancy
09-10/12 Montpellier

Les langages artistiques contemporains EXPERTISE 2
11-12/04 Nancy

SX2NI
17-18/06 Montpellier

Le contexte culturel territorial FONDAMENTAUX 2 14-15/10 Paris ou proche 
banlieue SX3NB

GESTION ET ENRICHISSEMENT DES FONDS

Ressources électroniques en médiathèque 3
09-11/09 Lille

GELMD
18-20/02 Lille

 Les services dématérialisés en bibliothèque 2 07-08/10 Lille NSDBB

 Ressources documentaires, archives et culture 3 01-31/12 Lille GRACU

Les mangas 2 27-28/05 Lille GMANG

La bande dessinée adulte 3 26-28/06 Lille GBDAD

La bande dessinée jeunesse 2 14-15/05 Lille GBDJE

Rôle et missions des bibliothèques FONDAMENTAUX 2 01-31/12 Lille SXBI1

 Les acquisitions en bibliothèque 2 01-31/12 Lille NLABB

 Aménager ou réorganiser l’espace en bibliothèque 2 01-31/12 Lille NAREB

Désherbage, et après ? 3 11-13/06 Lille GDESA

L’évaluation en bibliothèque : un outil de gestion et de dialogue pour la 
bibliothèque 2 01-31/12 Lille GEVBI

Les fondamentaux de la bibliothéconomie - initiation 5 01-31/12 Lille GFOB1

Les fondamentaux de la bibliothéconomie - perfectionnement 3 01-31/12 Lille GFOB2

Reliure et petites réparations - initiation 3 01-31/12 Lille GREPA

Reliures et petites réparations - perfectionnement 3 01-31/12 Lille GREP2

Rôle et missions d’un(e) archiviste 3 23-25/01 Pantin GN221

L’automatisation du prêt APPROFONDISSEMENT 2
01-31/12 Lille

SXBI6
03-04/06 Lieu à déterminer

Les partenariats en bibliothèque APPROFONDISSEMENT 2 16-17/05 Pantin SXBI4

 La littérature espagnole contemporaine 3 Le 30/04 , 2-3/05 Pantin GN246

 Quelle lecture pour les 8-12 ans ? 1 01-31/12 Wimereux NLECT

 Personnes âgées et bibliothèque 2 01-31/12 Lillers NPABB

 Travailler en partenariat avec d’autres structures : bibliothèques, centres 
de loisirs, pmi

2 dates à déterminer Bailleul NTPAS

Traitement des archives 3 25/04-26/04, 13/05 Pantin GA022

Module Traitement archivistique - Formation aux techniques documentaires 
et d’archivistiques 10

15/01, 26/02, 05/03, 
19/03, 26/03, 02/04, 
09/04, 23/04, 14/05, 
28/05

Pantin GN634

 Des jeux et des jouets en bibliothèque 2 17-18/01 Lille Douai NJJOU

 Créer le blog de sa bibliothèque 2 01-31/12 Méricourt NCBSB

 Internet et numérique en bibliothèque 2 01-31/12 Dainville NINEB

La médiation en bibliothèque APPROFONDISSEMENT 3
10-12/04 Lille

SXBI3
23-25/10 Paris ou proche 

banlieue
Archives, état civil et généalogie 4 21-24/05 Pantin GN166

Création d’un fonds sciences au sein d’une bibliothèque 3 08-10/04 Pantin GN184
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L’achat public en bibliothèque APPROFONDISSEMENT 2 27-28/05 Nancy SXBI5

La numérisation des fonds d’archives 2 14-15/11 Pantin GN066

Le numérique en bibliothèque EXPERTISE 3 25-27/11 Nancy SXBI7

Archivage des documents électroniques 2 11-12/04 Pantin GN118

La valorisation des archives 3 03-05/04 Issy-les-
Moulineaux GN632

La description archivistique : analyse et indexation 3 20-22/03 Issy-les-
Moulineaux GN119

Les archives électorales 2 16-17/05 Pantin GN167

Module les instruments de recherche en archives - formation aux techniques 
documentaires et d’archivistiques 2 22/10, 05/11 Pantin GN638

Organiser et gérer une photothèque 5 01-05/07 Pantin GA011

La surveillance des œuvres du musée 1 01-31/12 Lille NSURV

L’évaluation quantitative et qualitative en musée 2 23-24/09 Lille NEVMU

 Méthodologie de la conservation préventive en musée 1 18/11 Lille NMCPM

 Droit et animation 1 01-31/12 Bailleul NDANI

 Gérer un musée et définir son projet scientifique et culturel 3 dates à déterminer Lille NGEMU

Constitution d’un fonds documentaire en sciences humaines - philosophie et 
psychologie 2 23-24/05 Paris ou proche 

banlieue N2120

 Préparer la visite des commissions de sécurité dans les musées 1 01-31/12 Lille NVCSM

 Gérer et accompagner le prêt des œuvres 1 25/11 Lille NGAPO

 Le transport et l’emballage des œuvres d’art 1 10/06 Lille NTEOA

 La manipulation des œuvres d’art 1 12/12 Lille NMDOA

 L’accrochage et la présentation des œuvres d’art 1 19/11 Lille NAPOA

Connaissance musicale et traitement documentaire en discothèque 18 19-20/02, 2 jours par 
mois Pantin GN024

Traitement des fonds iconographiques 4 22-25/10 Pantin GN117

Le records management : première approche 3 16-18/10 Issy-les-
Moulineaux GN156

Histoire du rock 3 17-19/06 Pantin GN188

Du rhythm ‘n’ blues au funk 1 15/04 Pantin GN218

L’opéra 2 22-23/05 Pantin GN238

 Parcours de jazz 1 01-31/10 Lille Douai NPJAZ

 Savoir utiliser les réseaux sociaux 2 07-08/03 Le Quesnoy NSURS

La politique documentaire FONDAMENTAUX 3 25-27/09 Paris ou proche 
banlieue SXBI2

Le management stratégique des bibliothèques : projet de bibliothèque et 
politique publique

APPROFONDISSEMENT 3 25-27/09 Angers SX2N0

Le management stratégique des bibliothèques : technologies et bibliothèques APPROFONDISSEMENT 3
04-06/03 Nancy

SX2N1
24-26/04 Montpellier

Le management stratégique des bibliothèques : la politique documentaire à 
l’heure du numérique

APPROFONDISSEMENT 3 28-30/10 Nancy SX2N2

Les impacts du numérique en bibliothèque : internet en bibliothèque EXPERTISE 3 02-04/04 Nancy SX2N3

Les impacts du numérique en bibliothèque : la médiation numérique EXPERTISE 3 21-23/05 Nancy SX2N4

Les impacts du numérique en bibliothèque : contenus numériques et modèle 
économique

EXPERTISE 3 24-26/06 Nancy SX2N5

Connaissance des politiques culturelles et des acteurs du cinéma 
documentaire dans le cadre du festival Entrevue à Belfort 5 25-29/11 Belfort N27MS

DIFFUSION, PROMOTION ET PROTECTION JURIDIQUE
L’accueil de classes en bibliothèque 2 01-31/12 Lille GCLAB

L’accueil des publics en bibliothèque 2 01-31/12 Lille GACPB

 Connaissance des publics en bibliothèques 2 01-31/12 Lille NCPBB

L’accueil des personnes âgées en bibliothèque 2 01-31/12 Lille GPAGB

La médiation culturelle en bibliothèque 3 10-12/04 Lille GMEDC

Les enjeux de la médiation culturelle en musée 2 09-10/12 Lille NENJM

Médiateur culturel de musée : un intermédiaire entre les œuvres et les 
publics 3 13-14/05 Lille NINTM

Organisation d’un événement culturel 3 03-05/06 Lille GEVAR

Elaboration d’un budget de projet culturel dans un musée 2 13-14/03 Lille NBUDM

L’accueil des personnes en situation de handicap dans les lieux culturels 3 27-29/05 Lille GHACU
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L’accueil des personnes en situation de handicap auditif dans les lieux 
culturels 2 25-26/11 Lille GHAAU

L’accueil des publics en situation de handicap en bibliothèque 2 01-31/12 Lille GHANB

L’accueil des personnes en situation de handicap visuel dans les lieux 
culturels 2 16-17/09 Lille GHAVI

La réglementation de l’organisation de spectacle public 4 08-09/04, 06-07/05 Lille GRESP

Le montage d’exposition en musée 4 dates à déterminer Lille GEXPB

 Mettre en valeur une exposition 2 01-31/12 Lille NMVEP

Lecture à voix haute - initiation 5 13-17/05 Lille GVHAU

Lecture à voix haute - perfectionnement 5 18-22/11 Lille GLVH2

 Animer un atelier de carte mentale (mindmapping) dans sa médiathèque 2 10-11/10 Lille NACMM

 Esprit créatif : le plus qui change tout ! 3 dates à déterminer Lille NECCT

 La musique au cinéma 2 12-13/09 Lille NMCIN

 La poésie dans tous ses états 3 25-27/09 Lille NPSET

 Le sens de l’accueil : une culture commune 2 01-31/12 Dainville NSACC

L’agent d’accueil et de surveillance, le lien essentiel du musée avec le public 2 01-31/12 Lille NLIEN

 Musée au goût de chacun 4 18-20/11 Lille NMGOU

L’environnement juridique d’une exposition 2 20-21/03 Paris AT114

Identifier les dispositifs et labels de mise en valeur d’un patrimoine culturel 2.5 03-05/04 Paris AT116

 La pratique des réseaux sociaux 1 22/03 Paris AT120

 Mécénat et parrainages 2 03-04/06 Paris AT121

Construire sa veille juridique 2 05-06/09 Pantin GA042

Optimiser la gestion d’une ludothèque 3 23-25/09 Pantin GN237

Réalisation d’une exposition dans un équipement culturel 4 01-04/10 Paris ou proche 
banlieue N1159

Concevoir et mettre en œuvre des services adaptés aux différents publics de 
la médiathèque 5 05-07/06, 13-14/06 Paris ou proche 

banlieue N3010

Le rôle des bibliothèques dans la lutte contre l’illettrisme 2 22-23/04 Paris ou proche 
banlieue N3013

Le droit d’auteur en bibliothèque 2 13-15/11 Paris ou proche 
banlieue NJ002

Réaliser des supports de communication pour promouvoir un événement 
culturel 3 18-20/09 Paris ou banlieue 

parisienne NJ017

Le public des adolescents en bibliothèque 2 12-13/09 Paris ou proche 
banlieue NJ021

Propriété artistique : le droit des œuvres, le droit d’auteur, les sociétés civiles APPROFONDISSEMENT 2
07-08/03 Nancy

SX2NF14/11-15/11 Paris
05-06/02 Angers

Le droit des œuvres, le droit d’auteur : les contentieux EXPERTISE 2 04-05/07 Nancy SXDOA

PROTECTION ET DÉVELOPPEMENT DU PATRIMOINE ARCHITECTURAL ET ARCHÉOLOGIQUE
Comment valoriser le patrimoine archéologique dans le cadre d’un projet 
culturel de territoire ? 5 01-31/12 Lille GARCH

La valorisation du patrimoine 3 01-31/12 Lille GVALP

 L’organisation de la ville moderne, les interventions urbaines depuis le 
second empire

3 24-26/06 Paris AT105

 Les reconstructions en milieu rural 3 23-25/09 Nancy AT108

 L’architecture et les modes de construction du XXème siècle 3 11-13/09 Paris AT109

 L’architecture et les modes de construction du XIXème siècle 3 05-07/06 Paris AT110

 L’architecture et les modes de construction des XVII et XVIII siècles 3 20-22/03 Paris AT111

La conservation préventive : sensibilisation 3 09-11/12 Paris ou proche 
banlieue N4000

L’inventaire et le récolement des collections des musées de france 3 13-15/11 Paris ou banlieue 
parisienne N4002

 Identifier les conditions spécifiques du nettoyage dans un musée 3 14-16/01 Versailles N4009

 Observer et repérer la dégradation des objets dans un musée 3 18-20/02 Paris ou proche 
banlieue N4010

 Dépoussiérer, manipuler et ranger certains objets dans un musée 3 25-27/03 Saint-Germain-
en-Laye N4011

 Participer à l’emballage et au transport de certains objets dans un musée 2 15-17/04 Saint-Germain-
en-Laye N4012

L’archéologue : un scientifique au service des politiques culturelles et de 
l’aménagement territorial

FONDAMENTAUX 3 01-31/12 Lille SX0A1

Le directeur d’établissement patrimonial dans son environnement territorial FONDAMENTAUX 3 30/09-02/10 Paris SXEP1
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Le cadre juridique de l’établissement patrimonial : sûreté et sécurité des 
biens

APPROFONDISSEMENT 2
18-19/03 Paris

SXEP3
24-25/06 Angers

Les technologies au service du patrimoine APPROFONDISSEMENT 2 27-28/06 Paris SXEP4

L’accessibilité d’un établissement patrimonial aux personnes en situation de 
handicap

APPROFONDISSEMENT 2 21-23/05 Paris SXEP5

La gestion et la conservation des mobiliers archéologiques FONDAMENTAUX 3 24-26/04 Ruscino SX0A3

Préparation, direction et réalisation d’opérations archéologiques APPROFONDISSEMENT 5 25-29/11 Angers SX0A5

Animation, valorisation et médiation autour de l’archéologie APPROFONDISSEMENT 3 à déterminer SX0A6

Les contraintes particulières aux marchés publics en archéologie 2 05-06/12 Dunkerque SX0A7

Animation et pilotage d’un service d’archéologie préventive APPROFONDISSEMENT 3 12-14/11 Nancy SX0A8

L’établissement patrimonial acteur de la valorisation culturelle et touristique 
de son territoire

APPROFONDISSEMENT 3
03-05/04 Paris

SXEP2
16-18/09 Angers

La gestion de la documentation et des bases de données archéologiques APPROFONDISSEMENT 3
dates disponibles à 
partir 01/01 sur site 
internet

Rouen SX0A2

ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
 Analyse fonctionnelle du corps dans le mouvement dansé APPROFONDISSEMENT 5 22-26/04 Lyon DAN11

 Faire danser des amateurs : répertoire, pédagogie et démarche artistique APPROFONDISSEMENT 5 19-23/08 Lyon DAN12

Utiliser l’informatique musicale pour l’édition de partitions : initiation FONDAMENTAUX 2
02-03/07 Pantin

SX001
28-29/10 Paris ou proche 

banlieue

L’improvisation musicale FONDAMENTAUX 2 28-29/03 Conservatoire à 
définir SX003

Gestes et postures du musicien ou de l’élève FONDAMENTAUX 2 à déterminer SX004

Approfondir sa connaissance d’un répertoire en musique pour la transmettre 
aux élèves

APPROFONDISSEMENT 2 04-05/11 Paris ou proche 
banlieue SXN01

Les outils de la pratique collective : notions de base de direction d’orchestre FONDAMENTAUX 2 à déterminer SXN19

Transmettre : la relation à l’élève dans l’enseignement artistique FONDAMENTAUX 2 01-02/07 Paris ou proche 
banlieue SXN20

Transmettre : la motivation de l’élève dans l’enseignement artistique FONDAMENTAUX 2 04-05/07 Pantin SXN21

Connaissance de l’environnement institutionnel : statuts, missions, carrières, 
responsabilités des enseignants artistiques

FONDAMENTAUX 3 24-25/10 Pantin SXN24

Le projet d’établissement artistique et pédagogique et son insertion dans 
l’environnement territorial

FONDAMENTAUX 2 29-30/08 Paris ou proche 
banlieue SXN25

La fonction de directeur d’établissement d’enseignement artistique FONDAMENTAUX 2 23-24/09 Paris ou proche 
banlieue SX3NA

Le diagnostic d’un établissement d’enseignement artistique FONDAMENTAUX 2 14-15/11 Paris ou proche 
banlieue SX3NC

Le projet d’école d’un établissement d’enseignement artistique FONDAMENTAUX 2 25-26/11 Paris ou proche 
banlieue SX3ND

La gestion administrative des enseignants artistiques territoriaux FONDAMENTAUX 2
28-29/01 Paris ou banlieue 

parisienne SX3NE
02-03/12 Paris ou proche 

banlieue

Les enjeux artistiques et pédagogiques FONDAMENTAUX 4 11-12/03, 25-26/03 Paris ou banlieue 
parisienne SX3NF

Gestion d’établissement d’enseignement artistique : optimiser les ressources 
existantes au service du projet d’établissement

FONDAMENTAUX 2 30-31/05 Nancy SX3NG

Elaborer un dispositif d’évaluation d’un établissement d’enseignement 
artistique et engager l’équipe pédagogique dans cette démarche

APPROFONDISSEMENT 2 26-27/09 Nancy SX3NK

Promotion et communication de l’établissement d’enseignement artistique APPROFONDISSEMENT 2 03-04/10 Nancy SX3NI

Pilotage et animation des équipes pédagogiques d’un établissement 
d’enseignement artistique

APPROFONDISSEMENT 2 07-08/11 Nancy SX3NH

Approfondir sa connaissance du répertoire en danse APPROFONDISSEMENT 2 04-05/07 Nancy SXN02

Approfondir sa connaissance du répertoire en théâtre APPROFONDISSEMENT 2 21-22/03 Nancy SXN03

Concevoir, mettre en œuvre et évaluer des parcours différenciés pour les 
enseignements artistiques

APPROFONDISSEMENT 2 23-24/05 Nancy SXN26

Travailler en partenariat et en réseau sur le territoire dans le domaine 
artistique

APPROFONDISSEMENT 2
16-17/05 Nancy

SXN2917-18/10 Angers
25-27/03 Montpellier

Concevoir, mettre en œuvre un projet artistique sur le territoire : diagnostic, 
méthodologie, évaluation

APPROFONDISSEMENT 2
23-24/05 Nancy

SXN3007-08/11 Angers
15-16/04 Montpellier

PROGRAMMATION ET TECHNIQUES DU SPECTACLE
Lumière traditionnelle de spectacle - initiation 5 27-31/05 Lille GECS1
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Lumière traditionnelle de spectacle - perfectionnement 5 23-27/09 Lille GECS2

Les consoles numériques en sonorisation - initiation 3 25-27/03 Lille GCONU

Les consoles numériques en sonorisation - perfectionnement 3 04-06/11 Lille GCON2

Les projecteurs  asservis - initiation 5 18-22/03 Lille GPRJ1

Les projecteurs asservis : perfectionnement 5 14-18/10 Lille GPRJ2

Sécurité des spectacles et prévention des risques pour la licence 
d’entrepreneur - exploitant de lieux 5 18-22/11 Lille GSLIC

Sonorisation du spectacle : initiation 5 08-12/04 Lille GSON1

Sonorisation du spectacle - perfectionnement 5 09-13/09 Lille GSON2

Sonorisation du spectacle : les effets spéciaux, dynamiques et temporels en 
sonorisation 5 07-11/10 Lille GSSP2

Sécurité du travail en hauteur dans le spectacle 4 03-06/06 Lille GTRHA

L’organisation de spectacles vivants : le cadre réglementaire 4 19-22/11 Paris ou proche 
banlieue N1130

Sensibilisation à la sécurité des spectacles vivants dans les collectivités 
territoriales 4 09-12/04 Paris ou proche 

banlieue N1131

Formation des techniciens du spectacle : technique lumière 5
18-22/11 Paris ou proche 

banlieue N6012
13-17/05 Paris ou proche 

banlieue

Formation des techniciens du spectacle : technique son 5
25-29/03 Paris ou proche 

banlieue N6013
21-25/10 Paris ou proche 

banlieue

Perfectionnement des techniciens du spectacle : technique son 5 07-11/10 Paris ou proche 
banlieue N6020

Perfectionnement des techniciens du spectacle : technique lumière 5 02-06/12 Paris ou proche 
banlieue N6030

Perfectionnement à la régie plateau 2 09-10/09 Paris ou proche 
banlieue N6040

La sécurité du travail en hauteur 2 23-24/09 Paris ou proche 
banlieue N6050

Elaborer une programmation de spectacles vivants 5 14-18/10 Paris ou proche 
banlieue NJ016

La prise de son multimicrophonique 5 02-06/12 Lille NMICR

 Sonorisation du spectacle et lumière du spectacle - initiation 5 09-13/12 Lille NSSLS

 Sécurité d’une manifestation publique en exterieur 1 03/10 Lille U9SME

Le cadre et la gestion des contrats d’artistes FONDAMENTAUX 2 03-04/10 Dunkerque SXS01

Spectacles jeune public : stratégies des collectivités territoriales APPROFONDISSEMENT 2 18-19/02 Angers SXS02

Spectacle jeune public : maîtriser son projet comme un enjeu artistique et de 
politique culturelle

APPROFONDISSEMENT 2 04-05/04 Nancy SXS03

Musiques actuelles : stratégies des collectivités territoriales APPROFONDISSEMENT 2 12-13/09 Dunkerque SXS04

Musiques actuelles et collectivités territoriales : réaliser un diagnostic 
territorial partagé

APPROFONDISSEMENT 2
10-11/10 Dunkerque

SXS05
04-05/04 Angers

Les enjeux des arts de la rue dans les politiques culturelles des collectivités 
territoriales

APPROFONDISSEMENT 2
09-10/12 Angers

SXS06
07-08/11 Montpellier

Les enjeux des arts du cirque dans les politiques culturelles des collectivités 
territoriales

APPROFONDISSEMENT 2 18-20/03 Montpellier SXS07

Evènements artistiques : la gestion des risques et responsabilités APPROFONDISSEMENT 4
21-24/05 Dunkerque

SX2NK
21-24/05 Montpellier

La maîtrise des assurances de spectacle APPROFONDISSEMENT 2
21-22/05 Angers

SXS08
16-17/09 Montpellier

La sécurité des spectacles APPROFONDISSEMENT 5
18-22/03 Nancy

SX2NL
09-13/09 Nancy

TECHNIQUES DE DOCUMENTATION ET D’INFORMATION
Organiser les archives municipales 3 02-04/04 Lille GORAR

Du point espace tiret au point final, décrire les documents d’archives 3 13-15/05 Lille NPOIN

Dossiers documentaires : du papier à l’électronique 3 20-22/02 Pantin GA002

Rédiger pour informer : la synthèse documentaire 3 02-04/10 Pantin GA010

Droit de l’Internet 3 29-31/05 Pantin GA044

Identifier les besoins des utilisateurs des services de documentation 3 05-07/06 Pantin GA049

Le panorama de presse 2 05-06/12 Pantin GN168

La gestion d’un fonds de périodiques 2 19-20/09 Pantin GN190

Rôle et missions d’un(e) documentaliste 3 09-11/01 Pantin GN220
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Le web 2.0 pour la veille 3 09-11/10 Pantin GN223

Rédiger pour le web 2 27/02-01/03 Pantin GN226

Diffuser l’information : usage des outils web 2.0 en documentation 2 27-28/03 Pantin GN239

Réseaux sociaux : les usages en documentation 2 12-13/12 Pantin GN241

Indicateurs et tableaux de bord en documentation 3 12-14/06 Issy-les-
Moulineaux GN242

Les produits documentaires électroniques 3 11-13/09 Pantin GN607

Module Traitement documentaire - Formation aux techniques documentaires 
et d’archivistiques 10

08/01, 05/02, 12/02, 
05/03, 19/03, 26/03, 
02/04, 09/04, 16/04, 
23/04

Pantin GN633

Module Dossiers documentaires - Formation aux techniques documentaires 
et d’archivistiques 3 14/05, 28/05, 04/06 Pantin GN635

Module initiation à l’informatique documentaire - formation aux techniques 
documentaires et d’archivistiques 2 18/06, 25/06 Pantin GN636

Module Internet : le réseau, la recherche, le web 2.0 - formation aux 
techniques documentaires et d’archivistiques 6 17/09, 24/09, 01/10, 

08/10, 15/10 Pantin GN637

INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

CONNAISSANCE DES ACTEURS, DES DISPOSITIFS ET POLITIQUES SPORTIVES
 Animer une activité physique avec un enfant (2-5 ans) 2 10-11/06 Lille SANIM

 Animer une équipe de l’identité à la performance 3 13-15/03 Lille SAEIP

Les politiques sportives territoriales et le handicap 2 15-16/10 Lille SPHAN

 Conception et réalisation d’un projet d’animation sportive pour les publics 
difficiles

3 10-12/04 Lille SPRDF

Sport et violences 4 01-04/10 Lille SPVIO

Gestion d’un service des sports en intercommunalité 5 18-22/11 Lille AGSPI

Construire des relations durables avec les associations 5 03-07/06 Lille FDASS

 Environnement et manifestations sportives, quelles approches 
transversales ?

2 13-14/11 Lille SENVI

 Évènementiel sportif éco responsable 3 28-30/10 Lille GEVDU

La gestion financière d’un service ou d’un équipement sportif 3 22-24/05 Evry M1260

 Gestion de l’agressivité du public dans les équipements sportifs 3 12-15/02 Evry M2470

 De la démarche qualité à la procédure de certification iso 9001 des 
équipements sportifs

4 14-17/01/14 Eaubonne M2480

Les politiques sportives : élaboration et mise en œuvre FONDAMENTAUX 3
23-25/09 Lille

SX2SA22-24/04 Pantin
16-18/09 Evry

Le cadre réglementaire des activités physiques et sportives FONDAMENTAUX 3
13-15/05 Lille

SX2SB03-05/06 Pantin
16-18/10 Evry

Elaboration, mise en œuvre et évaluation d’un projet d’animation sportive APPROFONDISSEMENT 3

21-23/10 Lille

SX2SF
25-27/03 Evry
18-20/09 Evry
03-05/04 Nancy

Le projet éducatif global APPROFONDISSEMENT 2
18-19/04 Evry

SXAL6
14-15/02 Nancy

Evaluation des politiques sportives APPROFONDISSEMENT 2 10-11/06 Nancy SX2SJ

Le contrôle de gestion des équipements et des actions sportives APPROFONDISSEMENT 3 23-25/09 Nancy SX2SK

Promotion et organisation d’une manifestation sportive APPROFONDISSEMENT 3
13-15/03 Lille

SX2SG09-11/04 Pantin
13-15/05 Nancy

Du soutien au partenariat avec les associations APPROFONDISSEMENT 3
16-18/09 Lille

SX2SD
25-27/09 Evry

Structure juridique et gestion financière des clubs sportifs APPROFONDISSEMENT 2 21-22/11 Nancy SX2SM

 Ingénierie du projet d’établissement d’un centre aquatique APPROFONDISSEMENT 3 09-11/04 Nancy SXAL1

SPORT
DOMAINE
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141* En nombre de jours  Nouveau  Présent dans un itinéraire

INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

 Méthodologie de conduite du projet d’établissement d’un centre 
aquatique

APPROFONDISSEMENT 2 17-18/10 Nancy SXAL2

 Le pilotage économique d’un centre aquatique APPROFONDISSEMENT 3 14-16/05 Nancy SXAL5

 Mise en exploitation d’un centre aquatique APPROFONDISSEMENT 3 25-27/06 Nancy SXAL3

ENSEIGNEMENT DES PRATIQUES SPORTIVES
Elaboration d’un projet d’enseignement dans le cadre des aps 5 02-06/12 Lille FELAB

 Découverte d’une nouvelle démarche pédagogique optimisant le temps 
d’activité de l’enfant

3 27-29/05 Lille STEMP

Animer une activité physique avec un enfant en situation de handicap 4 18-21/03 Lille SENFH

 Animation d’une activité physique avec les 6-12 ans 2 07-08/10 Les Ulis M2530

Animation d’une activité physique avec un adolescent 3 09-11/09 Les Ulis M2510

Les sports de glisse dans l’espace urbain 2 08-09/04 Eaubonne M2520

Aquagym - initiation 3 04-06/03 Lille AQUA1

 Aquagym perfectionnement 2 21-22/03 Les Ulis M2440

 Découverte des arts du cirque FONDAMENTAUX 2
11-12/02 Eaubonne

M2430
03-04/02/14 Les Ulis

Les activités physiques adaptées aux différents types de handicap 5 04-08/11 Eaubonne CDFAS M2300

Les personnes en situation de handicap en milieu aquatique 3 08-10/04 Lille FHAMA

Les activités aquatiques adaptées aux femmes enceintes 4 18-21/06 Pantin AM005

Gymnastique et relaxation en milieu aquatique 4 10/09-13/09 Pantin AM006

 Découverte du raid multisport 4 09-13/04 Lille SRAID

Les pratiques sportives innovantes - 1 2 24-25/06 Lille FPSI1

Les pratiques sportives innovantes - 2 2 09-10/12 Lille FPSI2

Initiation au sport kin-ball 2 11-12/06 Lille SKINB

Sport kin-ball perfectionnement 2 26-27/11 Lille SKIN2

Gymnastique douce pour les seniors et grands seniors 3 09-11/09 Lille FGYMD

La pratique d’activités physiques terrestres adaptées aux séniors et grands 
séniors 3 17-19/06 Les Ulis M2420

ENTRETIEN DES MATÉRIELS SPORTIFS
Entretien des terrains de sports gazonnés 4 30/09-03/10 Lille BGAZO

 L’entretien des terrains de sport stabilisés 2 23-24/05 Lille BSPOR

Entretien des terrains de sports en gazon synthétique et en revêtement 
synthétique 2 14-15/11 Lille BSYNT

Entretien des terrains de sports de plein air 3 02-04/04 Lille BTAIR

La gestion des équipements sportifs APPROFONDISSEMENT 3 03-05/12 Les Ulis SX2SO

Sécurité des équipements sportifs 2
21-22/03 Lille

U3SES
12-13/09 Lille

Conception, réhabilitation et restructuration des équipements sportifs APPROFONDISSEMENT 3 du 25 au 27/03 Montpellier SX483

Définition et mise en place d’une stratégie de gestion et de rénovation 
environnementale des surfaces sportives engazonnées

APPROFONDISSEMENT 2
15-16/01 Dunkerque

SXYOC11-12/02 Nancy
21-22/05 Montpellier

Conception et gestion des équipements sportifs couverts APPROFONDISSEMENT 3 17-19/06 Montpellier SX487

Conception et gestion des équipements sportifs de plein air et non 
traditionnels

APPROFONDISSEMENT 4 21-24/10 Montpellier SX488

 Entretien et maintenance d’un centre aquatique APPROFONDISSEMENT 3 13-15/11 Nancy SXAL4
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Aménagement et développement 
durable des territoires

Formation professionnelle et recherche

Développement local



144 ** Programmé ultérieurement 

ITINÉRAIRES  

CODE ITINÉRAIRE 02B08 

CHARGÉ DE MISSION POLITIQUE DE LA VILLE
MISE EN ŒUVRE DES ORIENTATIONS EN MATIÈRE DE POLITIQUE DE LA VILLE

Intervenir dans les cités**

4 jour(s) 
KK001 

Les immigrations en France : 
du déracinement aux défis de 

l’intégration**
6 jour(s) 
KK146 

PILOTAGE ET ANIMATION DES PROGRAMMES D’INTERVENTION

Clés de lectures urbaines et 
architecturales pour la réussite d’un 

projet urbain**
3 jour(s) 
FR114 

Stratégie de retour à l’emploi et 
contrats urbains de cohésion sociale 

expérimentaux**
3 jour(s) 
NR321 

MISE EN ŒUVRE D’OUTILS DE SUIVI, D’OBSERVATIONS ET D’ÉVOLUTION DES DISPOSITIFS

Evaluation des actions de la politique 
de la ville**

3 jour(s) 
OUBLI APPROFONDISSEMENT

PORTAGE ET INSTRUCTION DES PROJETS

Introduction aux finances locales**

3 jour(s) 
TF100 

Les pratiques de réseaux

24 jour(s) 
GPRAR 

ORGANISATION ET ANIMATION DE LA RELATION AVEC LA POPULATION

Travailler avec les gens du voyage**

3 jour(s) 
KK172 

La communication du manager : 
Communiquer avec les citoyens**

3 jour(s) 
CICOM APPROFONDISSEMENT

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 02B10 

URBANISME ET AMÉNAGEMENT
PARTICIPATION À LA DÉFINITION DES ORIENTATIONS EN MATIÈRE D’URBANISME ET MISE EN ŒUVRE

De l’approche sensible de la ville 
à l’élaboration d’une réponse 

urbaine**
5 jour(s) 
NR247 

Le rôle de la nature en ville et des 
parcs urbains**

3 jour(s) 
NR251 

Les dispositifs de revalorisation du 
tissu urbain ancien**

4 jour(s) 
NR240 

PILOTAGE DE LA POLITIQUE FONCIÈRE

Maîtrise et conséquence de l’usage 
de domanialité publique et privée**

3 jour(s) 
NR215 

La pratique des enquêtes publiques

2 jour(s) 
NR208 

GESTION DE LA PLANIFICATION URBAINE

Du PLU au SCOT : les outils du 
développement durable

3 jour(s) 
NR250 
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PILOTAGE DES OPÉRATIONS D’AMÉNAGEMENT URBAIN ET DE CONSTRUCTION

Maîtrise d’œuvre et d’ouvrage en 
projet urbain**

3 jour(s) 
NR221 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 06B08 

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE ET TERRITOIRES
SAVOIR CONCEVOIR, PROPOSER, FAIRE VALIDER UNE STRATÉGIE DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Planifier et conduire une stratégie de 
développement économique

3 jour(s) 
UR175 

Promouvoir un projet de 
développement économique en 

intercommunalité
3 jour(s) 
PPDEI 

METTRE EN ŒUVRE LES OUTILS OPÉRATIONNELS DU DÉVELOPPEUR ÉCONOMIQUE

Mobiliser et mettre en ÷uvre 
le financement de l’action 

économique**

3 jour(s) 
UR157 

Formation prise de poste 
Développeur économique Module 3 : 
Management et conduite de projet 
¿ Attirer, accueillir, accompagner 

l¿entreprise**
3 jour(s) 
ECON3 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 04B10 

INSTRUCTEUR DES AUTORISATIONS D’URBANISME
INSTRUCTION DES DÉCLARATIONS ET DEMANDES D’AUTORISATIONS D’URBANISME.

Découverte de l’urbanisme

2 jour(s) 
GDECO 

Acquisition des outils techniques de 
l’instruction des applications du droit 

des sols niveau 1
2 jour(s) 
GOUIN 

Instruire les autorisations 
d’urbanisme niveau 2

3 jour(s) 
GIAUT 

Instruire les autorisations liées à des 
procédures spécifiques

3 jour(s) 
GPSPE 

Types de protection et de mise en 
valeur du patrimoine

18 jour(s) 
GPROT 

Notions d’architecture et de 
structure urbaine

3 jour(s) 
GASTU 

Autorisations d’urbanisme et risques 
technologiques et naturels

3 jour(s) 
GMOD8 

Le club des instructeurs et 
aménageurs urbains

1 jour(s) 
GCLUB 

GÉRER LA FISCALITÉ DES AUTORISATIONS D’URBANISME

Les bases de la fiscalité de 
l’urbanisme

2 jour(s) 
GBAFI 

CONTRÔLER LA RÉGULARITÉ DES CONSTRUCTIONS ET DES AMÉNAGEMENTS RÉALISÉS

Contentieux de l’urbanisme : 
prévention et gestion

3 jour(s) 
SXCON APPROFONDISSEMENT

Contrôle de l’exécution de la décision 
d’urbanisme

2 jour(s) 
GCEDE 

ACCUEILLIR, INFORMER ET CONSEILLER LES PÉTITIONNAIRES ET LE PUBLIC

Accueillir les pétitionnaires des 
autorisations d’urbanisme

12 jour(s) 
GAPET 



146 ** Programmé ultérieurement 

ITINÉRAIRES  

CODE ITINÉRAIRE R3GAP 

LA GESTION DES AIDES À LA PIERRE
CONNAISSANCE DU CONTEXTE

Gestion des aides à la pierre : tronc 
commun

12 jour(s) 
G1AID 

CONNAISSANCE DES ACTEURS ET DE LEURS STRATÉGIES

Gestion des aides à la pierre : parc 
social

12 jour(s) 
G2AID 

LES DIFFÉRENTS DISPOSITIFS DE LA GESTION DES AIDES À LA PIERRE

Gestion des aides à la pierre : parc 
privé

12 jour(s) 
G3AID 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 01B13 

PILOTAGE DES PROJETS D’ÉRADICATION DE L’HABITAT INSALUBRE ET DE RENOUVELLEMENT URBAIN
Intervention en quartier ancien 

dévalorisé et lutte contre l’habitat 
indigne**

5 jour(s) 
NR243 

Les travaux d’office**

2 jour(s) 
FR116 

La requalification des copropriétés 
en difficulté**

3 jour(s) 
NR249 

Les régles de fonctionnement de la  
copropriété**

2 jour(s) 
FR117 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 02B13 

RESPONSABLE DE LA GESTION LOCATIVE
IDENTIFICATION DU MÉTIER

Rôle et missions d’un responsable de 
la gestion locative**

3 jour(s) 
NR324 

SUIVI DES BAUX

Le contrat de location : de l’attribution 
à la sortie des lieux**

6 jour(s) 
FR065 

Etat des lieux et réparations 
locatives**

3 jour(s) 
FR064 

Charges locatives**

2 jour(s) 
FR083 

Comment éviter les pièges des baux 
commerciaux**

3 jour(s) 
FR078 

GESTION DES RETARDS DE LOYER

Conduite d’un entretien avec les 
locataires en dette**

4 jour(s) 
FR021 

Le contentieux des baux d’habitation : 
de l’impayé à l’expulsion**

3 jour(s) 
FR030 

La maîtrise des aides aux logements 
sociaux**

3 jour(s) 
FR031 

SUIVI DU PEUPLEMENT DU PATRIMOINE

La participation des employeurs 
à l’effort de construction (le 1% 

logement) suite à la loi MOLLE**
2 jour(s) 
FR016 
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CODE ITINÉRAIRE 05A03 

RESPONSABLE DE SERVICE FONCIER
CONSEIL ET MISE EN PLACE D’UNE POLITIQUE FONCIÈRE

Politique foncière et projet de 
territoire**

3 jour(s) 
NR244 

Les outils de la maîtrise foncière dont 
le droit de préemption, l’expropriation 

et l’évaluation des biens**
5 jour(s) 
NR216 

Maîtrise d’œuvre et d’ouvrage en 
projet urbain**

3 jour(s) 
NR221 

La pratique des ZAC et bilans**

3 jour(s) 
NR222 

La pratique des lotissements : 
contours, enjeux et perspectives**

3 jour(s) 
PRALO 

Urbanisme commercial : peut-on 
enrayer le déclin du petit commerce 

?**

3 jour(s) 
NR242 

SUIVI DES ENQUÊTES PUBLIQUES ET RÉDACTION DES ACTES

La pratique des enquêtes publiques

2 jour(s) 
NR208 

La rédaction des actes en la forme 
administrative**

2 jour(s) 
NR214 

GESTION DES BIENS RELEVANT DU DOMAINE PUBLIC

La réglementation des enseignes et 
publicités

2 jour(s) 
NR245 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE IXURB 

DIRECTEUR ET CADRE EN CHARGE DE L’URBANISME
DÉFINITION ET MISE EN ŒUVRE DES ORIENTATIONS STRATÉGIQUES

Veille, observation et prospective du 
développement urbain : méthodes 

et outils
2 jour(s) 
SXVOP APPROFONDISSEMENT

Les fondements d’une stratégie de 
projet urbain

3 jour(s) 
SXPU1 APPROFONDISSEMENT

Liens entre politiques locales de 
l’habitat et urbanisme

2 jour(s) 
SXHAB APPROFONDISSEMENT

Liens entre politiques de transport-
déplacement et urbanisme

2 jour(s) 
SXDEP APPROFONDISSEMENT

Qualité et formes urbaines

3 jour(s) 
SXQUA APPROFONDISSEMENT

GESTION DE LA PLANIFICATION

Plan local d’urbanisme (plu)  : la 
maîtrise des enjeux et procédures

3 jour(s) 
SXPLU FONDAMENTAUX

Schéma de cohérence territoriales 
(scot) : la maîtrise des enjeux et 

procédures
2 jour(s) 
SXSCO FONDAMENTAUX

CONCEPTION, MONTAGE ET PILOTAGE DES OPÉRATIONS D’AMÉNAGEMENT

Création et gestion d’une zone 
d’aménagement concerté (zac)

3 jour(s) 
SXZAC FONDAMENTAUX

Création et gestion de lotissements**

2 jour(s) 
SXLOT FONDAMENTAUX

Les critères de choix entre les outils 
de l’aménagement

3 jour(s) 
SXPU2 APPROFONDISSEMENT

Maîtrise du financement de 
l’aménagement : fiscalité et 

partenariat
3 jour(s) 
SXFIN APPROFONDISSEMENT

Management du projet urbain

3 jour(s) 
SXPU3 APPROFONDISSEMENT



148 ** Programmé ultérieurement 

ITINÉRAIRES  

CONSULTATION ET CONCERTATION DE LA POPULATION

Participation des habitants aux 
projets urbains

2 jour(s) 
SXPAR APPROFONDISSEMENT

CONTENTIEUX DE L’URBANISME

Contentieux de l’urbanisme : 
prévention et gestion

3 jour(s) 
SXCON APPROFONDISSEMENT

CODE ITINÉRAIRE IXMV1 

DIRECTEUR ET CADRE EN CHARGE DU DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
DÉFINIR ET PILOTER UNE STRATÉGIE DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE LOCAL

Etendue et limites de l’intervention 
économique des collectivités 

locales : enjeux, acteurs et politiques
2 jour(s) 
SXINT FONDAMENTAUX

Outils de pilotage de l’action 
économique : veille, observation et 

prospective
2 jour(s) 
SXVO1 APPROFONDISSEMENT

Elaboration de son diagnostic en 
vue de renforcer l’attractivité de son 

territoire
3 jour(s) 
SXDIA APPROFONDISSEMENT

Schémas de zones d’activités 
économiques

3 jour(s) 
SXCHZ APPROFONDISSEMENT

CONNAÎTRE LES OUTILS D’AIDE, D’ACCUEIL ET D’ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES

Maîtrise des outils financiers au 
service de l’action économique 

territoriale
3 jour(s) 
SXFI1 FONDAMENTAUX

Accueil des entreprises sur un 
territoire

2 jour(s) 
SXACN APPROFONDISSEMENT

Gestion durable d’une zone d’activité 
économique

3 jour(s) 
SXZAE APPROFONDISSEMENT

Gestion environnementale des 
zones d’activités économiques et 

démarches de certification
3 jour(s) 
SXENZ APPROFONDISSEMENT

Accompagnement de la démarche 
de création d’une zone d’activité 

économique

3 jour(s) 
SXZEA APPROFONDISSEMENT

Requalification d’une zone d’activités 
économiques

3 jour(s) 
SXREQ APPROFONDISSEMENT

CONNAÎTRE LE FONCTIONNEMENT ET LES STATÉGIES DES ENTREPRISES

Fonctionnement et organisation 
juridique et financière de l’entreprise

3 jour(s) 
SXTRJ FONDAMENTAUX

Diagnostic stratégique d’entreprise

3 jour(s) 
SXGAI APPROFONDISSEMENT

Analyse financière des entreprises

3 jour(s) 
SXENF APPROFONDISSEMENT

Mise en place et animation d’un 
réseau d’entreprises

2 jour(s) 
SXNIM APPROFONDISSEMENT

Commerce, artisanat et entreprises : 
les processus de création et de 

développement

2 jour(s) 
SXREA EXPERTISE

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE IX100 

DIRECTEUR ET CADRE CHARGÉS DE L’ENVIRONNEMENT
Contexte juridique des politiques 

environnementales

3 jour(s) 
SXEJU FONDAMENTAUX

Conception et pilotage de la politique 
environnementale

3 jour(s) 
SXECP APPROFONDISSEMENT

Prise en compte des trames vertes 
et bleues dans les documents de 

planification

3 jour(s) 
SXETR APPROFONDISSEMENT

De l’élaboration d’un plan climat 
territorial à son intégration dans les 

documents d’urbanisme

3 jour(s) 
SXECL APPROFONDISSEMENT

Mise en place d’un observatoire air, 
bruit :  cartographie, communication

3 jour(s) 
SXEIG APPROFONDISSEMENT

Mise en place d’un observatoire 
du patrimoine naturel : paysage, 

biodiversité

3 jour(s) 
SXEOB APPROFONDISSEMENT

Politique  et stratégies zéro-phyto 
des territoires : enjeux, pilotage, 
partenariats et communication

2 jour(s) 
SXYOA APPROFONDISSEMENT

Dépollution de sites industriels et 
stratégies urbaines

2 jour(s) 
SXEPO EXPERTISE
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CODE ITINÉRAIRE IXLOT 

DIRECTEURS ET CADRES EN CHARGE DE L’HABITAT ET DU LOGEMENT  
STRATÉGIE

Les politiques publiques de l’habitat: 
enjeux, cadre règlementaire, 

dispositifs, acteurs

3 jour(s) 
SXHA1 

Elaboration, mise en œuvre et 
évaluation du programme local 
de l’habitat(plh) et programme 

départemental de l’habitat (pdh) 
3 jour(s) 
SXPLH FONDAMENTAUX

Fonctionnement des marchés du 
logement et politiques locales de 

l’habitat

3 jour(s) 
SXEC1 APPROFONDISSEMENT

La demande en logement social : 
traitement, attribution et droit au 

logement opposable

2 jour(s) 
SXDAL APPROFONDISSEMENT

Le montage d’un observatoire de 
l’habitat

2 jour(s) 
SXOB1 APPROFONDISSEMENT

DISPOSITIFS - FINANCEMENTS

Financement du logement social

3 jour(s) 
SXLTS APPROFONDISSEMENT

La prise de la délégation des aides à 
la pierre

2 jour(s) 
SXDEL APPROFONDISSEMENT

La maitrise des financements et 
dispositifs de l’intervention sur le 

logement privé 
3 jour(s) 
SXFPP APPROFONDISSEMENT

OPÉRATIONNEL

La maîtrise des financements et 
dispositifs des opérations complexes 

de requalification du parc privé
3 jour(s) 
SXMPP APPROFONDISSEMENT

La programmation et le montage 
d’opérations de logement social

3 jour(s) 
SXSOC APPROFONDISSEMENT

Montage et pilotage des opérations 
complexes de requalification du parc 

privé 
2 jour(s) 
SXPPP APPROFONDISSEMENT

CODE ITINÉRAIRE IX703 

DIRECTEUR ET CADRE EN CHARGE DES DÉPLACEMENTS ET DU TRANSPORT
SE FAMILIARISER AVEC LE CADRE INSTITUTIONNEL, JURIDIQUE ET FINANCIER

Aspects juridique,  institutionnel, 
économique et financier du transport 

public
4 jour(s) 
SX3RG FONDAMENTAUX

Aspects techniques du transport 
public : les matériels roulants

3 jour(s) 
SX3RN FONDAMENTAUX

Aspects techniques du transport 
public : les infrastructures

2 jour(s) 
SX3RO 

PILOTER ET COORDONNER LES PROJETS EN DÉVELOPPANT LES PARTENARIATS SUR LE TERRITOIRE

Autorités organisatrices de premier 
et de second rang : collaboration et 

aspects contractuels
3 jour(s) 
SX3RK APPROFONDISSEMENT

Intermodalité et articulation des 
réseaux urbains et non urbains

2 jour(s) 
SX3RC APPROFONDISSEMENT

Interopérabilité des systèmes : 
aspects juridiques, financiers et 

techniques
3 jour(s) 
SX7RL EXPERTISE

EVALUER LES PERFORMANCES DES SYSTÈMES EN PLACE ET EN PROPOSER DES ÉVOLUTIONS

Optimisation d’un réseau de transport 
collectif urbain et non urbain

4 jour(s) 
SX3RA APPROFONDISSEMENT

Optimisation des livraisons de 
marchandises en ville

3 jour(s) 
SX3RE APPROFONDISSEMENT

Plans de déplacements urbains : 
évaluation, évolutions

3 jour(s) 
SX3RD EXPERTISE

PERFECTIONNER SES MÉTHODES DE SUIVI DES PRESTATIONS

Offre de mobilité, nature des contrats 
et rédaction des CCTP

4 jour(s) 
SX7RA APPROFONDISSEMENT

Marchés publics en mobilité et 
transport

4 jour(s) 
SX7RB APPROFONDISSEMENT

Délégations de service public en 
mobilité et transport

4 jour(s) 
SX7RC APPROFONDISSEMENT

Analyse des comptes des entreprises 
de transport public

4 jour(s) 
SX7RE EXPERTISE

Suivi des délégations de service 
public et rapport du délégataire

4 jour(s) 
SX7RD EXPERTISE



150 ** Programmé ultérieurement 

ITINÉRAIRES  

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I1R01 

LE CHEF DE PROJET SYSTÈME D’INFORMATION GÉOGRAPHIQUE (SIG)
La mise en œuvre du sig au sein de la 

collectivité territoriale

3 jour(s) 
SX2R0 APPROFONDISSEMENT

Acquisition de données spatiales 
pour les sig

3 jour(s) 
SX2R2 APPROFONDISSEMENT

Gestion des données spatiales

3 jour(s) 
SX2R3 APPROFONDISSEMENT

Exploitation des données

3 jour(s) 
SX2R4 APPROFONDISSEMENT

Administration des données spatiales

3 jour(s) 
SX2R5 APPROFONDISSEMENT

Veille technologique et 
méthodologique en sig

3 jour(s) 
SX2R6 APPROFONDISSEMENT

Adopter un systeme d’ information 
géographique libre pour la 

collectivité territoriale

1 jour(s) 
SX2R7 APPROFONDISSEMENT

Prendre en main le logiciel map info 
(r)**

4 jour(s) 
SX2R1 FONDAMENTAUX

Archéologie et géomatique

2 jour(s) 
SX2R8 APPROFONDISSEMENT

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE IXPLA 

PLANIFICATION ET ARTICULATION DES POLITIQUES D’AMÉNAGEMENT
Elaboration d’un document 

intercommunal de planification et de 
programmation (plu-plh-pdu)

3 jour(s) 
SXDOC APPROFONDISSEMENT

Prise en compte des trames vertes 
et bleues dans les documents de 

planification

3 jour(s) 
SXETR APPROFONDISSEMENT

Prise en compte des problématiques 
de l’eau dans les documents 
d’urbanisme (sdage, sage)

2 jour(s) 
SXEAU APPROFONDISSEMENT

Prise en compte des risques majeurs 
dans les documents d’urbanisme et 

les opérations d’aménagement

3 jour(s) 
SXRIS APPROFONDISSEMENT

Urbanisme commercial et stratégies 
d’aménagement commercial

3 jour(s) 
SXCOM APPROFONDISSEMENT

La question du vieillissement dans la 
planification urbaine

3 jour(s) 
SXVIE EXPERTISE

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE IXCPU 

LA CONDUITE DU PROJET URBAIN
MAÎTRISE D’OUVRAGE DE PROJETS COMPLEXES

Conception et mise en œuvre d’un 
projet complexe en multipartenariat

3 jour(s) 
SXPCM APPROFONDISSEMENT

Suivi et équilibre financier du projet 
urbain

3 jour(s) 
SXPU5 APPROFONDISSEMENT

L’évaluation partagée du projet 
urbain

3 jour(s) 
SXPU7 APPROFONDISSEMENT

Simulation d’un aménagement urbain 
(urbax ville durable)

3 jour(s) 
SXPU6 APPROFONDISSEMENT

DÉVELOPPEMENT ET ANIMATION DE PARTENARIATS

Partenaires de l’aménagement

3 jour(s) 
SXPAM APPROFONDISSEMENT

La négociation avec les promoteurs 
et les aménageurs**

2 jour(s) 
SXNEG APPROFONDISSEMENT

Les concessions d’aménagement

2 jour(s) 
SXCCA EXPERTISE

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE IXUDD 

URBANISME ET DÉVELOPPEMENT DURABLE
Participation des habitants aux 

projets urbains

2 jour(s) 
SXPAR APPROFONDISSEMENT

La place des espaces publics dans la 
structuration de la ville

3 jour(s) 
SXESP APPROFONDISSEMENT

Urbanisme en zone protégée

3 jour(s) 
SXUZP APPROFONDISSEMENT

Eco-quartiers et projet urbain durable

3 jour(s) 
SXECO APPROFONDISSEMENT
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Ville, handicap et accessibilité pour 
tous

3 jour(s) 
SXYRI APPROFONDISSEMENT

De l’élaboration d’un plan climat 
territorial à son intégration dans les 

documents d’urbanisme

3 jour(s) 
SXECL APPROFONDISSEMENT

Evaluation environnementale et 
approches environnementales de 

l’urbanisme dans les projets urbains

3 jour(s) 
SXAEU EXPERTISE

CODE ITINÉRAIRE IXFON 

POLITIQUES FONCIÈRES ET IMMOBILIÈRES
LES POINTS CLÉS POUR LA DÉFINITION D’UNE STATÉGIE FONCIÈRE

Définition et élaboration d’une 
stratégie foncière

3 jour(s) 
SXSTR FONDAMENTAUX

Problématiques du foncier dans les 
politiques publiques

3 jour(s) 
SXFP1 APPROFONDISSEMENT

Marchés fonciers et montage d’un 
observatoire

3 jour(s) 
SXOBS APPROFONDISSEMENT

Constituer et valoriser des réserves 
foncières

2 jour(s) 
SXRES APPROFONDISSEMENT

Foncier et sols pollués

2 jour(s) 
SXPOL APPROFONDISSEMENT

LES OUTILS DE L’ACTION FONCIÈRE

Rôle du cadastre et du géomètre 
dans la délimitation des propriétés

2 jour(s) 
SXGEO FONDAMENTAUX

Outils d’acquisition et de cession 
foncière**

3 jour(s) 
SXOUT FONDAMENTAUX

Techniques d’acquisition foncière

2 jour(s) 
SXTAF APPROFONDISSEMENT

Procédures d’expropriation

2 jour(s) 
SXEXP APPROFONDISSEMENT

Evaluation foncière

2 jour(s) 
SXEVA APPROFONDISSEMENT

Préparer sa négociation foncière

2 jour(s) 
SXNEF APPROFONDISSEMENT

Domanialité et foncier

2 jour(s) 
SXDOM APPROFONDISSEMENT

LA GESTION DES AFFAIRES IMMOBILIÈRES

Notions clés sur la gestion 
immobilière

3 jour(s) 
SXIMM FONDAMENTAUX

LA MAÎTRISE DES ACTES ET DES PROCÉDURES

Procédures de traitement des biens 
vacants et sans maître

2 jour(s) 
SXBSM APPROFONDISSEMENT

Rédaction des actes simples de 
vente de biens fonciers

2 jour(s) 
SXACS APPROFONDISSEMENT

La rédaction des actes complexes de 
vente de biens fonciers

2 jour(s) 
SXAC2 EXPERTISE

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE IXDDU 

POUR UNE APPROCHE DURABLE DE L’HABITAT
L’amélioration de la performance 
thermique des logements du parc 

ancien

3 jour(s) 
SXTHP APPROFONDISSEMENT

La question de la performance 
thermique dans le parc social

2 jour(s) 
SXTHS APPROFONDISSEMENT

Politiques de l’habitat et peuplement

2 jour(s) 
SXPEU APPROFONDISSEMENT

La qualité de l’habitat, définir 
des critères et des moyens pour 

l’introduire 

3 jour(s) 
SXQU1 EXPERTISE

Pour un programme local de l’habitat 
articulé aux politiques transports et 

urbanisme 

3 jour(s) 
SXGRE EXPERTISE
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ITINÉRAIRES  

CODE ITINÉRAIRE IXACC 

L’ACCÈS AU LOGEMENT DES PLUS DÉMUNIS ET DES PUBLICS SPÉCIFIQUES
L’ACCÈS AU LOGEMENT DES PLUS DÉMUNIS

Accès et maintien dans le logement : 
le programme départemental 
d’accès au logement des plus 

défavorisés (pdaldp) et son outil 
financier, le fonds de solidarité pour 

le logement (fsl)
3 jour(s) 
SXPDA APPROFONDISSEMENT

Hébergements et logements 
d’insertion

3 jour(s) 
SXHEB APPROFONDISSEMENT

La lutte contre l’habitat indigne et 
insalubre

3 jour(s) 
SXINS APPROFONDISSEMENT

Copropriétés dégradées

3 jour(s) 
SXCOP APPROFONDISSEMENT

LE LOGEMENT POUR DS PUBLICS SPÉCIFIQUES

Politiques d’accueil des gens du 
voyage

2 jour(s) 
SXVOY APPROFONDISSEMENT

Accessibilité physique au logement

3 jour(s) 
SXAC1 APPROFONDISSEMENT

Des réponses aux besoins en 
logement des jeunes

2 jour(s) 
SXJEU APPROFONDISSEMENT

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE IXPOV 

DISPOSITIFS ET CHAMPS PRIORITAIRES DE LA POLITIQUE DE LA VILLE
La politique de la ville : état des lieux 

3 jour(s) 
SXPVI FONDAMENTAUX

Le pilotage des projets de rénovation 
urbaine et des contrats urbains de 

cohésion sociale

3 jour(s) 
SXPIL APPROFONDISSEMENT

L’animation de réseaux et 
l’implication des habitants

3 jour(s) 
SXREH APPROFONDISSEMENT

La conception et mise en œuvre du 
plan stratégique local

3 jour(s) 
SXPSL APPROFONDISSEMENT

Analyser le fonctionnement d’un 
territoire en politique

5 jour(s) 
SXTER APPROFONDISSEMENT

Les stratégies de retour vers l’emploi  

3 jour(s) 
SXEMP APPROFONDISSEMENT

Les actions santé dans le cadre de la 
politique de la ville 

2 jour(s) 
SXSAN APPROFONDISSEMENT

La prévention de la délinquance : 
acteurs et dispositifs

3 jour(s) 
SXPDD APPROFONDISSEMENT

Accompagnement des associations 
dans le montage de leurs projets

2 jour(s) 
SXASS APPROFONDISSEMENT

CODE ITINÉRAIRE IXIG1 

LES USAGES DE L’INFORMATION GEOGRAPHIQUE EN COLLECTIVITE TERRITORIALE
Prendre en main du logiciel arcmap 

10.1

4 jour(s) 
SXIGA FONDAMENTAUX

Prendre en main le logiciel map info 
(r)**

4 jour(s) 
SX2R1 FONDAMENTAUX

Usages de l’information 
géographique en urbanisme

3 jour(s) 
SXIGB FONDAMENTAUX

Modeleur 3d sketchup en urbanisme

3 jour(s) 
SXIGC FONDAMENTAUX

Perfectionnement à l’utilisation 
du modeleur 3d sketchup(r) en 

urbanisme

3 jour(s) 
SXIGD APPROFONDISSEMENT

Archéologie et géomatique

2 jour(s) 
SX2R8 APPROFONDISSEMENT

Les sig et les documents d’urbanisme

2 jour(s) 
SXSID FONDAMENTAUX
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CODE ITINÉRAIRE IX454 

STRATÉGIE DE RAYONNEMENT ET D’ATTRACTIVITÉ DES TERRITOIRES
Développer le commerce du centre 

ville et de la périphérie

3 jour(s) 
SXVIP APPROFONDISSEMENT

Action culturelle au service du 
développement local

2 jour(s) 
SXCUL APPROFONDISSEMENT

Actions de valorisation et de 
promotion territoriale : marketing 

territoriale, lobbying, communication

2 jour(s) 
SXOLA EXPERTISE

Synergies d’entreprises : services 
productifs locaux, clusters

2 jour(s) 
SXSYN EXPERTISE

Revitalisation des territoires : 
contrats de sites, contrats territoriaux

2 jour(s) 
SXVIT EXPERTISE

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE IX456 

INNOVATION DANS LES POLITIQUES ÉCONOMIQUES ET DE RECHERCHE
Innovation dans les politiques de 

développement économique

2 jour(s) 
SXINO APPROFONDISSEMENT

Intelligence territoriale au service de 
la cohésion des territoires

2 jour(s) 
SXILG EXPERTISE

Montage d’un observatoire 
économique

3 jour(s) 
SXDEO EXPERTISE

Recherche et développement, 
levier de développement territorial : 

politiques européennes, pôles 
d’excellence et de compétitivité

2 jour(s) 
SXRDD EXPERTISE

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE IX457 

LES POLITIQUES TOURISTIQUES
Mise en œuvre d’une stratégie de 

développement touristique

3 jour(s) 
SXSDT APPROFONDISSEMENT

Coordination et pilotage des 
programmes et des projets

3 jour(s) 
SXPPT APPROFONDISSEMENT

Acteurs du tourisme et partenariats

3 jour(s) 
SXATP APPROFONDISSEMENT

Développement du tourisme : le défi 
numérique

3 jour(s) 
SXDNU APPROFONDISSEMENT

Marketing du tourisme

3 jour(s) 
SXDMT APPROFONDISSEMENT

Tourisme : levier du développement 
durable des territoires

3 jour(s) 
SXDUR APPROFONDISSEMENT

CODE ITINÉRAIRE IX704 

STRATÉGIE ET ORGANISATION DES MOBILITÉS ET DÉPLACEMENTS
MAÎTRISER LES OUTILS DE CONNAISSANCE DES MOBILITÉS

Territoires et mobilités : éléments 
pour un état des lieux

2 jour(s) 
SX8RQ APPROFONDISSEMENT

Implantation et desserte des 
générateurs de déplacements

2 jour(s) 
SX8RR APPROFONDISSEMENT

Déterminants du choix modal

2 jour(s) 
SX8RO APPROFONDISSEMENT

Exploitation de l’enquête nationale 
«cahiers verts et jaunes»

2 jour(s) 
SX7RM APPROFONDISSEMENT

CONCEVOIR ET PROPOSER DES STRATÉGIES D’ÉVOLUTION DES PARTS MODALES

Conception et mise en œuvre d’une 
politique de mobilité durable : 
approche globale et stratégie

2 jour(s) 
SX8RX 

Conception et mise en œuvre d’une 
politique de mobilité durable : le plan 

d’actions
3 jour(s) 
SX8RY 

Stationnement : du diagnostic à la 
mise en œuvre

3 jour(s) 
SX8RZ 

Stationnement : aspects techniques 
et juridiques

2 jour(s) 
SX7RO 

S’APPROPRIER MÉTHODES ET OUTILS DE MISE EN ŒUVRE DES PROJETS

Développement et accompagnement 
des plans de déplacements 

d’établissement
3 jour(s) 
SX8RP APPROFONDISSEMENT

Cheminements et stationnement aux 
abords des établissements scolaires

2 jour(s) 
SX8RV APPROFONDISSEMENT

Les sig et les documents d’urbanisme

2 jour(s) 
SXSID FONDAMENTAUX
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STAGES

INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

CONNAISSANCE DES ACTEURS, DES DISPOSITIFS ET DES POLITIQUES D’EMPLOI, DE FORMATION PROFESSIONNELLE D’APPRENTIS-
SAGE ET DE RECHERCHE
Qualification professionnelle et modalités de certification FONDAMENTAUX 3 15-17/05 Bordeaux SXQMC

Quelles articulations entre formation professionnelle initiale et continue ? FONDAMENTAUX 3 06-08/03 Lille SXAIC

L’apprentissage, un des dispositifs du système de la formation 
professionnelle

APPROFONDISSEMENT 3 04-06/06 Montpellier SX2EC

Les dispositif de formation professionnelle de la communauté européenne APPROFONDISSEMENT 3 20-22/11 Strasbourg SXFPE

CONTRÔLE ET ÉVALUATION DES ORGANISMES DE FORMATION PROFESSIONNELLE, D’APPRENTISSAGE ET DE RECHERCHE
Outils et méthodes de diagnostic de territoires APPROFONDISSEMENT 3 03-05/06 Dunkerque SXOMD

Quelle méthode d’évaluation des politiques et des dispositifs de formation 
professionnelle

APPROFONDISSEMENT 3 02-04/12 Dunkerque SXEPF

INSTRUCTION, ORGANISATION ET GESTION DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE, DE L’APPRENTISSAGE ET DE LA RECHERCHE
Les marchés publics de formation : du cahier des charges à l’achat APPROFONDISSEMENT 3 02-04/04 Dunkerque SXMPF

Formation professionnelle et fonds social européen : gestion des dotations 
globales et contrôle de service fait

APPROFONDISSEMENT 3 16-18/09 Dunkerque SXFSE

Service public régional de formation : quelles pratiques et impacts sur les 
politiques de formation professionnelle

APPROFONDISSEMENT 2 14-15/10 Dunkerque SXRPF

La sécurisation des parcours professionnels APPROFONDISSEMENT 2 21-22/11 Dunkerque SXSPF

FORMATION PROFESSIONNELLE ET RECHERCHE
DOMAINE

INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

CONNAISSANCE DES ACTEURS, DES DISPOSITIFS ET DES POLITIQUES DE DÉVELOPPEMENT TERRITORIALISÉ
 Règlement national d’urbanisme 2 11-12/03 Lille GRNUR

 Développement durable : évolution des règles d’urbanisme 1 29/03 Lille GDDRU

 Nouvelles technologies de l’information et règlement d’urbanisme 1 14/11 Lille GNOTE

Elaboration d’un pré-diagnostic de territoire 5 21-25/10 Chauny- Tergnier UR115

 Plan communal de sauvegarde 2 11-12/04 Lille GPSAU

 Intercommunalité : enjeux, acteurs, compétences 2 13-14/06 Lille GIENJ

 Concevoir un écoquartier 3 08-10/04 Lille GECOQ

 La concertation territoriale 1 08/04 Lille GCTER

Veille juridique et urbanisme 2 19-20/09 Lille GVEIU

Concevoir, planifier et suivre la gestion différenciée d’un territoire 4 12-15/03 Wimereux GPLAI

 Prospection des entreprises 3 24-26/06 Dunkerque PRODE

 Repérer et adapter les outils d’accompagnement vers l’emploi 3 18-20/03 Évry RA310

Analyser le fonctionnement d’un territoire en politique APPROFONDISSEMENT 5 30/09, 14-17/10 Pantin SXTER

 Culture et développement durable, une approche renouvelée des 
politiques culturelles publiques

5 01-31/12 Lille NCDDP

Les fondamentaux pour les promoteurs et acteurs du développement durable 
en collectivité

FONDAMENTAUX 1 28/03 Lille SX407

Du concept à la mise en œuvre du développement durable dans une 
collectivité

FONDAMENTAUX 2 04-05/04 Lille SX408

Elaborer et mettre en place un plan climat énergie territorial (pcet) dans sa 
collectivité

FONDAMENTAUX 3
23-25/09 Lille

SX409
06-08/11 Guyancourt

Contexte juridique des politiques environnementales FONDAMENTAUX 3 12-14/03 Angers SXEJU

Conception et pilotage de la politique environnementale APPROFONDISSEMENT 3 22-24/05 Angers SXECP

Mise en place d’un observatoire du patrimoine naturel : paysage, biodiversité APPROFONDISSEMENT 3 22-24/05 Nancy SXEOB

Dépollution de sites industriels et stratégies urbaines EXPERTISE 2 29-30/01 Dunkerque SXEPO

La politique de la ville : état des lieux FONDAMENTAUX 3 11-13/06 Angers SXPVI

Le pilotage des projets de rénovation urbaine et des contrats urbains de 
cohésion sociale

APPROFONDISSEMENT 3 17-19/09 Lille SXPIL

DÉVELOPPEMENT LOCAL
DOMAINE
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INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

L’animation de réseaux et l’implication des habitants APPROFONDISSEMENT 3
27-29/11 Pantin

SXREH
22-24/04 Torcy

La conception et mise en œuvre du plan stratégique local APPROFONDISSEMENT 3
23-25/09 Issy-les-

Moulineaux SXPSL
22-24/10 Lille

Les stratégies de retour vers l’emploi  APPROFONDISSEMENT 3
04-06/12 Pantin

SXEMP
14-16/01 Montpellier

Les actions santé dans le cadre de la politique de la ville APPROFONDISSEMENT 2 26-27/03 Guyancourt SXSAN

La prévention de la délinquance : acteurs et dispositifs APPROFONDISSEMENT 3 16-18/12 Montpellier SXPDD

Accompagnement des associations dans le montage de leurs projets APPROFONDISSEMENT 2 23-24/05 Evry SXASS

La prospective, un outil au service du management territorial stratégique APPROFONDISSEMENT 3 08-10/10 Strasbourg SX464

Archéologie et géomatique APPROFONDISSEMENT 2 18-20/12 Paris SX2R8

Mise en place d’un observatoire air, bruit :  cartographie, communication APPROFONDISSEMENT 3 07-09/10 Lille SXEIG

AMÉNAGEMENT, URBANISME ET ACTION FONCIÈRE
Plan local d’urbanisme (plu)  : la maîtrise des enjeux et procédures FONDAMENTAUX 3 11-13/03 Pantin SXPLU

 Le plu intercommunal 3 30-31/05 Lille GPLUI

Révision et modification du plan local d’urbanisme 2 21-22/10 Lille GRPLU

 Du plan local d’urbanisme au schéma de cohérence territoriale : les outils 
du développement durable

3 25-27/11 Lille NR250

Schéma de cohérence territoriales (scot) : la maîtrise des enjeux et 
procédures

FONDAMENTAUX 2 21-22/03 Lille SXSCO

 L’urbanisme opérationnel 3 27-29/03 Lille UOPER

 Etude d’impact 1 30/09 Lille GETIM

Monter un dossier d’enquête publique 1 02/04 Lille GENQE

 Urbanisme et territoires agricoles 2 13-14/05 Lille GURTA

 Trame verte et bleue et documents d’urbanisme 2 27-28/11 Lille GTRUR

Application opérationnelle de la trame verte et bleue : créer et gérer les 
zones humides niveau 3 3 03-05/04 Wimereux GHUMI

 Intégration des problématiques de l’eau dans les documents d’urbanisme 2 18-19/11 Lille URBEA

Conduire un projet d’aménagement dans une zone naturelle 2 11-12/09 Lille GCOZO

Aspects juridiques de la protection de la nature en lien avec les projets 
d’aménagement 4 18-19/11 + 02-03/12 Lille BMJUR

Appréhender le fonctionnement urbain et le rôle régulateur de 
l’administration du droit des sols 3 18-19/06 Evry RC170

 Redynamisation du tissu commercial en territoire rural  3 27-29/03 Évry RC400

Les enjeux et contraintes d’un projet urbain partenarial 1 28/02 Evry RC210

Découverte de l’urbanisme 2
04-05/02 Lille

GDECO
09-10/09 Lille

Acquisition des outils techniques de l’instruction des applications du droit 
des sols niveau 1 2

04-05/03 Lille
GOUIN

16-17/09 Lille

Instruire les autorisations d’urbanisme niveau 2 3
25-27/03 Lille

GIAUT
07-09/10 Lille

 Bases de la pratique de l’urbanisme dans les petites collectivités 2 11-12/02 Lille GBPCO

Instruction des certificats d’urbanisme et déclarations préalables dans les 
petites collectivités 1 26/09 Lille GICUD

 Formulaires cerfa d’autorisations d’urbanisme 1 15/02 Lille GFCER

 Accueillir les pétitionnaires des autorisations d’urbanisme 2
17-18/06 Lille

GAPET
17-18/10 Lille

Instruire les autorisations liées à des procédures spécifiques 3 03-05/04 Lille GPSPE

Autorisations d’urbanisme et risques technologiques et naturels 3 10-12/06 Lille GMOD8

Contentieux de l’urbanisme : prévention et gestion APPROFONDISSEMENT 2
17-18/09 Lille

SXCON19-21/03 Dunkerque
08-10/04 Montpellier

Contrôle de l’exécution de la décision d’urbanisme 2 24-25/10 Lille GCEDE

La police de l’urbanisme 2
06-07/05 Lille

FURBA
30-31/10 Lille

Archives des services de l’urbanisme 2 28-29/11 Lille GARUR

Journée d’actualité sur la législation des autorisations du droit des sols 1
29/04 Lille

GJACT
22/11 Lille
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Le club des instructeurs et aménageurs urbains 1

18/01 Lille

GCLUB
17/05 Lille
13/09 Lille
06/12 Lille

Définition et élaboration d’une stratégie foncière FONDAMENTAUX 3

10-12/04 Lille

SXSTR
14-16/10 Dunkerque
15-17/05 Montpellier
27-29/05 Montpellier

 Maîtriser les divisions foncières 2 06-07/06 Lille GDIFO

Notions d’architecture et de structure urbaine 3 03-05/06 Lille GASTU

Le domaine public des collectivités locales et le nouveau code de la 
propriété publique 1 09/04 Lille LCODP

 Réhabiliter le patrimoine bâti existant 2 03-04/10 Lille GPABA

Types de protection et de mise en valeur du patrimoine 3 22-24/05 Lille GPROT

Foncier et sols pollués APPROFONDISSEMENT 2
18-19/11 Lille

SXPOL
21-22/01 Montpellier

Découverte de la problématique des sites et sols pollués 2 24-25/06 Lille GISIT

 Atelier d’échange : problématique des sols pollués 1 08/02 Lille GAPSO

Quel management de la communication en prévention des situations 
sensibles et des crises ? 3 28-30/05 Lille GMCRI

La haute qualité d’usage et la haute qualité environnementale 1 28/06 Lille GHQUE

Paysages et développement des énergies renouvelables éoliennes et 
photovoltaïques 2 20-21/11 Lille GPAEO

Les énergies renouvelables dans les collectivités territoriales 3 23-25/10 Villeneuve d’Ascq BRNOU

Comment réguler l’affichage publicitaire ? 3 14-16/10 Lille GAPUB

 La réglementation des enseignes et publicités 2 18-19/03 Lille NR245

Rôle du cadastre et du géomètre dans la délimitation des propriétés FONDAMENTAUX 2
03-04/12 Lille

SXGEO
13-14/02 Pantin

Acheter vendre un bien immobilier 2 13-14/03 Lille GACHE

Savoir préempter 1 21/06 Lille GPREE

Préempter et gérer  les effets de la préemption 2 05-06/09 Lille GPRGE

 Servitudes et mitoyenneté 2 30/09-01/10 Lille GSMIT

Servitudes de droit  privé 2 18-19/09 Lille GSERV

 Les baux communaux 2 10-11/10 Lille GBAUX

Les bases de la fiscalité de l’urbanisme 2
07-08/03 Lille

GBAFI
14-15/11 Lille

 Actualités de la fiscalité de l’urbanisme 1
15/03 Lille

GAFIS
11/10 Lille

La fiscalité directe locale sur les ménages et les entreprises 3 22-24/04 Pantin TF315

Procédures d’expropriation APPROFONDISSEMENT 2
13-14/06 Lille

SXEXP
17-18/06 Pantin

Procédures de traitement des biens vacants et sans maître APPROFONDISSEMENT 2

03-04/09 Toulouse

SXBSM
13-14/05 Lille
21-22/02 Pantin
12-13/09 Guyancourt

Diagnostic et élaboration d’un plan de mise en accessibilité de la voirie et 
des espaces publics 4 23-26/09 Lille GPLAC

Handicaps et aménagements durables 3 21-23/05 Lille GHAND

L’accessibilité des espaces verts pour les personnes handicapées 3 14-16/10 Lomme BEHAN

Animer une  commission communale ou intercommunale d’accessibilité aux 
personnes handicapées 2 10-11/10 Lille GANIH

Création et gestion de lotissements FONDAMENTAUX 2 à déterminer SXLOT

Les sig et les documents d’urbanisme FONDAMENTAUX 2 27-28/06 Evry SXSID

Techniques d’acquisition foncière APPROFONDISSEMENT 2 01/10-02/10 Issy-les-
Moulineaux SXTAF

Création et gestion d’une zone d’aménagement concerté (zac) FONDAMENTAUX 3 13/11-15/11 Issy-les-
Moulineaux SXZAC

Veille, observation et prospective du développement urbain : méthodes et 
outils

APPROFONDISSEMENT 2
28-29/03 Paris

SXVOP
07-08/10 Nancy

Les fondements d’une stratégie de projet urbain APPROFONDISSEMENT 3
27-29/05 Dunkerque

SXPU1
11-13/02 Montpellier

Liens entre politiques locales de l’habitat et urbanisme APPROFONDISSEMENT 2
23-24/09 Angers

SXHAB
18-19/02 Montpellier
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Liens entre politiques de transport-déplacement et urbanisme APPROFONDISSEMENT 2
18-19/02 Guyancourt

SXDEP
18-19/02 Montpellier

Qualité et formes urbaines APPROFONDISSEMENT 3

18-20/03 Nancy

SXQUA
17-19/06 Dunkerque
25-28/03 Nancy
29-31/01 Angers
14-16/10 Montpellier

Les critères de choix entre les outils de l’aménagement APPROFONDISSEMENT 3
24-26/06 Dunkerque

SXPU219-21/02 Angers
18-20/03 Montpellier

Maîtrise du financement de l’aménagement : fiscalité et partenariat APPROFONDISSEMENT 3

16-18/09 Nancy

SXFIN
15-17/04 Angers
18-20/11 Montpellier
26-28/08 Montpellier

Management du projet urbain APPROFONDISSEMENT 3
16-18/09 Dunkerque

SXPU327-29/05 Nancy
22-24/04 Montpellier

Participation des habitants aux projets urbains APPROFONDISSEMENT 2
02-03/10 Toulouse

SXPAR25-26/03 Evry
25-26/11 Angers

Prise en compte des trames vertes et bleues dans les documents de 
planification

APPROFONDISSEMENT 3
14-16/05 Dunkerque

SXETR04-06/06 Angers
18-20/03 Montpellier

De l’élaboration d’un plan climat territorial à son intégration dans les 
documents d’urbanisme

APPROFONDISSEMENT 3

26-28/03 Dunkerque

SXECL
10-12/06 Nancy
10-12/09 Angers
15-17/05 Montpellier
27-29/05 Montpellier

Elaboration d’un document intercommunal de planification et de 
programmation (plu-plh-pdu)

APPROFONDISSEMENT 3

23-25/09 Paris

SXDOC
03-05/06 Nancy
11-13/03 Angers
25-27/11 Montpellier

Prise en compte des problématiques de l’eau dans les documents 
d’urbanisme (sdage, sage)

APPROFONDISSEMENT 2 28-29/01 Montpellier SXEAU

Prise en compte des risques majeurs dans les documents d’urbanisme et les 
opérations d’aménagement

APPROFONDISSEMENT 3
10-12/04 Dunkerque

SXRIS
Dates à déterminer Montpellier

Urbanisme commercial et stratégies d’aménagement commercial APPROFONDISSEMENT 3
01-03/10 Evry

SXCOM08-10/04 Nancy
30/09-02/10 Montpellier

La question du vieillissement dans la planification urbaine EXPERTISE 3 02-04/12 Angers SXVIE

Conception et mise en œuvre d’un projet complexe en multipartenariat APPROFONDISSEMENT 3 08-10/04 Montpellier SXPCM

Suivi et équilibre financier du projet urbain APPROFONDISSEMENT 3
18-20/11 Dunkerque

SXPU5
30/09-02/10 Montpellier

L’évaluation partagée du projet urbain APPROFONDISSEMENT 3 02-04/04 Nancy SXPU7

Simulation d’un aménagement urbain (urbax ville durable) APPROFONDISSEMENT 3
24-26/06 Toulouse

SXPU616-18/12 Dunkerque
25-27/11 Montpellier

Partenaires de l’aménagement APPROFONDISSEMENT 3
08-10/10 Dunkerque

SXPAM
25-27/03 Montpellier

La négociation avec les promoteurs et les aménageurs APPROFONDISSEMENT 2 20-21/01/14 Montpellier SXNEG

Les concessions d’aménagement EXPERTISE 2
29-30/05 Angers

SXCCA
14-15/10 Montpellier

La place des espaces publics dans la structuration de la ville APPROFONDISSEMENT 3 17-19/06 Montpellier SXESP

Urbanisme en zone protégée APPROFONDISSEMENT 3
14-16/05 Nancy

SXUZP
07-08/10 Angers

Eco-quartiers et projet urbain durable APPROFONDISSEMENT 3
21-23/10 Lyon

SXECO
11-13/06 Dunkerque

Evaluation environnementale et approches environnementales de 
l’urbanisme dans les projets urbains

EXPERTISE 3
19-21/11 Angers

SXAEU
21-23/08 Montpellier

Problématiques du foncier dans les politiques publiques APPROFONDISSEMENT 3 11-13/03 Nancy SXFP1

Constituer et valoriser des réserves foncières APPROFONDISSEMENT 2 13-15/11 Angers SXRES
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Evaluation foncière APPROFONDISSEMENT 2

03-04/06 Issy-les-
Moulineaux

SXEVA03-04/06 Nancy
16-17/09 Montpellier
25-26/09 Montpellier

Préparer sa négociation foncière APPROFONDISSEMENT 2 04-05/02 Montpellier SXNEF

Domanialité et foncier APPROFONDISSEMENT 2
29-30/05 Toulouse

SXDOM
03-04/10 Paris

Notions clés sur la gestion immobilière FONDAMENTAUX 3
02-04/04 Evry

SXIMM
21-23/08 Montpellier

Rédaction des actes simples de vente de biens fonciers APPROFONDISSEMENT 2
30/09-01/10 Toulouse

SXACS24-26/06 Nantes
27-28/06 Pantin

La rédaction des actes complexes de vente de biens fonciers EXPERTISE 2
26-27/06 Angers

SXAC2
14-15/01 Montpellier

Usages de l’information géographique en urbanisme FONDAMENTAUX 3 12-14/02 Dunkerque SXIGB

Perfectionnement à l’utilisation du modeleur 3d sketchup(r) en urbanisme APPROFONDISSEMENT 3 02-04/12 Paris SXIGD

La qualité de l’air intérieur APPROFONDISSEMENT 2
30/09-01/10 Nancy

SX6QI21-22/01 Angers
24-25/01 Angers

Modeleur 3d sketchup en urbanisme FONDAMENTAUX 3 13-15/05 Paris SXIGC

Marchés fonciers et montage d’un observatoire APPROFONDISSEMENT 3 01-03/10 Angers SXOBS

Ville, handicap et accessibilité pour tous APPROFONDISSEMENT 3
17-19/06 Pantin

SXYRI
26-28/11 Dunkerque

Assurer l’équilibre et le suivi financier du projet urbain APPROFONDISSEMENT 3 28/01-30/01 Montpellier SXZRE

URBAX Ville Durable : simulation d’aménagement urbain APPROFONDISSEMENT 2 31/01-01/02 Montpellier SXZRF

Management urbain et développement durable, le cas de fribourg-en-
brisgau, allemagne

EXPERTISE 3 12-14/11 Strasbourg SXZRJ

L’analyse en coût global pour une optimisation des projets EXPERTISE 3 22-24/01 Paris SXZRH

POLITIQUE DE L’HABITAT ET LOGEMENT SOCIAL
Les politiques publiques de l’habitat: enjeux, cadre règlementaire, dispositifs, 
acteurs 3 13-15/03 Lille SXHA1

Elaboration, mise en œuvre et évaluation du programme local de l’habitat(plh) 
et programme départemental de l’habitat (pdh) 

FONDAMENTAUX 3
09-11/09 Lille

SXPLH
11-13/02 Montpellier

La  loi dalo : droit opposable au logement 2 09-10/12 Lille GDALO

 Les pouvoirs de police du maire en matière d’habitat indigne 2 20-21/03 Lille GHABI

Le montage d’un observatoire de l’habitat APPROFONDISSEMENT 2
04-05/04 Lille

SXOB1
17-18/06 Angers

Accessibilité physique au logement APPROFONDISSEMENT 3 29-30/04 Lille SXAC1

 Diagnostic accessibilité logement, outils et méthode : l’habitat pour tous 2 29-30/04 Lille GDAHA

Gestion des aides à la pierre : tronc commun 2 09-10/09 Lille G1AID

Gestion des aides à la pierre : parc social 2 07-08/10 Lille G2AID

Gestion des aides à la pierre : parc privé 2 12-13/11 Lille G3AID

 Atelier pratique de simulation de l’approche en coût global 2 14-15/02 Lille COUGL

 Atelier d’accompagnement des pratiques professionnelles : conduite du 
projet partenarial en politique de la ville

2 26-27/11 Lille PPPOV

Fonctionnement des marchés du logement et politiques locales de l’habitat APPROFONDISSEMENT 3
02-04/10 Paris

SXEC1
14-16/01 Angers

La demande en logement social : traitement, attribution et droit au logement 
opposable

APPROFONDISSEMENT 2
25-27/09 Evry

SXDAL
20-21/01/14 Montpellier

Financement du logement social APPROFONDISSEMENT 3

17-19/09 Issy-les-
Moulineaux

SXLTS25-27/06 Nancy
26-28/03 Angers
04-06/02 Montpellier

La prise de la délégation des aides à la pierre APPROFONDISSEMENT 2
05-06/02 Dunkerque

SXDEL
25-26/11 Angers

La maitrise des financements et dispositifs de l’intervention sur le logement 
privé 

APPROFONDISSEMENT 3 16-18/09 Angers SXFPP

La maîtrise des financements et dispositifs des opérations complexes de 
requalification du parc privé

APPROFONDISSEMENT 3
02-04/07 Dunkerque

SXMPP
21-23/05 Angers
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La programmation et le montage d’opérations de logement social APPROFONDISSEMENT 3
26-28/06 Dunkerque

SXSOC
14-16/10 Angers

Montage et pilotage des opérations complexes de requalification du parc 
privé 

APPROFONDISSEMENT 2
14-15/10 Paris

SXPPP
04-05/12 Dunkerque

L’amélioration de la performance thermique des logements du parc ancien APPROFONDISSEMENT 3
12-14/02 Dunkerque

SXTHP
10-12/12 Angers

La question de la performance thermique dans le parc social APPROFONDISSEMENT 2 02-03/09 Nancy SXTHS

Politiques de l’habitat et peuplement APPROFONDISSEMENT 2
15-16/05 Paris

SXPEU04-05/11 Angers
16-17/09 Montpellier

La qualité de l’habitat, définir des critères et des moyens pour l’introduire EXPERTISE 3 18-20/06 Dunkerque SXQU1

Accès et maintien dans le logement : le programme départemental d’accès 
au logement des plus défavorisés (pdaldp) et son outil financier, le fonds de 
solidarité pour le logement (fsl)

APPROFONDISSEMENT 3
04-06/06 Dunkerque

SXPDA
18-20/02 Angers

Hébergements et logements d’insertion APPROFONDISSEMENT 3
19-21/11 Dunkerque

SXHEB
22-24/04 Nancy

La lutte contre l’habitat indigne et insalubre APPROFONDISSEMENT 3
21-22/10, 25-26/11 Saint-Martin-

d’Hères
SXINS28-30/01 Evry

14-16/10 Nancy

Copropriétés dégradées APPROFONDISSEMENT 3
14-16/05 Issy-les-

Moulineaux SXCOP
08-10/07 Montpellier

Des réponses aux besoins en logement des jeunes APPROFONDISSEMENT 2
08-09/04 Evry

SXJEU
21-22/01 Montpellier

Pour un programme local de l’habitat articulé aux politiques transports et 
urbanisme 

EXPERTISE 3
08-10/10 Lille

SXGRE
28-30/01 Montpellier

Politiques d’accueil des gens du voyage APPROFONDISSEMENT 2 21-22/03 Évry SXVOY

ACTION ÉCONOMIQUE
 Reconquête et revitalisation des centres urbains 2 27-28/05 Lille GRECV

 Politique de valorisation commerciale, artisanale et de services par les 
collectivités territoriales

1 14/10 Lille GPVCA

 Promouvoir un projet de développement économique en intercommunalité 3 25-27/03 Lille PPDEI

Planifier et conduire une stratégie de développement économique 3
16-18/09 Dunkerque

PLADE
21-23/05 Nancy

Economie sociale et solidaire : l’achat durable et responsable 2 12-13/12 Lille GECOS

Les pratiques de réseaux 3 23-25/10 Lille GPRAR

 Communication et développement touristique 2 20-21/01/14 Paris G2XM0

Etendue et limites de l’intervention économique des collectivités locales : 
enjeux, acteurs et politiques

FONDAMENTAUX 2
14-15/01 Paris

SXINT
08-09/07 Montpellier

Outils de pilotage de l’action économique : veille, observation et prospective APPROFONDISSEMENT 2 28-29/03 Dunkerque SXVO1

Elaboration de son diagnostic en vue de renforcer l’attractivité de son 
territoire

APPROFONDISSEMENT 3 18-20/11 Angers SXDIA

Accueil des entreprises sur un territoire APPROFONDISSEMENT 2 16-17/09 Angers SXACN

Gestion durable d’une zone d’activité économique APPROFONDISSEMENT 3 22-24/10 Angers SXZAE

Gestion environnementale des zones d’activités économiques et démarches 
de certification

APPROFONDISSEMENT 3 02-04/12 Angers SXENZ

Accompagnement de la démarche de création d’une zone d’activité 
économique

APPROFONDISSEMENT 3
09-11/12 Nancy

SXZEA
08-10/04 Angers

Requalification d’une zone d’activités économiques APPROFONDISSEMENT 3 10-12/06 Angers SXREQ

Diagnostic stratégique d’entreprise APPROFONDISSEMENT 3
02-04/12 Nancy

SXGAI
19-21/03 Angers

Analyse financière des entreprises APPROFONDISSEMENT 3
16-18/12 Nancy

SXENF
23-25/04 Angers

Mise en place et animation d’un réseau d’entreprises APPROFONDISSEMENT 2 24-25/06 Angers SXNIM

Commerce, artisanat et entreprises : les processus de création et de 
développement

EXPERTISE 2 08-09/04 Dunkerque SXREA

Développer le commerce du centre ville et de la périphérie APPROFONDISSEMENT 3
03-05/12 Dunkerque

SXVIP
15-17/04 Nancy

Action culturelle au service du développement local APPROFONDISSEMENT 2
03-05/04 Dunkerque

SXCUL
25-26/11 Nancy

Actions de valorisation et de promotion territoriale : marketing territoriale, 
lobbying, communication

EXPERTISE 2 16-18/12 Montpellier SXOLA
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Synergies d’entreprises : services productifs locaux, clusters EXPERTISE 2 10-11/12 Dunkerque SXSYN

Revitalisation des territoires : contrats de sites, contrats territoriaux EXPERTISE 2 12-13/11 Dunkerque SXVIT

Enjeux énergétiques et environnementaux contributeurs du développement 
économique 

APPROFONDISSEMENT 2 03-05/06 Dunkerque SXDEN

Développement économique et responsable des territoires : du micro-crédit 
aux dispositifs d’insertion sociale

APPROFONDISSEMENT 2 21-22/10 Dunkerque SXDER

Accompagner des projets d’économie sociale et solidaire EXPERTISE 2 07-08/10 Dunkerque SXESS

Promouvoir et mettre en œuvre une démarche de circuit court EXPERTISE 2 24-26/06 Dunkerque SXDEC

Innovation dans les politiques de développement économique APPROFONDISSEMENT 2 30-31/05 Evry SXINO

Intelligence territoriale au service de la cohésion des territoires EXPERTISE 2 19-20/09 Strasbourg SXILG

Montage d’un observatoire économique EXPERTISE 3 14-15/05 Angers SXDEO

Recherche et développement, levier de développement territorial : politiques 
européennes, pôles d’excellence et de compétitivité

EXPERTISE 2 18-20/11 Dunkerque SXRDD

Développement économique et agenda 21 : les cohérences et les 
convergences à construire

APPROFONDISSEMENT 2 06-07/05 Dunkerque SXDAG

Schémas de zones d’activités économiques APPROFONDISSEMENT 3 11-13/02 Angers SXCHZ

Maîtrise des outils financiers au service de l’action économique territoriale FONDAMENTAUX 3 10-12/06 Nancy SXFI1

Fonctionnement et organisation juridique et financière de l’entreprise FONDAMENTAUX 3
28-30/10 Nancy

SXTRJ
09-11/01 Montpellier

DÉVELOPPEMENT TOURISTIQUE
Le tourisme : vecteur de développement d’un territoire 5 23-27/09 Canton d’attigny UR135

Le tourisme économique 5 17-21/06 Amiens UR136

Le tourisme durable responsable 3 12-14/11 Lille GTODU

 Concevoir un programme de sensibilisation au développement durable 
auprès des touristes

2 02-03/04 Lille GDDTO

 Mettre en place un éco-évènement 1 02/10 Lille GKOEV

 Les parcs naturels régionaux vecteurs de développement touristique de la 
grande couronne francilienne    

3 03-05/06 Évry RV100

Mise en œuvre d’une stratégie de développement touristique APPROFONDISSEMENT 3
07-09/10 Montpellier

SXSDT28-30/05 Evry
18-20/03 Dunkerque

Coordination et pilotage des programmes et des projets APPROFONDISSEMENT 3 08-10/04 Dunkerque SXPPT

Acteurs du tourisme et partenariats APPROFONDISSEMENT 3 13-15/05 Dunkerque SXATP

Développement du tourisme : le défi numérique APPROFONDISSEMENT 3 07-09/10 Dunkerque SXDNU

Marketing du tourisme APPROFONDISSEMENT 3 12-14/11 Dunkerque SXDMT

Tourisme : levier du développement durable des territoires APPROFONDISSEMENT 3 02-04/12 Dunkerque SXDUR

Elaboration de la stratégie de développement économique d’un territoire APPROFONDISSEMENT 3 28-30/05 Évry SXZR6

DÉPLACEMENTS ET TRANSPORTS
Réaliser un diagnostic des déplacements dans l’objectif d’un plan de 
déplacement 2 16-17/12 Lille GPDEP

 Eco-conduite : formation de formateurs 4 09-12/04 Lille GFECO

 Le rôle du conseiller en mobilité 5 23-27/09 Paris 9e  RT110

 Communiquer sur des projets de mobilité urbaine 2 02-03/12 Paris G1EC0

Intermodalité et articulation des réseaux urbains et non urbains APPROFONDISSEMENT 3
14-16/05 Toulouse

SX3RC
02-04/12 Evry

Optimisation des livraisons de marchandises en ville APPROFONDISSEMENT 2
du 24 à 13h30 au 
26/06 à 12h La Rochelle

SX3RE
05-06/09 Evry

Stationnement : aspects techniques et juridiques 3

du 30/09 à 13h30 au 
03/10 à 12h La Rochelle

SX7RO24-25/09 Angers
28-30/10 Montpellier

Territoires et mobilités : éléments pour un état des lieux APPROFONDISSEMENT 2
26-27/03 Paris 12e  

SX8RQ
25-26/02 Montpellier

Implantation et desserte des générateurs de déplacements APPROFONDISSEMENT 2
09-10/04 Paris 12e  

SX8RR
29-30/04 Montpellier

 Conception et mise en œuvre d’une politique de mobilité durable : 
approche globale et stratégie

2
10-11/06 La Rochelle

SX8RX17-19/06 Torcy
27-28/05 Montpellier
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 Conception et mise en œuvre d’une politique de mobilité durable : le plan 
d’actions

3
12-14/06 La Rochelle

SX8RY09-10/09 Torcy
24-26/06 Montpellier

 Stationnement : du diagnostic à la mise en œuvre 3
du 27 à 13h30 au 
30/05 à 12h La Rochelle

SX8RZ
23-25/09 Montpellier

Développement et accompagnement des plans de déplacements 
d’établissement

APPROFONDISSEMENT 3
08-10/10 Rennes

SX8RP
18-20/11 Montpellier

Cheminements et stationnement aux abords des établissements scolaires APPROFONDISSEMENT 2

du 01 à 13h30 au 
03/07 à 12h Châtellerault

SX8RV10-11/06 Paris
16-17/12 Montpellier

Interopérabilité des systèmes : aspects juridiques, financiers et techniques EXPERTISE 3
du 21 à 13h30 au 
24/05 à 12h Nancy

SX7RL
21-23/05 Dunkerque

Les politiques tarifaires, outils  de l’action sociale ? EXPERTISE 2 à déterminer SX3RF

Optimisation d’un réseau de transport collectif urbain et non urbain APPROFONDISSEMENT 3 du 27 à 13h30 au 
30/05 à 12h Lyon SX3RA

Plans de déplacements urbains : évaluation, évolutions EXPERTISE 3 du 23 à 13h30 au 
26/09 à 12h Nantes SX3RD

 Aspects juridique,  institutionnel, économique et financier du transport 
public

FONDAMENTAUX 4 du 11 à 13h30 au 
15/02 à 12h La Rochelle SX3RG

Autorités organisatrices de premier et de second rang : collaboration et 
aspects contractuels

APPROFONDISSEMENT 2 09-10/04 Bordeaux SX3RK

 Aspects techniques du transport public : les matériels roulants FONDAMENTAUX 3 du 18 à 13h30 au 
21/03 à 12h La Rochelle SX3RN

 Aspects techniques du transport public : les infrastructures 2

02 à 13h30-04/04 
à 12h La Rochelle

SX3ROdu 02 à 13h30 au 
04/04 à 12h La Rochelle

Offre de mobilité, nature des contrats et rédaction des CCTP APPROFONDISSEMENT 3 du 25 à 13h30 au 
28/03 à 12h La Rochelle SX7RA

Marchés publics en mobilité et transport APPROFONDISSEMENT 4 du 21 à 13h30 au 
24/10 à 12h La Rochelle SX7RB

Délégations de service public en mobilité et transport APPROFONDISSEMENT 4 du 17 à 13h30 au 
20/06 à 12h La Rochelle SX7RC

Analyse des comptes des entreprises de transport public EXPERTISE 4 du 25 à 13h30 au 
29/11 à 12h La Rochelle SX7RE

Exploitation de l’enquête nationale «cahiers verts et jaunes» APPROFONDISSEMENT 2 14-15/05 Paris 12e  SX7RM

Déterminants du choix modal APPROFONDISSEMENT 2 04-05/06 Paris 12e  SX8RO
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Services techniques urbains 
et infrastructures publiques

Environnement

Génie technique



164 ** Programmé ultérieurement 

ITINÉRAIRES  

CODE ITINÉRAIRE 01C15 

RESPONSABLE D’ATELIER
COORDINATION DES INTERVENTION TECHNIQUES

Mécanique diesel - etude de 
l’injection

7 jour(s) 
BSEL1 

Mécanique diesel - evolution des 
technologies de l’injection

6 jour(s) 
BSEL3 

Mécanique diesel - diagnostic et 
contrôle

3 jour(s) 
BSEL4 

Electricité, électronique embarquée, 
multiplexage, climatisation

6 jour(s) 
BEEM1 

Electricité, électronique  embarquée, 
le multiplexage : évolution

3 jour(s) 
BEEM2 

Spécialisation en hydraulique pour 
les matériels horticoles

6 jour(s) 
BHYDR 

Maintenance des matériels 
horticoles

8 jour(s) 
BHORT 

Maintenance des véhicules 
électriques

5 jour(s) 
BVELE 

Maintenance des véhicules à 
motorisation GPL/GNV

4 jour(s) 
BVGPL 

GESTION ET ÉVALUATION DE LA QUALITÉ DES SERVICES RENDUS

Gestion d’un parc de matériels 
horticoles

5 jour(s) 
BPARC 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 02C15 

OPÉRATEUR EN MAINTENANCE DES VÉHICULES
ENTRETIEN COURANT DU MOTEUR ET DES ORGANES MECANIQUES DU VEHICULE

Mécanique diesel - etude de 
l’injection

7 jour(s) 
BSEL1 

Mécanique diesel - evolution des 
technologies de l’injection

6 jour(s) 
BSEL3 

Mécanique diesel - diagnostic et 
contrôle

3 jour(s) 
BSEL4 

Electricité, électronique embarquée, 
multiplexage, climatisation

6 jour(s) 
BEEM1 

Electricité, électronique  embarquée, 
le multiplexage : évolution

3 jour(s) 
BEEM2 

Spécialisation en hydraulique pour 
les matériels horticoles

6 jour(s) 
BHYDR 

Maintenance des matériels 
horticoles

8 jour(s) 
BHORT 

Entretien du petit matériel de parcs 
et jardins

6 jour(s) 
BPEMA 

Maintenance des véhicules à 
motorisation GPL/GNV

4 jour(s) 
BVGPL 

Maintenance des véhicules 
électriques

5 jour(s) 
BVELE 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 05C15 

RESPONSABLE DE FLOTTE DE VÉHICULE
PLANIFICATION DES OPERATIONS DE MAINTENANCE ET CONTROLE DES VEHICULES

Mécanique diesel - etude de 
l’injection

7 jour(s) 
BSEL1 

Mécanique diesel - evolution des 
technologies de l’injection

6 jour(s) 
BSEL3 

Mécanique diesel - diagnostic et 
contrôle

3 jour(s) 
BSEL4 

Electricité, électronique embarquée, 
multiplexage, climatisation

6 jour(s) 
BEEM1 

Electricité, électronique  embarquée, 
le multiplexage : évolution

3 jour(s) 
BEEM2 

Spécialisation en hydraulique pour 
les matériels horticoles

6 jour(s) 
BHYDR 

Maintenance des matériels 
horticoles

8 jour(s) 
BHORT 

Maintenance des véhicules 
électriques

5 jour(s) 
BVELE 
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PLANIFICATION DE L’UTILISATION DU MATERIEL

Gestion d’un parc de matériels 
horticoles

5 jour(s) 
BPARC 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 02C17 

CONDUCTEUR DE TRAVAUX EN INFRASTRUCTURES
VÉRIFICATION DE LA SIGNALISATION ET DU RESPECT DES CLAUSES DE PRÉVENTION ET DE SÉCURITÉ SUR LES CHANTIERS

Signalisation temporaire des 
chantiers sur la voirie

2 jour(s) 
SX2QC FONDAMENTAUX

Exploitation de la voirie : sécurité 
routière, la mission patrouille

2 jour(s) 
SX2QB FONDAMENTAUX

Sensibilisation hygiène et sécurité au 
travail : agents

1 jour(s) 
U5HST 

ASSIMILATION DU DOSSIER TECHNIQUE ET RECHERCHE DES MODALITÉS TECHNIQUES ET NORMES D’ÉXÉCUTION DU PROJET

Suivi et organisation des chantiers 
de voirie

4 jour(s) 
BCVOI 

L’entretien de la voirie

3 jour(s) 
BEVOI 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 05C17 

TECHNICIEN VOIRIE URBAINE
CONCEPTION D’UNE VOIRIE

Voirie urbaine , initiation

1 jour(s) 
BCCVO 

Conception géométrique des 
espaces publics : notions de base

3 jour(s) 
BCGEO 

Voirie urbaine : conception 
d’espaces publics

4 jour(s) 
BCOEP 

Modération de la vitesse en ville

3 jour(s) 
BVVIL 

RÉALISATION DES TRAVAUX DE VOIRIE

Suivi et organisation des chantiers 
de voirie

4 jour(s) 
BCVOI 

L’entretien de la voirie

3 jour(s) 
BEVOI 

GESTION ET ENTRETIEN D’UNE VOIRIE

Gestion et conservation du 
patrimoine voirie

4 jour(s) 
BGPAV 

ASSURER SA PROPRE SÉCURITÉ, CELLE DE SES COLLÈGUES DE TRAVAIL, AINSI QUE CELLE DES USAGERS ET UTILISATEURS

Signalisation temporaire des 
chantiers sur la voirie

2 jour(s) 
SX2QC FONDAMENTAUX

Exploitation de la voirie : sécurité 
routière, la mission patrouille

2 jour(s) 
SX2QB FONDAMENTAUX

Sensibilisation hygiène et sécurité au 
travail : agents

1 jour(s) 
U5HST 



166 ** Programmé ultérieurement 

ITINÉRAIRES  

CODE ITINÉRAIRE 11C18 

RESPONSABLE DE PRODUCTION VÉGÉTALE
PRODUCTION DES VÉGÉTAUX POUR LE FLEURISSEMENT ET L’AMÉNAGEMENT DES ESPACES VERTS

Les collections végétales

1 jour(s) 
BECVE 

Stratégie de fleurissement dans une 
collectivité

4 jour(s) 
BSTRA 

Pratiques de la protection biologique 
intégrée et techniques d’amélioration 

de la qualité biologique des sols
3 jour(s) 
SXYOH APPROFONDISSEMENT

PRODUCTION DES VÉGÉTAUX EN PRÉSERVANT L’HOMME ET SON ENVIRONNEMENT

Approche écologique du 
fleurissement urbain

4 jour(s) 
BOAEF 

ENTRETIEN COURANT DES SERRES ET DU MATÉRIEL

Entretien du petit matériel de parcs 
et jardins

6 jour(s) 
BPEMA 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 12C18 

AGENT DE PRODUCTION VÉGÉTALE
PRODUCTION DES VÉGÉTAUX

Les collections végétales

1 jour(s) 
BECVE 

Multiplication des végétaux

4 jour(s) 
QE210 

ELEVAGE DES VÉGÉTAUX

Connaissance des végétaux à effet 
décoratif printemps-été

5 jour(s) 
BECVP 

Connaissance des végétaux à effet 
décoratif automne-hiver

5 jour(s) 
BECVA 

Connaissance des végétaux 
(rocailles, aquatiques, grimpantes)

3 jour(s) 
BECV2 

Maîtriser les produits 
phytosanitaires**

2 jour(s) 
BETSM 

Approche écologique du 
fleurissement urbain

4 jour(s) 
BOAEF 

Pratiques de la protection biologique 
intégrée et techniques d’amélioration 

de la qualité biologique des sols

3 jour(s) 
SXYOH APPROFONDISSEMENT

ENTRETIEN COURANT DES SERRES ET DU MATÉRIEL

Entretien du petit matériel de parcs 
et jardins

6 jour(s) 
BPEMA 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 09C18 

COORDINATEUR GESTION DES ESPACES VERTS
PARTICIPATION À LA DÉFINITION DU RECENCEMENT, DE GESTION ET DE RENOUVELLEMENT DU PATRIMOINE VERT DE LA COLLECTIVITÉ

Gestion des arbres d’ornement : 
objectifs, outils et références

4 jour(s) 
BEGAD 

Gestion des arbres d’ornement : 
informatisation de l’inventaire

2 jour(s) 
BEGA2 

Stratégie de fleurissement dans une 
collectivité

4 jour(s) 
BSTRA 
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SUIVI ET CONTRÔLE DES TRAVAUX EFFECTUÉS PAR LES ENTREPRISES

Planification et suivi de chantiers en 
espaces verts

3 jour(s) 
BPOCH 

DIAGNOSTIC DES ARBRES À RISQUES

Organisation  de la surveillance du 
patrimoine arboré : la dangerosité

3 jour(s) 
BEOSP 

Organisation de la surveillance du 
patrimoine arboré : le diagnostic des 

pathologies de l’arbre
2 jour(s) 
BEOS2 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 13C18 

DÉCORATEUR FLEURISTE
ARRANGEMENT DES VÉGÉTAUX

Les bases de l’art floral

3 jour(s) 
BEAFL 

Art floral - perfectionnement

3 jour(s) 
BEAF2 

Les bases de l’art floral ikebana

3 jour(s) 
BEAFI 

Art floral ikebana  -  
perfectionnement

3 jour(s) 
BEAI2 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 14C18 

ELAGUEUR
TAILLE ET ÉLAGAGE

Parcours élagage : initiation

5 jour(s) 
BEEL1 

Parcours élagage : taille à la scie

5 jour(s) 
BEEL2 

Parcours élagage : taille à la 
tronçonneuse

5 jour(s) 
BEEL3 

Elagage-grimpage : 
professionnalisation de l’homme de 

pied
1 jour(s) 
BEGRI 

Taille ornementale et fruitière

4 jour(s) 
BETOF 

ABATTAGE DES ARBRES

Abattage d’arbres

3 jour(s) 
BABAT 

Parcours élagage : démontage 
d’arbres simple

3 jour(s) 
BEAD1 

Parcours élagage : démontage des 
grands arbres

3 jour(s) 
BEAD2 

RÉALISATION DE TRAITEMENT PHYTOSANITAIRE ET CHIRURGIE ARBORICOLE SUR LE PATRIMOINE ARBORÉ

Organisation  de la surveillance du 
patrimoine arboré : la dangerosité

3 jour(s) 
BEOSP 

Organisation de la surveillance du 
patrimoine arboré : le diagnostic des 

pathologies de l’arbre
2 jour(s) 
BEOS2 

ORGANISATION DE CHANTIER

La sécurité de l’élagueur-grimpeur

3 jour(s) 
BESEC 

Signalisation temporaire des 
chantiers sur la voirie

2 jour(s) 
SX2QC FONDAMENTAUX



168 ** Programmé ultérieurement 

ITINÉRAIRES  

CODE ITINÉRAIRE 16C18 

JARDINIER DES ESPACES HORTICOLES ET NATURELS
ENTRETIEN GÉNÉRAL EN FONCTION DES SPÉCIFICITÉS BIOLOGIQUES ET PAYSAGÈRES DU SITE

Connaître et reconnaître la flore 
locale pour préserver la biodiversité

3 jour(s) 
SXYOG FONDAMENTAUX

Pratiques de la protection biologique 
intégrée et techniques d’amélioration 

de la qualité biologique des sols
3 jour(s) 
SXYOH APPROFONDISSEMENT

PRÉSERVATION DE LA QUALITÉ DES SITES ET PRÉVENTION DES RISQUES

Mosaïculture**

4 jour(s) 
BEMOS 

La réalisation d’une plantation à 
massif à floraison estivale

3 jour(s) 
BEPLA 

La couleur : les associations de 
plantes

2 jour(s) 
BECOU 

Les collections végétales

1 jour(s) 
BECVE 

Le fleurissement : la palette végétale

1 jour(s) 
BEFLE 

Réaliser des topiaires sur des 
structures métalliques

3 jour(s) 
BETOP 

Plantation de plantes à massif à 
décoration automnale et printanière

1 jour(s) 
BEAUT 

Le fleurissement vivace

3 jour(s) 
BEVIV 

Taille ornementale et fruitière

4 jour(s) 
BETOF 

Connaissance des végétaux à effet 
décoratif printemps-été

5 jour(s) 
BECVP 

Connaissance des végétaux à effet 
décoratif automne-hiver

5 jour(s) 
BECVA 

Connaissance des végétaux 
(rocailles, aquatiques, grimpantes)

3 jour(s) 
BECV2 

ENTRETIEN DES ÉQUIPEMENTS

Entretien du petit matériel de parcs 
et jardins

6 jour(s) 
BPEMA 

Maîtriser les produits 
phytosanitaires**

2 jour(s) 
BETSM 

SUIVI DES TRAVAUX SUR LE SITE

Planification et suivi de chantiers en 
espaces verts

3 jour(s) 
BPOCH 

PARTICIPATION A L’ACCUEIL DU PUBLIC

Le jardinier animateur de quartier

1 jour(s) 
BEJAQ 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 17C18 

CHARGÉ DE TRAVAUX ESPACES VERTS
ORGANISATION TECHNIQUE DES CHANTIERS

Croquis et graphismes en paysage/
espaces verts : maîtrise de la 2D

3 jour(s) 
BECG1 

Croquis et graphismes en paysage/
espaces verts : maîtrise de la 3D

4 jour(s) 
BECG2 

Planification et suivi de chantiers en 
espaces verts

3 jour(s) 
BPOCH 

Stratégie de fleurissement dans une 
collectivité

4 jour(s) 
BSTRA 

Métrage, chiffrage et description des 
travaux des espaces verts et publics

3 jour(s) 
BECHI 
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VÉRIFICATION DE LA CONFORMITÉ DES TRAVAUX EFFECTUÉS PAR LES ENTREPRISES

Métrage, chiffrage et description des 
travaux des espaces verts et publics

3 jour(s) 
BECHI 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 03C19 

GESTIONNAIRE BÂTIMENT
CHOIX DES OPTIONS TECHNIQUES À METTRE EN ŒUVRE

Prise en compte de la loi sur le 
handicap pour les bâtiments publics

3 jour(s) 
SX6QD FONDAMENTAUX

L’efficacité énergétique des 
bâtiments à l’épreuve des usages

3 jour(s) 
SX7QF APPROFONDISSEMENT

12**

3 jour(s) 
BATIA 

Sécurité incendie, hygiène et 
protection de la santé dans les 

bâtiments publics,
4 jour(s) 
SX6QL FONDAMENTAUX

COORDINATION DES SERVICES ET PARTENAIRES IMPLIQUÉS DANS L’ENTRETIEN DES BÂTIMENTS ET L’ACTE DE CONSTRUIRE

Maîtrise de l’énergie dans les 
bâtiments existants

3 jour(s) 
SX6QF FONDAMENTAUX

Gestion durable du patrimoine bâti : 
stratégie et mise en œuvre

3 jour(s) 
SX6QA FONDAMENTAUX

Comment assumer le rôle et la 
responsabilité du maître d’ouvrage 

dans l’acte de construire
5 jour(s) 
BROMO 

Conduire la maîtrise d’ouvrage et la 
coordination sps

3 jour(s) 
BCSPS 

Les obligations juridiques et 
financières du maître d’ouvrage 

pendant la réalisation des travaux

5 jour(s) 
BOBMO 

RÉCEPTION DES TRAVAUX; CONTRÔLE DES PIÈCES RELATIVES À L’EXÉCUTION DU CHANTIER

Gestion et réception des chantiers

3 jour(s) 
LGREC 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 07C19 

TECHNICIEN BÂTIMENT
RÉALISATION D’ÉTUDES DE FAISABILITÉ, CONCEPTION DE PARTIES D’OUVRAGES DE BÂTIMENTS

Prise en compte de la loi sur le 
handicap pour les bâtiments publics

3 jour(s) 
SX6QD FONDAMENTAUX

L’efficacité énergétique des 
bâtiments à l’épreuve des usages

3 jour(s) 
SX7QF APPROFONDISSEMENT

Sécurité incendie, hygiène et 
protection de la santé dans les 

bâtiments publics,
4 jour(s) 
SX6QL FONDAMENTAUX

Autocad

5 jour(s) 
BAUTO 

Maîtriser les méthodes générales 
de croquis et métré, recenser et 

prioriser les travaux de maintenance 
de bâtiment

10 jour(s) 
BMETR 

REPRÉSENTATION DU MAÎTRE D’OUVRAGE, COORDINATION DE L’ACTIVITÉ DES ENTREPRISES

Comment assumer le rôle et la 
responsabilité du maître d’ouvrage 

dans l’acte de construire
5 jour(s) 
BROMO 

Conduire la maîtrise d’ouvrage et la 
coordination sps

3 jour(s) 
BCSPS 

Les obligations juridiques et 
financières du maître d’ouvrage 

pendant la réalisation des travaux
5 jour(s) 
BOBMO 

Gestion durable du patrimoine bâti : 
stratégie et mise en œuvre

3 jour(s) 
SX6QA FONDAMENTAUX

Suivre et coordonner des travaux de 
maintenance de bâtiment

5 jour(s) 
BTXM2 
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ITINÉRAIRES  

CONDUITE D’OPÉRATIONS ET RÉDACTION DE DOCUMENTS POUR LA PASSATION DES MARCHÉS

Elaboration d’un dce dans le cadre 
d’un marché de travaux bâtiment

3 jour(s) 
BEDCE 

VEILLE TECHNIQUE ET RÉGLEMENTAIRE

Initiation à la pathologie des 
bâtiments par l’exemple

3 jour(s) 
BPATH 

Eau et humidité dans les bâtiments

3 jour(s) 
BHUMI 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 17C19 

DESSINATEUR OPÉRATEUR DAO
ELABORATION ET MODIFICATION DES DOCUMENTS GRAPHIQUES AUX DIFFÉRENTS STADES D’UN PROJET BÂTIMENT

Autocad

5 jour(s) 
BAUTO 

Croquis et graphismes en paysage/
espaces verts : maîtrise de la 2D

3 jour(s) 
BECG1 

Croquis et graphismes en paysage/
espaces verts : maîtrise de la 3D

4 jour(s) 
BECG2 

Construction et dessin assistés par 
ordinateur en espaces verts

5 jour(s) 
BEDAO 

PARTICIPATION À L’ÉVALUATION QUANTITATIVE DES PROJETS ET RELATIONS AVEC LES BUREAUX D’ÉTUDE ET ENTREPRISES

Métrage, chiffrage et description des 
travaux des espaces verts et publics

3 jour(s) 
BECHI 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 15C19 

CHAUFFAGISTE
MAINTENANCE DES INSTALLATIONS DE CHAUFFAGE ET CLIMATISATION

Maintenance des appareils de 
chauffage

5 jour(s) 
BMCHA 

DÉPANNAGE DES INSTALLATIONS DE CHAUFFAGE ET CLIMATISATION

L’installation des  équipements 
électriques domestiques

5 jour(s) 
BEEDO 

Courant alternatif

5 jour(s) 
BCOAL 

Circuit puissance, circuit commande

5 jour(s) 
BCIRC 

Habilitation électrique travaux hors 
tension: personnel électricien

3 jour(s) 
U3HEE 

Installation sanitaire chauffage

10 jour(s) 
BISAN 

Soudure des canalisations sur 
installations thermiques

5 jour(s) 
BSCAN 

Maintenance sanitaire

5 jour(s) 
BMSAN 
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CODE ITINÉRAIRE 04C21 

RESPONSABLE D’EXPLOITATION EAU POTABLE ET ASSAINISSEMENT
GESTION ET EXPLOITATION DE COLLECTE, TRANSPORT ET/OU TRAITEMENT DES EAUX

Sensibilisation sur l’eau et 
l’assainissement

1 jour(s) 
BSENE 

Assainissement non collectif

3 jour(s) 
BASSA 

Collecte et relevage des eaux usées 
et des eaux pluviales

3 jour(s) 
BEAUX 

Techniques alternatives et 
aménagements paysagers

5 jour(s) 
BIBAS 

Adduction et distribution d’eau 
potable**

3 jour(s) 
BDIPO 

La responsabilité des élus et des 
fonctionnaires

2 jour(s) 
LREFL 

La délégation de service public : 
approche juridique et pratique

3 jour(s) 
LSERV 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 05C21 

CONTRÔLEUR EN ASSAINISSEMENT COLLECTIF ET NON COLLECTIF
ELABORATION ET SUIVI DU BUDGET, GESTION DE LA COMMANDE PUBLIQUE

Bases en finances publiques

2 jour(s) 
ZFBAS 

S’initier aux  grands principes de la 
commande publique

3 jour(s) 
LBASI 

La délégation de service public : 
approche juridique et pratique

3 jour(s) 
LSERV 

ELABORATION ET MISE EN ŒUVRE DE PROJETS

Gestion de projet : les bases**

3 jour(s) 
PROJ1 

Gestion de projet : chefs de projet**

2 jour(s) 
PROJ2 

MISE EN ŒUVRE DES ORIENTATIONS DE LA COLLECTIVITÉ DE CONTRÔLE DE L’ASSAINISSEMENT COLLECTIF ET AUTONOME ET DE BRANCHEMENT DES 
PARTICULIERS SUR LE RÉSEAU COLLECTIF

Sensibilisation sur l’eau et 
l’assainissement

1 jour(s) 
BSENE 

Assainissement non collectif

3 jour(s) 
BASSA 

Collecte et relevage des eaux usées 
et des eaux pluviales

3 jour(s) 
BEAUX 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE 06C21 

TECHNICIEN DE CONTRÔLE DES STATIONS D’ÉPURATION
ORGANISATION, PLANIFICATION ET RÉALISATION DES CONTRÔLES DES ÉQUIPEMENTS D’ASSAINISSEMENT COLLECTIF

Sensibilisation sur l’eau et 
l’assainissement

1 jour(s) 
BSENE 

Collecte et relevage des eaux usées 
et des eaux pluviales

3 jour(s) 
BEAUX 

Techniques alternatives et 
aménagements paysagers

5 jour(s) 
BIBAS 

PARTICIPATION AU PILOTAGE DE PROJETS

Conduite de projet : les bases

3 jour(s) 
SXYBP FONDAMENTAUX

Conduite de projet : gestion et 
pilotage

3 jour(s) 
SXYBQ FONDAMENTAUX
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ITINÉRAIRES  

CODE ITINÉRAIRE 07C21 

SURVEILLANT DE TRAVAUX EAU POTABLE ET ASSAINISSEMENT
PARTICIPATION À LA DÉFINITION DES BESOINS EN ÉQUIPEMENTS ET SUIVI DE L’ÉXÉCUTION DES TRAVAUX

Sensibilisation sur l’eau et 
l’assainissement

1 jour(s) 
BSENE 

Collecte et relevage des eaux usées 
et des eaux pluviales

3 jour(s) 
BEAUX 

Techniques alternatives et 
aménagements paysagers

5 jour(s) 
BIBAS 

La délégation de service public : 
approche juridique et pratique

3 jour(s) 
LSERV 

GESTION BUDGÉTAIRE

Initiation budgétaire et comptable

4 jour(s) 
ZFINB 

S’initier aux  grands principes de la 
commande publique

3 jour(s) 
LBASI 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I1Q01 

DIRECTEUR ET CADRE EN CHARGE DE LA VOIRIE
ENTRETENIR ET MAINTENIR LE PATRIMOINE DE VOIRIE DANS UNE DÉMARCHE DE COÛT GLOBAL

Rédaction du cahier des clauses 
techniques particulières (cctp) de 

voirie
2 jour(s) 
SX3QA FONDAMENTAUX

Elaboration du volet infrastructures 
du règlement de voirie

3 jour(s) 
SX3QB FONDAMENTAUX

Voirie pour tous : partage de l’espace 
public et zones de circulation 

apaisée
2 jour(s) 
SX3QP FONDAMENTAUX

Gestion d’un patrimoine d’ouvrages 
d’art

3 jour(s) 
SX3QC APPROFONDISSEMENT

Optimisation de la gestion 
patrimoniale de la voirie

3 jour(s) 
SX3QD EXPERTISE

ORGANISER L’ACTIVITÉ DU SERVICE

Responsable de service en 
infrastructures : organisation et suivi 

de l’activité**

3 jour(s) 
SX3QJ APPROFONDISSEMENT

Responsable de service en 
infrastructures : management 

individuel et collectif, veille 
technologique**

3 jour(s) 
SX3QK APPROFONDISSEMENT

ASSURER L’EXPLOITATION DU PATRIMOINE DE VOIRIE EN TOUTES CIRCONSTANCES

Elaboration d’un plan d’intervention 
en viabilité hivernale

3 jour(s) 
SX3QE FONDAMENTAUX

Gestion et maintenance durable des 
réseaux d’éclairage public

3 jour(s) 
SX3QG FONDAMENTAUX

Elaboration et mise en œuvre d’une 
trame verte et bleue en milieu urbain 

et périurbain
3 jour(s) 
SX3QI EXPERTISE

Maintien du trafic et gestion de 
crise**

3 jour(s) 
SX3QH EXPERTISE

Conduire sa collectivité vers une 
politique zéro-phyto

3 jour(s) 
SX3QF APPROFONDISSEMENT

CODE ITINÉRAIRE I1Q04 

DIRECTEUR ET CADRE EN CHARGE DES BÂTIMENTS
LA RÉGLEMENTATION APPLICABLE À LA GESTION DU PATRIMOINE BÂTI

Gestion du patrimoine et exigences 
réglementaires**

4 jour(s) 
SX6QC FONDAMENTAUX

Prise en compte de la loi sur le 
handicap pour les bâtiments publics

3 jour(s) 
SX6QD FONDAMENTAUX

Les diagnostics obligatoires du 
bâtiment

2 jour(s) 
SX6QE FONDAMENTAUX

Sécurité incendie, hygiène et 
protection de la santé dans les 

bâtiments publics,
4 jour(s) 
SX6QL FONDAMENTAUX
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La mise en œuvre de la procédure « 
immeuble menaçant ruine « (imr)

2 jour(s) 
SX6QH APPROFONDISSEMENT

L’ORGANISATION DE LA MAINTENANCE DU PATRIMOINE BÂTI

Gestion durable du patrimoine bâti : 
stratégie et mise en œuvre

3 jour(s) 
SX6QA FONDAMENTAUX

Programmation, commande et suivi 
de l’exploitation et de la maintenance 

des bâtiments**
4 jour(s) 
SX6QG FONDAMENTAUX

Réalisation du carnet de santé du 
patrimoine bâti

3 jour(s) 
SX6QB FONDAMENTAUX

Exploitation et maintenance : 
comment contractualiser ?

3 jour(s) 
SX6QM FONDAMENTAUX

GÉRER UN PATRIMOINE BÂTI DANS LE RESPECT DE L’ENVIRONNEMENT ET DU BIEN-ÊTRE DES OCCUPANTS

Maîtrise de l’énergie dans les 
bâtiments existants

3 jour(s) 
SX6QF FONDAMENTAUX

Gestion des déchets issus des 
chantiers et du fonctionnement des 

bâtiments
2 jour(s) 
SX6QK FONDAMENTAUX

La qualité de l’air intérieur

2 jour(s) 
SX6QI APPROFONDISSEMENT

Eco-gestion de l’eau dans le bâtiment 
et en milieu urbain

2 jour(s) 
SX6QJ APPROFONDISSEMENT

Les nouveaux matériaux de 
construction**

2 jour(s) 
SX6QN FONDAMENTAUX

CODE ITINÉRAIRE I1Q05 

CADRE CHARGÉ D’OPÉRATION DE CONSTRUCTION
ETUDES PRÉ-OPÉRATIONNELLES

Etude de faisabilité d’un projet de 
bâtiment

2 jour(s) 
SX7QB FONDAMENTAUX

Programmation d’une opération de 
construction

4 jour(s) 
SX7QG FONDAMENTAUX

CONDUITE DE PROJET ET ACTEURS EN OPÉRATION DE CONSTRUCTION

Relations maîtrise d’ouvrage-maîtrise 
d’œuvre en construction

3 jour(s) 
SX6QQ FONDAMENTAUX

Gestion et réception des chantiers

3 jour(s) 
SX7QE FONDAMENTAUX

L’exercice de la maîtrise d’ouvrage 
publique : du projet politique à la 

conduite de projet de construction**
3 jour(s) 
SX7QA APPROFONDISSEMENT

DÉMARCHE DE CONSTRUCTION DURABLE 

Coût global d’une construction 
publique

4 jour(s) 
SX7QH APPROFONDISSEMENT

Démarche qualité et management 
du développement durable dans une 

opération de construction
4 jour(s) 
SX6QT EXPERTISE

OUTILS JURIDIQUES, ÉCONOMIQUES ET FINANCIERS

La commande publique dans une 
opération de construction

3 jour(s) 
SX7QC FONDAMENTAUX

Bilan financier et gestion 
prévisionnelle d’une opération de 

construction
4 jour(s) 
SX6QP APPROFONDISSEMENT
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ITINÉRAIRES  

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I2Q06 

DIRECTEUR ET CADRE EN CHARGE DE LA PROPRETÉ URBAINE
SAVOIR PILOTER UNE POLITIQUE OPÉRATIONNELLE DE LA PROPRETÉ PUBLIQUE.

Piloter une politique de propreté 
publique et sa mise en œuvre

4 jour(s) 
SXYQL FONDAMENTAUX

SAVOIR METTRE EN PLACE UN PLAN D’ACTIONS DURABLES DE LA PROPRETÉ URBAINE.

Développement des politiques de 
propreté publique dans une optique 

durable
3 jour(s) 
SXYQM APPROFONDISSEMENT

Politique  et stratégies zéro-phyto 
des territoires : enjeux, pilotage, 
partenariats et communication

2 jour(s) 
SXYOA APPROFONDISSEMENT

Mise en place d’une gouvernance 
des services écologiques urbains

3 jour(s) 
SX4QO EXPERTISE

Communication et labellisation des 
démarches d’écogestion de l’espace 

public et naturel
3 jour(s) 
SXYQH APPROFONDISSEMENT

SAVOIR DÉVELOPPER UNE COMMUNICATION SPÉCIFIQUE À LA PROPRETÉ.

Elaborer une stratégie de 
communication et de concertation 
spécifique à la propreté publique

3 jour(s) 
SXYQN EXPERTISE

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I2Q07 

DIRECTEUR ET CADRE EN CHARGE DE LA GESTION DES DÉCHETS
PILOTER LA POLITIQUE DE GESTION DES DÉCHETS.

Pilotage d’une politique de gestion 
des déchets

4 jour(s) 
SX7QI FONDAMENTAUX

METTRE EN ŒUVRE DES POLITIQUES DURABLES DE LA GESTION DES DÉCHETS.

Développement des politiques 
durables de la collecte des déchets

3 jour(s) 
SX7QK APPROFONDISSEMENT

Développement des politiques 
durables de traitement des déchets

3 jour(s) 
SX7QJ APPROFONDISSEMENT

Les incidences du grenelle, passer à 
un projet de tarification incitative

2 jour(s) 
SX7QL APPROFONDISSEMENT

Mise en place d’un plan local de 
prévention des déchets

2 jour(s) 
SX7QM APPROFONDISSEMENT

Mise en place d’une gouvernance 
des services écologiques urbains

3 jour(s) 
SX4QO EXPERTISE

SAVOIR CONTRÔLER ET ÉVALUER LE DÉLÉGATAIRE D’UNE UNITÉ DE VALORISATION ÉNERGÉTIQUE.

Contrôle et évaluation du 
délégataire : unité de valorisation 

énergétique des déchets
3 jour(s) 
SX7QR EXPERTISE

L’unité de traitement des déchets, 
appels d’offre et choix d’un 

délégataire de service public**
3 jour(s) 
SX7QP EXPERTISE

Les politiques de méthanisation, 
enjeux et stratégie**

3 jour(s) 
SX7QS EXPERTISE

Les traitements mécano-biologiques 
(avec ou sans méthanisation)**

2 jour(s) 
SX7QT EXPERTISE
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NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I2Q04 

DIRECTEUR ET CADRE EN CHARGE DES ESPACES VERTS ET DES ESPACES NATURELS 
DE GRANDES COLLECTIVITÉS URBAINES
MANAGEMENT DU PERSONNEL, DES PARTENARIATS ET DES PROJETS COMPLEXES.

Pilotage d’un service espaces verts : 
spécificités, outils de gestion du 

patrimoine, d’animation d’équipes
3 jour(s) 
SXYQD APPROFONDISSEMENT

Conduire sa collectivité vers une 
politique zéro-phyto

3 jour(s) 
SX3QF APPROFONDISSEMENT

MISE EN ŒUVRE DES POLITIQUES DURABLES.

Développement et évaluation des 
politiques de gestion de la nature 

urbaine dans une optique de 
développement durable

3 jour(s) 
SXYQE APPROFONDISSEMENT

Développement d’une stratégie 
de gestion et de valorisation du 
périurbain agricole et naturel

3 jour(s) 
SXYQF EXPERTISE

Elaboration et mise en œuvre d’une 
trame verte et bleue en milieu urbain 

et périurbain

3 jour(s) 
SX3QI EXPERTISE

Politique  et stratégies zéro-phyto 
des territoires : enjeux, pilotage, 
partenariats et communication

2 jour(s) 
SXYOA APPROFONDISSEMENT

GOUVERNANCE ET COMMUNICATION.

Communication et labellisation des 
démarches d’écogestion de l’espace 

public et naturel
3 jour(s) 
SXYQH APPROFONDISSEMENT

Mise en place d’une gouvernance 
des services écologiques urbains

3 jour(s) 
SX4QO EXPERTISE

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I2Q10 

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES
ORGANISATION ET GESTION DES SERVICES TECHNIQUES

Place, rôle et fonction du directeur 
des services techniques

3 jour(s) 
SXZQ1 APPROFONDISSEMENT

Quelle maîtrise d’ouvrage et quel 
mode d’exploitation pour les services 

publics ?
4 jour(s) 
SXZQ5 APPROFONDISSEMENT

COMPÉTENCES TRANSVERSALES DES DIRECTEURS DE SERVICES TECHNIQUES

Responsabilités et assurances dans 
un service technique

3 jour(s) 
SXZQ2 APPROFONDISSEMENT

Gestion financière des services 
techniques

3 jour(s) 
SXZQ3 APPROFONDISSEMENT

LE RÔLE DE MANAGER DU DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES

Management des services 
techniques

3 jour(s) 
SXZQ4 APPROFONDISSEMENT

La fonction, la construction et 
l’utilisation des tableaux de bord 
dans le pilotage de l’activité d’un 

service technique
4 jour(s) 
SXZQ6 APPROFONDISSEMENT

Direction des services techniques et 
gestion de proximité

3 jour(s) 
SXZQ7 APPROFONDISSEMENT

CODE ITINÉRAIRE I2Q03 

SÉCURITÉ, ACCESSIBILITÉ ET HYGIÈNE DES ÉTABLISSEMENTS RECEVANT DU PUBLIC (ERP)
RÉGLEMENTATION APPLICABLE AUX ÉTABLISSEMENTS RECEVANT DU PUBLIC

Prise en compte de la loi sur le 
handicap pour les bâtiments publics

3 jour(s) 
SX6QD FONDAMENTAUX

Sécurité incendie, hygiène et 
protection de la santé dans les 

bâtiments publics,
4 jour(s) 
SX6QL FONDAMENTAUX
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ITINÉRAIRES  

CODE ITINÉRAIRE I2Q05 

QUALITÉ PAYSAGÈRE
DÉFINITION D’UN DIAGNOSTIC ET D’UNE POLITIQUE.

Lecture des grands paysages : outils 
de diagnostic et de concertation

4 jour(s) 
SXYQI APPROFONDISSEMENT

Définition d’une politique paysagère 
de territoire : charte, plan, contrat, 

observatoire
3 jour(s) 
SXYQJ APPROFONDISSEMENT

PILOTAGE ET MISE EN ŒUVRE.

Maîtrise d’ouvrage de projets 
de nature en ville : formes 
contemporaines, services 

écologiques et sociaux, gouvernance
3 jour(s) 
SXYQK EXPERTISE

Prise en compte des trames vertes 
et bleues dans les documents de 

planification

3 jour(s) 
SXETR APPROFONDISSEMENT

Elaboration et mise en œuvre d’une 
trame verte et bleue en milieu urbain 

et périurbain

3 jour(s) 
SX3QI EXPERTISE

Approche écologique et paysagère 
des eaux pluviales : dispositifs 

innovants et alternatifs aux réseaux

3 jour(s) 
SX4QL APPROFONDISSEMENT

Les espaces naturels protégés : un 
atout dans le développement des 

territoires 

3 jour(s) 
SX4QM APPROFONDISSEMENT

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I2Q08 

PROTECTION ET GESTION DE LA RESSOURCE EN EAU
SAVOIR PILOTER UNE POLITIQUE OPÉRATIONNELLE DE PRÉSERVATION ET DE VALORISATION DES RESSOURCES EN EAU.

Stratégie, pilotage et mise en œuvre 
d’une politique de la ressource en 

eau 
3 jour(s) 
SX7Q7 FONDAMENTAUX

Enjeux d’une politique de 
préservation et de valorisation des 

zones humides
3 jour(s) 
SX7Q3 APPROFONDISSEMENT

Stratégie de gestion, de préservation 
et d’aménagement du littoral 

3 jour(s) 
SX7Q9 APPROFONDISSEMENT

SAVOIR GÉRER LES RISQUES INONDATION ET METTRE EN PLACE UNE POLITIQUE DE PRÉVENTION.

Gestion des risques inondation à 
l’échelle d’une agglomération

3 jour(s) 
SX7Q8 APPROFONDISSEMENT

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I2Q09 

POLITIQUES DE MAITRISE DE L’ÉNERGIE ET DE DÉVELOPPEMENT DES ÉNERGIES RENOUVELABLES
MAÎTRISE DES CONSOMMATIONS D’ÉNERGIE

Optimisation de la politique de 
gestion de l’énergie d’une collectivité 

territoriale**
3 jour(s) 
SX8QN APPROFONDISSEMENT

Maîtrise de l’énergie dans les 
bâtiments existants

3 jour(s) 
SX6QF FONDAMENTAUX

Réduire la consommation d’énergie 
et la pollution lumineuse de 

l’éclairage public
3 jour(s) 
SX8QO APPROFONDISSEMENT

Gérer un parc de véhicules dans une 
logique de développement durable

2 jour(s) 
SX8QP APPROFONDISSEMENT

LES OUTILS DE MAÎTRISE DE L’ÉNERGIE

Commande et suivi d’un bilan 
carbone dans sa collectivité**

2 jour(s) 
SX8QQ APPROFONDISSEMENT

Opportunités et stratégies relatives 
aux diagnostics de performance 

énergétique du bâtiment
3 jour(s) 
SX8QR APPROFONDISSEMENT

Les contrats de performance 
énergétique

2 jour(s) 
SX8QW APPROFONDISSEMENT

Stratégies, outils de maintenance 
et exploitation des installations 

climatiques
3 jour(s) 
SX8QX APPROFONDISSEMENT
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LES ÉNERGIES RENOUVELABLES

Energies renouvelables : 
opportunités et applications**

3 jour(s) 
SX8QS APPROFONDISSEMENT

Politiques de valorisation de l’énergie 
solaire

2 jour(s) 
SX8QT EXPERTISE

Accompagnement de l’implantation 
d’éoliennes dans une logique 

d’aménagement du territoire**
3 jour(s) 
SX8QU EXPERTISE

Opportunités de mise en place 
de réseaux de chaleur à partir de 

sources renouvelables
2 jour(s) 
SX8QV EXPERTISE

CODE ITINÉRAIRE I2Q11 

POLITIQUES DE DÉVELOPPEMENT DURABLE DANS LES ESPACES NATURELS ET URBAINS
ASSURER LA GOUVERNANCE ET LA PLANIFICATION DES POLITIQUES DE DÉVELOPPEMENT DURABLE DANS LES ESPACES NATURELS ET URBAINS.

Prise en compte des trames vertes 
et bleues dans les documents de 

planification
3 jour(s) 
SXETR APPROFONDISSEMENT

Politique  et stratégies zéro-phyto 
des territoires : enjeux, pilotage, 
partenariats et communication

2 jour(s) 
SXYOA APPROFONDISSEMENT

Les espaces naturels protégés : un 
atout dans le développement des 

territoires 
3 jour(s) 
SX4QM APPROFONDISSEMENT

Communication et labellisation des 
démarches d’écogestion de l’espace 

public et naturel
3 jour(s) 
SXYQH APPROFONDISSEMENT

Mise en place d’une gouvernance 
des services écologiques urbains

3 jour(s) 
SX4QO EXPERTISE

METTRE EN ŒUVRE DES POLITIQUES DE DÉVELOPPEMENT DURABLE DANS LES ESPACES NATURELS ET URBAINS.

Elaboration et mise en œuvre d’une 
trame verte et bleue en milieu urbain 

et périurbain
3 jour(s) 
SX3QI EXPERTISE

Approche écologique et paysagère 
des eaux pluviales : dispositifs 

innovants et alternatifs aux réseaux
3 jour(s) 
SX4QL APPROFONDISSEMENT

Voirie pour tous : partage de l’espace 
public et zones de circulation 

apaisée
2 jour(s) 
SX3QP FONDAMENTAUX

CODE ITINÉRAIRE I1Q06 

QUALITÉ ARCHITECTURALE ET ENVIRONNEMENTALE DES CONSTRUCTIONS PUBLIQUES
GÉRER UN PATRIMOINE BÂTI DANS LE RESPECT DE L’ENVIRONNEMENT ET DU BIEN-ÊTRE DES OCCUPANTS

Gestion des déchets issus des 
chantiers et du fonctionnement des 

bâtiments
2 jour(s) 
SX6QK FONDAMENTAUX

L’ÉVALUATION ET LA COMMANDE DE TRAVAUX

Coût global d’une construction 
publique

4 jour(s) 
SX7QH APPROFONDISSEMENT

La commande publique dans une 
opération de construction

3 jour(s) 
SX7QC FONDAMENTAUX

LA RÈGLEMENTATION EN OPÉRATION DE TRAVAUX

L’efficacité énergétique des 
bâtiments à l’épreuve des usages

3 jour(s) 
SX7QF APPROFONDISSEMENT

Sécurité incendie, hygiène et 
protection de la santé dans les 

bâtiments publics,
4 jour(s) 
SX6QL FONDAMENTAUX

Prise en compte de la loi sur le 
handicap pour les bâtiments publics

3 jour(s) 
SX6QD FONDAMENTAUX

LA CONDUITE DE PROJET DE CONSTRUCTION

L’exercice de la maîtrise d’ouvrage 
publique : du projet politique à la 

conduite de projet de construction**
3 jour(s) 
SX7QA APPROFONDISSEMENT

Etude de faisabilité d’un projet de 
bâtiment

2 jour(s) 
SX7QB FONDAMENTAUX

Programmation d’une opération de 
construction

4 jour(s) 
SX7QG FONDAMENTAUX

Conduite et coordination d’une 
opération de travaux en bâtiment**

4 jour(s) 
SX7QD FONDAMENTAUX
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ITINÉRAIRES  

Gestion et réception des chantiers

3 jour(s) 
SX7QE FONDAMENTAUX

CODE ITINÉRAIRE I2O01 

FORMATIONS ÉCO-PHYTO : « VERS UNE GESTION D’ESPACES PUBLICS ZÉRO-PHYTO » 
POUR LES CADRES DÉCIDEURS DES FILIÈRES TECHNIQUES

Politique  et stratégies zéro-phyto 
des territoires : enjeux, pilotage, 
partenariats et communication

2 jour(s) 
SXYOA APPROFONDISSEMENT

Conception et mise en œuvre de 
pratiques zérophyto concertées dans 

les espaces publics

3 jour(s) 
SXYOB FONDAMENTAUX

Définition et mise en place d’une 
stratégie de gestion et de rénovation 

environnementale des surfaces 
sportives engazonnées

2 jour(s) 
SXYOC APPROFONDISSEMENT

Conduite d’une gestion différenciée 
des espaces publics, verts et 

naturels

3 jour(s) 
SXYOD APPROFONDISSEMENT

Définition et mise en place d’une 
politique d’entretien écologique de 

la voirie, des espaces publics et des 
dépendances vertes et bleues des 

routes

3 jour(s) 
SXYOE APPROFONDISSEMENT

CODE ITINÉRAIRE I2O02 

FORMATIONS ÉCO-PHYTO : « VERS UNE GESTION D’ESPACES PUBLICS ZÉRO-PHYTO » 
POUR LES OPÉRATEURS DES FILIÈRES TECHNIQUES

Les pratiques alternatives aux 
traitements phytosanitaires 

chimiques pour les agents des 
services techniques

3 jour(s) 
SXYOF FONDAMENTAUX

Connaître et reconnaître la flore 
locale pour préserver la biodiversité

3 jour(s) 
SXYOG FONDAMENTAUX

Pratiques de la protection biologique 
intégrée et techniques d’amélioration 

de la qualité biologique des sols

3 jour(s) 
SXYOH APPROFONDISSEMENT

CODE ITINÉRAIRE I2Q00 

OPTIMISER L’ACTION DES OUVRIERS POLYVALENTS DANS LES BÂTIMENTS 
DANS LE RESPECT DU DÉVELOPPEMENT DURABLE

Le rôle de l’ouvrier pour la gestion 
durable des bâtiments

3 jour(s) 
SXYQA FONDAMENTAUX

Santé au travail et préservation de 
l’environnement dans les pratiques 

professionnelles des ouvriers du 
bâtiment

2 jour(s) 
SXYQB FONDAMENTAUX

Les nouveaux matériaux dans les 
travaux d’entretien des bâtiments : 
peinture, maçonnerie, revêtements, 

éclairage, isolation

2 jour(s) 
SXYQC FONDAMENTAUX

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I1Q08 

LE MÉTIER D’AGENT D’EXPLOITATION DE LA VOIRIE
ACQUÉRIR OU CONSOLIDER LA CONNAISSANCE DE SON ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL CONCERNANT L’EXPLOITATION DE LA ROUTE

Fondamentaux techniques, 
administratifs et réglementaires du 

métier d’agent d’exploitation
2 jour(s) 
SX2QA FONDAMENTAUX
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ASSURER LA SÉCURITÉ DES USAGERS ET DES AGENTS SUR LA ROUTE

Exploitation de la voirie : sécurité 
routière, la mission patrouille

2 jour(s) 
SX2QB FONDAMENTAUX

Signalisation temporaire des 
chantiers sur la voirie

2 jour(s) 
SX2QC FONDAMENTAUX

Viabilité hivernale : le patrouillage 
en vh

2 jour(s) 
SX2QI APPROFONDISSEMENT

RÉALISER L’ENTRETIEN DE LA VOIRIE DE SES ÉQUIPEMENTS ET DE SES ABORDS

Signalisation horizontale et 
marquage au sol

1 jour(s) 
SX2QG FONDAMENTAUX

Petits travaux d’entretien et de 
réparation des équipements de voirie 

(dont la signalisation verticale)
2 jour(s) 
SX2QE FONDAMENTAUX

Petits travaux d’entretien et de 
réparation de la chaussée

4 jour(s) 
SX2QD FONDAMENTAUX

Entretien des dépendances vertes et 
bleues de la voirie

2 jour(s) 
SX2QF FONDAMENTAUX

ASSURER L’ENTRETIEN PRÉVENTIF DU MATÉRIEL D’EXPLOITATION

Entretien préventif des engins et des 
matériels d’exploitation

2 jour(s) 
SX2QH FONDAMENTAUX

ASSURER LA SURVEILLANCE ET LES MAINTENANCES DES OUVRAGES

La surveillance et l’entretien des 
ouvrages d’art

2 jour(s) 
SX2QJ APPROFONDISSEMENT

CODE ITINÉRAIRE I1Q07 

LE MÉTIER D’AGENT POLYVALENT D’ENTRETIEN EN CHARGE DES ACTIVITÉS DE NETTOYAGE DES LOCAUX
NETTOYAGE MANUEL DES LOCAUX ADMINISTRATIFS, TRI ET ÉVACUATION DES DÉCHETS COURANTS, CONTRÔLE DE L’ÉTAT DE PROPRETÉ

Techniques manuelles de nettoyage 
des locaux de type administratif

3 jour(s) 
SX2Q0 FONDAMENTAUX

Techniques d’hygiène et de 
désinfection des locaux spécifiques

1 jour(s) 
SX2Q1 FONDAMENTAUX

NETTOYAGE MÉCANISÉ DES LOCAUX ADMINISTRATIFS, ENTRETIEN COURANT ET RANGEMENT DU MATÉRIEL UTILISÉ

Techniques de nettoyage mécanisé 
dans les locaux administratifs 
(bureaux, salles de cours, etc.)

3 jour(s) 
SX2Q2 FONDAMENTAUX

CONTRÔLE EN SÉCURITÉ DE L’APPROVISIONNEMENT EN MATÉRIEL ET PRODUITS

Risques liés à l’utilisation et au 
stockage des produits d’entretien**

2 jour(s) 
SX2Q3 FONDAMENTAUX

NETTOYAGE DES LOCAUX SPÉCIFIQUES, TRI ET ÉVACUATION DES DÉCHETS COURANTS, CONTRÔLE DE L’ÉTAT DE PROPRETÉ

Nettoyage des sols sportifs

2 jour(s) 
SX2Q4 FONDAMENTAUX

Nettoyage des locaux et matériels en 
restauration collective

2 jour(s) 
SX2Q5 FONDAMENTAUX

Entetien et détachage des textiles

2 jour(s) 
SX2Q6 FONDAMENTAUX

Sensibilisation à la méthode rabc 
(maîtrise de la bio contamination des 

articles textiles en blanchisserie)
2 jour(s) 
SX2Q7 APPROFONDISSEMENT
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ITINÉRAIRES  

CODE ITINÉRAIRE I1Q03 

DIRECTEUR ET CADRE EN CHARGE DE L’EAU POTABLE ET DE L’ASSAINISSEMENT
MAÎTRISER LE PILOTAGE ADMINSTRATIF ET TECHNIQUE D’UN SERVICE EAU ET ASSAINISSEMENT

Gestion en délégation de 
service public de l’eau et de 

l’assainissement : pilotage du service 
et contrôle du délégataire

4 jour(s) 
SX4QD APPROFONDISSEMENT

Service public de l’eau : d’une 
gestion déléguée à une gestion en 

régie

4 jour(s) 
SX4QF EXPERTISE

Service public de l’eau : d’une 
gestion en régie à une gestion 

déléguée

3 jour(s) 
SX4QN EXPERTISE

MAÎTRISER LES ENJEUX ET STRATÉGIES DE LA GESTION DE L’EAU POTABLE, DES FILIÈRES D’ÉPURATION ET DES EAUX PLUVIALES

Stratégie, pilotage et mise en œuvre 
d’une politique de la ressource en 

eau 
3 jour(s) 
SX7Q7 FONDAMENTAUX

Enjeux et stratégies de la production, 
du stockage et de la distribution 

d’eau potable
3 jour(s) 
SX4QC FONDAMENTAUX

Enjeux et stratégies des filières 
d’épuration et de gestion des eaux 

pluviales
3 jour(s) 
SX4QE FONDAMENTAUX

Approche écologique et paysagère 
des eaux pluviales : dispositifs 

innovants et alternatifs aux réseaux
3 jour(s) 
SX4QL APPROFONDISSEMENT

Stations d’épuration de grande 
capacité, évolutions techniques et 

réglementaires

5 jour(s) 
SX4QI EXPERTISE

Enjeux et stratégies de la 
production d’eau potable et de son 

approvisionnement**

3 jour(s) 
SX4QA FONDAMENTAUX

Eau et assainissement, indicateurs et 
outils de performance, certification 

des services**

3 jour(s) 
SX4QG APPROFONDISSEMENT

OPTIMISER LA GESTION PATRIMONIALE DES RÉSEAUX D’EAU POTABLE ET D’ASSAINISSEMENT

Optimisation de la gestion 
patrimoniale des réseaux d’eau 

potable
3 jour(s) 
SX4QJ APPROFONDISSEMENT

Optimisation de la gestion 
patrimoniale des réseaux 

d’assainissement
2 jour(s) 
SX4QK APPROFONDISSEMENT

INTÉGRER LES ÉVOLUTIONS ET LES INNOVATIONS D’ÉPURATION DES EAUX USÉES ET DES STATIONS D’ÉPURATION

Techniques innovantes en épuration 
des eaux usées**

3 jour(s) 
SX4QH APPROFONDISSEMENT

Gestion en régie de l’eau et de 
l’assainissement : pilotage du service 

et suivi de l’exploitation
4 jour(s) 
SX4QB APPROFONDISSEMENT

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE I1Q02 

CADRE EN CHARGE DE PROJETS DE VOIRIE
MAÎTRISE D’OUVRAGE : PILOTER UNE OPÉRATION DE VOIRIE

Maîtrise d’ouvrage et conduite 
d’opération en infrastructures

2 jour(s) 
SX3QX FONDAMENTAUX

Conduite d’une opération de voirie : 
planification et études préalables

4 jour(s) 
SX3QL APPROFONDISSEMENT

Démarches et méthodologies routes 
et voiries durables

3 jour(s) 
SX3QM APPROFONDISSEMENT

MAÎTRISE D’ŒUVRE : CONCEVOIR ET FAIRE RÉALISER LES INFRASTRUCTURES

Dimensionnement et structure de 
chaussée

2 jour(s) 
SX3QN FONDAMENTAUX

Conception géométrique d’une 
voirie partagée en milieu urbain et 

interurbain
3 jour(s) 
SX3QO FONDAMENTAUX

Voirie pour tous : partage de l’espace 
public et zones de circulation 

apaisée
2 jour(s) 
SX3QP FONDAMENTAUX

Sécurité routière et qualité des 
infrastructures de voirie**

3 jour(s) 
SX3QQ FONDAMENTAUX

Stationnement : aspects techniques 
et juridiques

2 jour(s) 
SX7RO 

Conception durable de 
l’assainissement routier

4 jour(s) 
SX3QR APPROFONDISSEMENT

Conduite d’une opération de voirie : 
des études de conception à la 

notification des marchés de travaux

4 jour(s) 
SX3QS APPROFONDISSEMENT

Conduite d’une opération de voirie : 
travaux et mise en service

4 jour(s) 
SX3QT APPROFONDISSEMENT

Plan de mise en accessibilité de 
la voirie et des espaces publics 

(pave) : la mise en œuvre planifiée et 
concertée des travaux

3 jour(s) 
SX3QU APPROFONDISSEMENT
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MAÎTRISE D’ŒUVRE : CONCEVOIR ET FAIRE RÉALISER LES INFRASTRUCTURES - SPÉCIALISATION CARREFOURS

Conception des carrefours à feux

3 jour(s) 
SX3QV APPROFONDISSEMENT

Equipement et régulation des 
carrefours à feux

3 jour(s) 
SX3QW APPROFONDISSEMENT



182 * En nombre de jours  Nouveau  Présent dans un itinéraire

STAGES

INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

CONNAISSANCE DES ACTEURS, DES DISPOSITIFS, DES POLITIQUES D’ENVIRONNEMENT ET DE GESTION DES RESSOURCES
Connaissances générales en écologie 3 23-25/10 Lille BMECO

Gestion des espaces naturels 4 01-04/10 Lille GNATU

 La prise en compte de la nature autour des bâtiments 2 02-03/07 Lille GNABA

Intégration des principes de développement durable dans la conception 
paysagère 4 10-11/09, 24-25/09 Lille BEINT

 Police de l’environnement 2
02-03/12 Lille

GPOEN
08-09/04 Lille

Aspects juridiques de la protection de la nature en lien avec les projets 
d’aménagement 4 18-19/11 + 02-03/12 Lille BMJUR

Connaître le droit de l’environnement français et européen pour mettre en 
œuvre des projets dans la collectivité 2 12-13/12 Lille GDENV

 Intégrer les grenelles 1 et 2 dans les collectivités locales 2 21-22/10 Lille GIMGR

Monter un projet life 2 04-05/04 Lille GLIFE

Connaissance et protection de la faune régionale : avifaune 2 02-03/05 Wimereux GAVIF

Connaissance et protection de la faune régionale : odonates (libellules) 2 24-25/06 Wimereux GODON

Connaissance et protection de la faune régionale : initiation à la 
détermination des orthoptères (criquets, sauterelles). eléments de gestion 2 10-11/09 Wimereux GORTH

Connaissance et protection de la faune régionale : initiation à la 
détermination  des lépidoptères (papillons) 2 28-29/05 Wimereux GPAPI

Favoriser la faune dans le bâti de nos villes et villages 2 14-15/11 Lille GBAVI

Connaissance des espèces invasives (flore et faune) 2 05-06/09 Lille GINVA

Connaître et reconnaître la flore locale pour préserver la biodiversité FONDAMENTAUX 3 22-24/05 Lille SXYOG

 Inventaire botanique sur un site : connaissance et suivi de la flore 
régionale

4 11-14/06 Wimereux GSUFL

Le jardin sauvage  «nature admise» 2 18-19/06 Bailleul GJAUV

Concevoir, planifier et suivre la gestion différenciée d’un territoire 4 12-15/03 Wimereux GPLAI

 Mise en œuvre de la gestion différenciée des espaces verts (module 1) : 
définitions, concepts écologiques de base

2 14-15/02 Grande-Synthe GEDI1

 Mise en œuvre de la gestion différenciée des espaces verts (module 2) : 
connaissance et gestion des milieux humides (mares, fossés, noues)

2 06-07/05 Grande-Synthe GEDI2

 Mise en œuvre de la gestion différenciée des espaces verts (module 3) : 
connaissance et gestion des milieux ouverts (prairies, pelouses)

1 26/06 Grande-Synthe GEDI3

 Mise en œuvre de la gestion différenciée des espaces verts (module 4) : 
connaissance et gestion des milieux boisés

2 18-19/06 Grande-Synthe GEDI4

 Mise en œuvre de la gestion différenciée des espaces verts module 5 : 
bases sur la communication indispensable

1 10/12 Grande-Synthe GEDI5

Conduire sa collectivité vers une politique zéro-phyto APPROFONDISSEMENT 3 10-12/06 Nancy SX3QF

Conception et mise en œuvre de pratiques zérophyto concertées dans les 
espaces publics

FONDAMENTAUX 3
06-08/03 Lille

SXYOB28-30/08 Guyancourt
04-06/12 Cergy

Conduite d’une gestion différenciée des espaces publics, verts et naturels APPROFONDISSEMENT 3 06-08/11 Lille SXYOD

Les pratiques alternatives aux traitements phytosanitaires chimiques pour les 
agents des services techniques

FONDAMENTAUX 3 20-22/11 Lille SXYOF

Pratiques de la protection biologique intégrée et techniques d’amélioration 
de la qualité biologique des sols

APPROFONDISSEMENT 3 05-07/06 Lille SXYOH

 Pilotage d’un service espaces verts : spécificités, outils de gestion du 
patrimoine, d’animation d’équipes

APPROFONDISSEMENT 3
14-16/01 Angers

SXYQD
10-12/09 Montpellier

Dimensionner et gérer la maintenance d’une installation de récupération 
d’eaux pluviales 1 21/11 Loos BPLUI

Trame verte et bleue : boisements et zones humides niveau 1 2 19-20/03 Bailleul GTRAM

Application opérationnelle de la trame verte et bleue : de la conception à la 
gestion à long terme niveau 2 3 29-31/10 Wimereux GTBOI

Application opérationnelle de la trame verte et bleue : créer et gérer les 
zones humides niveau 3 3 03-05/04 Wimereux GHUMI

 Application opérationnelle de la trame verte et bleue (niveau 4) : les 
milieux ouverts

2 03-04/06 Wimereux GTRA4

ENVIRONNEMENT
DOMAINE
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 Protection et valorisation des berges et des cours d’eau 2 13-14/05 Lille GVABE

 Petits aménagements de bassins versants 2 25-27/11 Lille GBASS

 Concevoir un projet neuf de voirie en respectant les milieux naturels 2 09-10/04 Lille GVONA

 Fonctionnement des écosystèmes liés aux voiries 2 26-27/03 Lille GFOVO

 Gestion et suivi de la faune des bords de route 2 22-23/10 Wimereux GFABO

 Gestion et suivi de la flore des bords de route 2 07-08/10 Lille GFLOR

Favoriser la nature en ville : végétalisation 2 27-28/06 Bailleul GFNVI

La signalétique dans les mieux naturels 1 11/04 Lille GSIMI

Les fondamentaux pour les promoteurs et acteurs du développement durable 
en collectivité

FONDAMENTAUX 1 28/03 Lille SX407

Du concept à la mise en œuvre du développement durable dans une 
collectivité

FONDAMENTAUX 2 04-05/04 Lille SX408

Sensibilisation au développement durable 1 09/12 Lille GSEDD

Conduire une démarche éco-responsable dans une administration 2 28-29/03 Lille GCOND

Etre éco-responsable dans son travail 2 26-27/03 Lille GECOR

Le développement durable : comment communiquer ? 3 27-29/11 Lille GDDCO

Mettre en place et animer un évènement autour du développement durable 2 25-26/11 Lille GAEDD

Evaluation participative des démarches de développement durable 3 28-30/10 Lille GEVDD

Agenda 21 local 2 03-04/10 Lille GAG21

Promouvoir le développement durable en restauration collective 2 13-14/06 Pantin EM015

Concevoir, aménager, animer et entretenir un jardin pédagogique 4 10-13/09 Lille GARDI

L’éveil à la nature par le jardin pédagogique 2 12-13/09 Bailleul GEVEI

Mise en place d’un plan communal ou intercommunal d’éducation à 
l’environnement et au développement durable 3 03-05/12 Lille GEEDD

 Sensibiliser les agents d’animation et des écoles aux pratiques éco-
responsables

2 les 13 et 20/11 Lille GPREC

Animer un projet d’éducation à l’environnement et au développement durable 4 24,25/09 et 24,25/10 Bailleul GDUCE

 Sciences participatives : vers une gouvernance collaborative et citoyenne 
de la biodiversité

2 07-08/03 Lille GSCPA

Développement et évaluation des politiques de gestion de la nature urbaine 
dans une optique de développement durable

APPROFONDISSEMENT 3 08-10/10 Montpellier SXYQE

 Découverte du raid multisport 4 09-13/04 Lille SRAID

 Environnement et manifestations sportives, quelles approches 
transversales ?

2 13-14/11 Lille SENVI

 Évènementiel sportif éco responsable 3 28-30/10 Lille GEVDU

La construction, la gestion et la réhabilitation durable des bâtiments 5 22-24/05, 03-04/06 Cergy O1181

L’intégration des énergies renouvelables au sein du territoire 3
11-13/03 Evry

O1260
12-14/03/14 Evry

Dimensionner une installation solaire photovoltaïque 3 17-19/06 Lille BSOLA

 Les parcs naturels régionaux vecteurs de développement touristique de la 
grande couronne francilienne    

3 03-05/06 Évry RV100

Stratégie, pilotage et mise en œuvre d’une politique de la ressource en eau FONDAMENTAUX 3
18-20/02 Nancy

SX7Q724-26/09 Angers
21-23/05 Montpellier

 Développement d’une stratégie de gestion et de valorisation du périurbain 
agricole et naturel

EXPERTISE 3
18-20/09 Nancy

SXYQF
13-15/11 Montpellier

 Lecture des grands paysages : outils de diagnostic et de concertation APPROFONDISSEMENT 4 11-14/06 Montpellier SXYQI

Définition d’une politique paysagère de territoire : charte, plan, contrat, 
observatoire

APPROFONDISSEMENT 3
24-26/06 Nancy

SXYQJ
17-19/09 Montpellier

Maîtrise d’ouvrage de projets de nature en ville : formes contemporaines, 
services écologiques et sociaux, gouvernance

EXPERTISE 3 15-17/10 Montpellier SXYQK

Enjeux d’une politique de préservation et de valorisation des zones humides APPROFONDISSEMENT 3 10-12/06 Montpellier SX7Q3

Gestion des risques inondation à l’échelle d’une agglomération APPROFONDISSEMENT 3
11-13/03 Nancy

SX7Q8
17-19/04 Montpellier

Stratégie de gestion, de préservation et d’aménagement du littoral APPROFONDISSEMENT 3 24-26/09 Montpellier SX7Q9

Elaboration et mise en œuvre d’une trame verte et bleue en milieu urbain et 
périurbain

EXPERTISE 3
02-04/04 Nancy

SX3QI
03-05/04 Montpellier

Politique  et stratégies zéro-phyto des territoires : enjeux, pilotage, 
partenariats et communication

APPROFONDISSEMENT 2 27-29/11 Dunkerque SXYOA
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Approche écologique et paysagère des eaux pluviales : dispositifs innovants 
et alternatifs aux réseaux

APPROFONDISSEMENT 3
04/03-06/03 Dunkerque

SX4QL03-05/06 Nancy
28-30/05 Montpellier

Communication et labellisation des démarches d’écogestion de l’espace 
public et naturel

APPROFONDISSEMENT 3 23-25/09 Montpellier SXYQH

 Surveillants de port (activité liée exclusivement  à un port de plaisance) FONDAMENTAUX 12 à déterminer Vannes SURV1

Surveillants de port (activités portuaires liées à la plaisance, la pêche et le 
commerce)

FONDAMENTAUX 17 à déterminer Vannes SURV2

 Auxiliaires de surveillance FONDAMENTAUX 8 à déterminer Vannes SURV3

Politiques de valorisation de l’énergie solaire EXPERTISE 2 04-06/06 Montpellier SX8QT

De l’élaboration d’un plan climat territorial à son intégration dans les 
documents d’urbanisme

APPROFONDISSEMENT 3

26-28/03 Dunkerque

SXECL
10-12/06 Nancy
10-12/09 Angers
15-17/05 Montpellier
27-29/05 Montpellier

Conception et pilotage de la politique environnementale APPROFONDISSEMENT 3 22-24/05 Angers SXECP

Contexte juridique des politiques environnementales FONDAMENTAUX 3 12-14/03 Angers SXEJU

Prise en compte des trames vertes et bleues dans les documents de 
planification

APPROFONDISSEMENT 3
14-16/05 Dunkerque

SXETR04-06/06 Angers
18-20/03 Montpellier

RÉSORPTION DES NUISANCES ET POLLUTIONS
Module 1 - lutte contre le bruit 3 03-05/04 Lille BLBR1

Module 2 - Lutte contre le bruit 4 21-24/05 Lille BLBR2

 Réduire la pollution lumineuse et la consommation d’énergie de 
l’éclairage public 

2 28-29/10 Lille GREPO

Approche écologique du fleurissement urbain 4 17-20/09 Lille BOAEF

Aménagement et gestion différenciée des espaces verts et naturels 4 04-07/06 Lille BOAGE

 Les techniques de dépollution des sites et sols pollués 1 04/10 Lille GDEPO

Dépollution de sites industriels et stratégies urbaines EXPERTISE 2 29-30/01 Dunkerque SXEPO

Matériels et techniques de propreté urbaine 2 26-27/09 Guyancourt O2350

 Le traitement environnemental des infrastructures et des réseaux divers 2 06-07/12 Lille TRAEI

Piloter une politique de propreté publique et sa mise en œuvre FONDAMENTAUX 3
02-05/12 Lille

SXYQL
12-14/11 Paris

Développement des politiques de propreté publique dans une optique 
durable

APPROFONDISSEMENT 3
29-31/01 Angers

SXYQM
09-11/09 Montpellier

Elaborer une stratégie de communication et de concertation spécifique à la 
propreté publique

EXPERTISE 3 18-20/11 Montpellier SXYQN

PRODUCTION D’EAU POTABLE
Sensibilisation sur l’eau et l’assainissement 1 12/06 Lille BSENE

 Gestion d’une petite unité de distribution d’eau potable 2 09-10/12 Lille GDIPO

Enquêteur réseau 3 12-14/11 Lille BENQU

Gestion en délégation de service public de l’eau et de l’assainissement : 
pilotage du service et contrôle du délégataire

APPROFONDISSEMENT 4
07-11/10 Nancy

SX4QD
du 22/04 au 26/04 Montpellier

Gestion en régie de l’eau et de l’assainissement : pilotage du service et suivi 
de l’exploitation

APPROFONDISSEMENT 4
18-22/11 Nancy

SX4QB
du 10/06 au 14/06 Montpellier

Service public de l’eau : d’une gestion déléguée à une gestion en régie EXPERTISE 4
16-18/04 Angers

SX4QF
16-18/09 Montpellier

 Service public de l’eau : d’une gestion en régie à une gestion déléguée EXPERTISE 3
04-06/06 Angers

SX4QN
23-25/09 Montpellier

Enjeux et stratégies de la production, du stockage et de la distribution d’eau 
potable

FONDAMENTAUX 3
28-30/10 Nancy

SX4QC
11-13/03 Montpellier

Optimisation de la gestion patrimoniale des réseaux d’eau potable APPROFONDISSEMENT 3
16-18/09 Nancy

SX4QJ10-12/12 Angers
24-26/06 Montpellier

TRAITEMENT DES EAUX USÉES
 Découverte de l’assainissement collectif, non collectif et pluvial 2 21-22/03 Lille GDEAS

Collecte et relevage des eaux usées et des eaux pluviales 3 21-23/05 Lille BEAUX

 Hydraulique urbaine : dimensionnement d’ouvrages d’assainissements - 
niveau débutant 

3 10-12/12 Lille HYDRU

 Analyse écologique des biomasses des boues de stations d’épuration 2 30-31/05 Lille GBOUE
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 Actualité juridique du contrôle de l’assainissement 2 30/09-01/10 Lille GCOAI

Enjeux et stratégies des filières d’épuration et de gestion des eaux pluviales FONDAMENTAUX 3
27-29/05 Nancy

SX4QE
14-16/10 Montpellier

Stations d’épuration de grande capacité, évolutions techniques et 
réglementaires

EXPERTISE 5 du 18/11 au 22/11 Montpellier SX4QI

Optimisation de la gestion patrimoniale des réseaux d’assainissement APPROFONDISSEMENT 3

30/01-01/02 Nancy

SX4QK
12-14/06 Nancy
01-03/10 Angers
25-27/11 Montpellier

BIOLOGIE, HYGIÈNE ALIMENTAIRE ET SANTÉ ANIMALE
 Microbiologie de l’eau 2 16-17/09 Lille GMIEA

Prévention du risque légionnelle 3 22-24/05 Guyancourt O5000

 La gestion des échantillons 2 04-05/06 Toulouse O5011

 Réactions de polymérisation en chaîne en temps réel : notions 
fondamentales

3 22-24/10 Toulouse O5013

COLLECTE, TRAITEMENT ET GESTION DES DÉCHETS
La réglementation et les techniques relatives à la gestion des déchets 
ménagers 4 19-20/09, 07-08/10 Lille BDECH

 Rôle et missions des ambassadeurs du tri 2 16-17/09 et 28/10 Lille GMIAM

 Relation aux usagers à l’attention des gardiens de déchetterie 3
14-15/05 Lille

GRELU
14-15/05 Lille

 Réutilisation et évacuation des déchets de chantier 1 29/03 Lille GREVD

 Sensibilisation aux techniques de traitement mécanique biologique des 
déchets ménagers non dangereux

2 11-12/03 Lille GTMEC

Gestion des biodéchets en collectivité 2 10-11/06 Lille GBIDE

L’indentification des déchets et des filières de traitement 2
07-08/02 Evry

O611019-20/09 Evry
13-14/02/14 Evry

La gestion écoresponsable des déchets dans sa collectivité territoriale 3 18-20/11 Evry O6120

La gestion d’une déchetterie 2
10-11/01 Guyancourt

O6130
09-10/01/14 Guyancourt

Pilotage d’une politique de gestion des déchets FONDAMENTAUX 3
04-06/11 Nancy

SX7QI
17-19/09 Angers

Développement des politiques durables de la collecte des déchets APPROFONDISSEMENT 3 13-15/05 Montpellier SX7QK

Développement des politiques durables de traitement des déchets APPROFONDISSEMENT 3 08-10/04 Montpellier SX7QJ

Les incidences du grenelle, passer à un projet de tarification incitative APPROFONDISSEMENT 2
19-20/11 Angers

SX7QL
18-19/03 Montpellier

Mise en place d’un plan local de prévention des déchets APPROFONDISSEMENT 2 30/09-01/10 Montpellier SX7QM

Ateliers d’échanges de professionnels, connaître les évolutions des 
déchetteries

EXPERTISE 1 07/02 Montpellier SX7QN

Contrôle et évaluation du délégataire : unité de valorisation énergétique des 
déchets

EXPERTISE 3 18/06-20/06 Chambéry SX7QR

INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

ARCHITECTURE ET CONSTRUCTION
Lecture de plan initiation 5 25-29/03 Lomme BPLAN

Autocad 5

13-17/05 Lillle

BAUTO
17-21/06 Lillle
14-18/10 Lillle
18-22/11 Lillle

Conduire la maîtrise d’ouvrage et la coordination sps 3 25-27/03 Lillle BCSPS

Les obligations juridiques et financières du maître d’ouvrage pendant la 
réalisation des travaux 5 09-13/12 Lillle BOBMO

Comment assumer le rôle et la responsabilité du maître d’ouvrage dans l’acte 
de construire 5

reporté 21-25 janvier 
2013 Lille

BROMO
16-20/09 Lillle

GÉNIE TECHNIQUE
DOMAINE
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STAGES

INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

Elaboration d’un dce dans le cadre d’un marché de travaux bâtiment 3 24-26/06 Lillle BEDCE

La sécurité des agents dans le cadre des interventions en régie bâtiment 3 15-17/04 Lillle BSIRB

 la réglementation thermique 2012 3 25-27/03 Lillle BTHER

 Initiation à la pathologie des bâtiments par l’exemple 3 24-26/06 Lillle BPATH

Gérer l’entretien du patrimoine bâti 5 27-31/05 Lille BENBA

Réhabilitation : techniques de bâtiment 5 24-28/06 Torcy QA140

La qualité environnementale (qe) : bâtiment et aménagement 3 02-04/10 Cergy QA250

Du diagnostic au rapport technique 4 02-05/12 Montigny-le-
Bretonneux QB010

Prise en compte de la loi sur le handicap pour les bâtiments publics FONDAMENTAUX 2
Les 03,10,17/06 Lille

SX6QD
Les 07, 14 et 21/10 Lille

Sécurité incendie, hygiène et protection de la santé dans les bâtiments 
publics,

FONDAMENTAUX 3
03-05/06 Lille

SX6QL
30/09-02/10 Lillle

Eau et humidité dans les bâtiments 3 07-09/10 Lillle BHUMI

Pose de revêtement linoléum de sols collés 5 07-11/10 Loos BLINO

Menuiserie initiation 5 17-21/06 Lomme BMENU

Menuiserie perfectionnement 5 24-28/06 Lomme BMENP

Menuiserie aluminium et pvc 5 Les 29, 30/04, 06, 07, 
13/05 Lens BALPV

Soudure des canalisations sur installations thermiques 5 13-17/05 Loos BSCAN

Installation sanitaire chauffage 10 - 01-12/04 Loos BISAN

Maçonnerie simple 5 01-05/04 Lomme BMACO

Carrelage sols 5 20-24/05 Lomme BCARS

Les chapes et les enduits 5 08-12/04 Lomme BCHAP

Conception d’un ouvrage décoratif pour espaces verts 5 10-14/06 Lomme BCODE

Cloisons, carreaux et plaques 5 30/09-04/10 Lomme BCLOI

Pose de plaques en doublage 5 07-11/10 Lomme BDOUB

Pose de faïence 5 13-17/05 Lomme BFAIE

Travaux préparatoires de peinture 5 25-29/11 Lomme BTXPR

Peinture boiseries et murs : pose de papier peint 5 02-06/12 Lomme BPEPA

Maintenir et remplacer des volets roulants 2 10-11/12 Lomme BVOLE

Soudure à l’arc sur structure métallique 5 20-24/05 Lillle BSARC

 Soudure au chalumeau oxyacéthylénique et mag semi-automatique 5 16-20/09 Lille BCHAL

Réaliser des ouvrages simples de collectivité en structure métallique 5 18-22/11 Lillle BOSSM

Courant alternatif 5 14-18/10 Lomme BCOAL

Circuit puissance, circuit commande 5 30/09-04/10 Lomme BCIRC

L’installation des  équipements électriques domestiques 5 07-11/10 Lomme BEEDO

Installation chauffage électrique 5 23-27/09 Lomme BCHEL

La domotique dans le bâtiment 5 21-25/10 Lomme BDOMO

Système anti-intrusion alarme 5 16-20/09 Lomme BALAR

 La fonction magasinage 2 12-13/09 Lillle BFMAG

 La gestion des stocks informatisée 2 21-22/10 Lillle BSTOI

Réalisation du carnet de santé du patrimoine bâti FONDAMENTAUX 3 17-19/04 Paris SX6QB

Les diagnostics obligatoires du bâtiment FONDAMENTAUX 2 29-30/04 Paris SX6QE

Programmation, commande et suivi de l’exploitation et de la maintenance 
des bâtiments

FONDAMENTAUX 4 à déterminer SX6QG

Gestion des déchets issus des chantiers et du fonctionnement des bâtiments FONDAMENTAUX 2 11-12/09 Montigny-le-
Bretonneux SX6QK

Les nouveaux matériaux de construction FONDAMENTAUX 2 à déterminer SX6QN

Relations maîtrise d’ouvrage-maîtrise d’œuvre en construction FONDAMENTAUX 2 17-18/10 Paris SX6QQ

Etude de faisabilité d’un projet de bâtiment FONDAMENTAUX 2
dates à déterminer Nancy

SX7QB
26-28/06 Paris

La commande publique dans une opération de construction FONDAMENTAUX 3 03-05/06 Paris SX7QC

Gestion et réception des chantiers FONDAMENTAUX 2 06-07/06 Paris SX7QE

Animer une  commission communale ou intercommunale d’accessibilité aux 
personnes handicapées 2 10-11/10 Lille GANIH

La mise en œuvre de la procédure « immeuble menaçant ruine « (imr) APPROFONDISSEMENT 2
11-12/02 Nancy

SX6QH07-08/10 Nancy
05-06/11 Angers
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La qualité de l’air intérieur APPROFONDISSEMENT 2
30/09-01/10 Nancy

SX6QI21-22/01 Angers
24-25/01 Angers

Eco-gestion de l’eau dans le bâtiment et en milieu urbain APPROFONDISSEMENT 2 12-13/02 Montpellier SX6QJ

Programmation d’une opération de construction FONDAMENTAUX 3
05-07/02, 08-10/10 Dunkerque

SX7QG08-11/01 Angers
16-18/09 Montpellier

Bilan financier et gestion prévisionnelle d’une opération de construction APPROFONDISSEMENT 3 22-24/10 Montpellier SX6QP

Coût global d’une construction publique APPROFONDISSEMENT 3
09-11/09 Nancy

SX7QH
10-12/12 Angers

Démarche qualité et management du développement durable dans une 
opération de construction

EXPERTISE 4 02-05/12 Montpellier SX6QT

Sécurité, accessibilité et hygiène : erp de type n, une exigence experte dans 
les restaurations scolaires

EXPERTISE 3 04-06/12 Nancy SXYQT

Sécurité, accessibilité et hygiène : erp de type r, une exigence experte 
dans les établissements d’éveil, d’enseignement, de formation, centres de 
vacances, centres de loisirs sans hébergement

EXPERTISE 3 09-11/10 Nancy SXYQU

Sécurité, accessibilité et hygiène : erp de type s, une exigence experte dans 
les bibliothèques, centres de documentation et de consultation d’archives

EXPERTISE 3 06-08/11 Nancy SXYQV

Opportunités et stratégies relatives aux diagnostics de performance 
énergétique du bâtiment

APPROFONDISSEMENT 2 05-06/03 Montpellier SX8QR

La démarche qualité environnementale du bâtiment (qeb) dans la 
construction neuve

APPROFONDISSEMENT 3
12-14/03 Dunkerque

SX6QR
05-07/11 Montpellier

La démarche qualité environnementale du bâtiment (qeb) dans les projets de 
rénovation et de réhabilitation de bâtiments

APPROFONDISSEMENT 2
13-14/06 Dunkerque

SX6QS
12-13/09 Nancy

La démarche de programmation durable en construction EXPERTISE 3
27-29/03 Nancy

SX6QO
08-10/10 Montpellier

Démarches et outils de performance au service d’une opération de 
construction

EXPERTISE 4 24 (13h)-28/06 (13h) Toulouse SX6QU

Enjeux et stratégies de la production, du stockage et de la distribution d’eau 
potable

FONDAMENTAUX 3
28-30/10 Nancy

SX4QC
11-13/03 Montpellier

INFRASTRUCTURES ET RÉSEAUX
Voirie urbaine , initiation 1 10/04 Lille BCCVO

 Voirie urbaine :  structure, matériaux, dimensionnement 3 16-18/09 Lille BDIME

 Voirie urbaine : conception d’espaces publics 4 03-06/06 Lille BCOEP

Itinéraire - Chargé d’aménagement des infrastructures de voirie - module 4 : 
Equipements de la voirie 5 08-12/04 Nancy FQ860

Suivi et organisation des chantiers de voirie 4 24-27/06 Lille BCVOI

Gestion du domaine public routier 1 27/11 Lille BDORO

Gestion et conservation du patrimoine voirie 4 25-28/11 Lille BGPAV

L’entretien de la voirie 3 17-19/06 Lille BEVOI

 Conception géométrique des espaces publics : notions de base 3 13-15/05 Lille BCGEO

L’accessibilité de la voirie aux personnes handicapées 2 29-30/04 Lille BVHAN

Modération de la vitesse en ville 3 27-29/05 Lille BVVIL

La sécurité routière 1 14/11 Lille BSROU

 Lecture de plans: notions de base 2 23-24/10 Lille LECPL

Topographie, techniques de levés et d’implantation 2 11-12/09 Lille BTOPO

 La conception de la voirie en lotissement 3 19-21/03 Lille LOTIS

 La rédaction d’un règlement de voirie 3 28-30/05 Lille REDRV

 Travaux de voirie sans tranchée 2 20-21 novembre 2013 Lille STRAN

 Les services techniques et les S.I.G 3 03-05/04 Lille STSIG

Fondamentaux techniques, administratifs et réglementaires du métier d’agent 
d’exploitation

FONDAMENTAUX 2 18-19/03 Lille SX2QA

Exploitation de la voirie : sécurité routière, la mission patrouille FONDAMENTAUX 2 30/09-01/10 Lille SX2QB

Signalisation temporaire des chantiers sur la voirie FONDAMENTAUX 2
14-15/02 Lille

SX2QC13-14/06 Lille
05-06/12 Lille

Petits travaux d’entretien et de réparation de la chaussée FONDAMENTAUX 4 17-20/09 Lille SX2QD

Pavage de trottoir 5 18-22/11 Lille BPAVA



188 * En nombre de jours  Nouveau  Présent dans un itinéraire

STAGES

INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

Petits travaux d’entretien et de réparation des équipements de voirie (dont la 
signalisation verticale)

FONDAMENTAUX 2 02-03/10 Lille SX2QE

La signalisation verticale 1 09/12 Lille BSIVE

Techniques de pose des éléments de voirie 5 14-18/10 Lille BTECP

Entretien des dépendances vertes et bleues de la voirie FONDAMENTAUX 2 25-26/03 Lille SX2QF

Signalisation horizontale et marquage au sol FONDAMENTAUX 1
21/01 Lille

SX2QG23/05 Lille
04/10 Lille

Viabilité hivernale : le patrouillage en vh APPROFONDISSEMENT 2
12-13/09 Lille

SX2QI
15-16/10 Lille

 Itiq- stratégie et planification en viabilité hivernale 3 09-11/04 Lille BPLVI

La surveillance et l’entretien des ouvrages d’art APPROFONDISSEMENT 2
26-27/03 Lille

SX2QJ16-17/04 Évry
05-06/09 Cergy

Pathologies et entretiens des ouvrages d’art en BA, BP, maçonnerie 3 18-20/03 Nancy QOAEB

Pathologies et entretiens des ouvrages d’art : métalliques et mixtes 2 21-22/03 Nancy QOAEM

Offre modulaire - Ouvrages d’art - module 1 : Terminologie et 
prédimensionnement 5 11-15/02 Nancy FQ850

 Le métier d’agent de nettoiement 3
02-03/04 Lille

MENET
25-27/09 Lille

 Matériels et techniques de propreté urbaine 2 21-22/10 Lille MATEC

Produits et techniques de nettoiement de la voirie 2 03-04/06 Cergy QI120

 Interventions spécifiques tags et graffitis APPROFONDISSEMENT 2 à déterminer PRTAG

Suivi de chantiers en assainissement 4 08-11/10 Lille BCHAN

 Organiser un service propreté 2 19-20/06 Lille ORGAN

 Manager une équipe de propreté 3 26-28/06 Lille AMANA

 Propreté urbaine et communication 2 15-16/05 Lille PROPR

 Fonctionnement des écosystèmes liés aux voiries 2 26-27/03 Lille GFOVO

 Le traitement environnemental des infrastructures et des réseaux divers 2 06-07/12 Lille TRAEI

Sensibilisation sur l’eau et l’assainissement 1 12/06 Lille BSENE

 Actualité juridique du contrôle de l’assainissement 2 30/09-01/10 Lille GCOAI

 Découverte de l’assainissement collectif, non collectif et pluvial 2 21-22/03 Lille GDEAS

Assainissement non collectif 3 23-25/09 Lille BASSA

 Hydraulique urbaine : dimensionnement d’ouvrages d’assainissements - 
niveau débutant 

3 10-12/12 Lille HYDRU

Collecte et relevage des eaux usées et des eaux pluviales 3 21-23/05 Lille BEAUX

Enquêteur réseau 3 12-14/11 Lille BENQU

 Gestion d’une petite unité de distribution d’eau potable 2 09-10/12 Lille GDIPO

Optimisation de la gestion patrimoniale des réseaux d’eau potable APPROFONDISSEMENT 3
16-18/09 Nancy

SX4QJ10-12/12 Angers
24-26/06 Montpellier

 Réduire la pollution lumineuse et la consommation d’énergie de 
l’éclairage public 

2 28-29/10 Lille GREPO

Chef d’agence et chef de service routier 3+3+3 27-29/05, 19-21/06, 
10-12/09 Angers RT410

Définition et mise en place d’une politique d’entretien écologique de la voirie, 
des espaces publics et des dépendances vertes et bleues des routes

APPROFONDISSEMENT 3
07-08/03 Dunkerque

SXYOE
28/10-30/10 Montpellier

Rédaction du cahier des clauses techniques particulières (cctp) de voirie FONDAMENTAUX 2

Stage programmé 
ultérieurement Nancy

SX3QA11-13/09 Paris
31/01-01/02 Angers

Elaboration du volet infrastructures du règlement de voirie FONDAMENTAUX 3 18-20/03 Cergy SX3QB

Gestion d’un patrimoine d’ouvrages d’art APPROFONDISSEMENT 3
18-20/11 Angers

SX3QC
28-30/10 Nancy

Optimisation de la gestion patrimoniale de la voirie EXPERTISE 3
03-05/12 Angers

SX3QD21-23/05 Nancy
16-18/12 Montpellier

Elaboration d’un plan d’intervention en viabilité hivernale FONDAMENTAUX 3
10-12/06 Lille

SX3QE
10-12/06 Lille

Gestion et maintenance durable des réseaux d’éclairage public FONDAMENTAUX 3 11-13/03 Pantin SX3QG
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Conduite d’une opération de voirie : planification et études préalables APPROFONDISSEMENT 4
dates à déterminer Nancy

SX3QL
du 25/03 au 29/03 Montpellier

Démarches et méthodologies routes et voiries durables APPROFONDISSEMENT 3

04-06/06 Dunkerque

SX3QM
28-30/10 Nancy
25-27/06 Angers
15-17/05 Montpellier

Dimensionnement et structure de chaussée FONDAMENTAUX 2
01-03/10 Paris ou proche 

banlieue SX3QN
05-07/06 Nancy

Conception géométrique d’une voirie partagée en milieu urbain et interurbain FONDAMENTAUX 4
29-31/05 Nancy

SX3QO
14-16/10 Paris

Voirie pour tous : partage de l’espace public et zones de circulation apaisée FONDAMENTAUX 2
03-04/04 Lille

SX3QP
28-29/01 Nancy

Sécurité routière et qualité des infrastructures de voirie FONDAMENTAUX 3 à déterminer SX3QQ

Conception durable de l’assainissement routier APPROFONDISSEMENT 4

10-12/09 Dunkerque

SX3QR
13-15/03 Nancy
21-24/05 Angers
du 08/10 au 11/10 Montpellier

Conduite d’une opération de voirie : des études de conception à la 
notification des marchés de travaux

APPROFONDISSEMENT 4
dates à déterminer Nancy

SX3QS
du 24 au 28/06 Montpellier

Conduite d’une opération de voirie : travaux et mise en service APPROFONDISSEMENT 4
Nancy

SX3QT
du 21/10 au 25/10 Montpellier

Plan de mise en accessibilité de la voirie et des espaces publics (pave) : la 
mise en œuvre planifiée et concertée des travaux

APPROFONDISSEMENT 3
23-25/04 Dunkerque

SX3QU
22-24/05 Montpellier

Conception des carrefours à feux APPROFONDISSEMENT 3
19-21/03 Toulouse

SX3QV
17-19/09 Lyon

Equipement et régulation des carrefours à feux APPROFONDISSEMENT 3
25-27/11 Toulouse

SX3QW
19-21/11 Lyon

Maîtrise d’ouvrage et conduite d’opération en infrastructures FONDAMENTAUX 2
04-05/09 Issy-les-

Moulineaux SX3QX
29-30/04 Nancy

 Stationnement : du diagnostic à la mise en œuvre 3
du 27 à 13h30 au 
30/05 à 12h La Rochelle

SX8RZ
23-25/09 Montpellier

 Conception et mise en œuvre d’une politique de mobilité durable : 
approche globale et stratégie

2
10-11/06 La Rochelle

SX8RX17-19/06 Torcy
27-28/05 Montpellier

Stationnement : aspects techniques et juridiques 3

du 30/09 à 13h30 au 
03/10 à 12h La Rochelle

SX7RO24-25/09 Angers
28-30/10 Montpellier

Cheminements et stationnement aux abords des établissements scolaires APPROFONDISSEMENT 2

du 01 à 13h30 au 
03/07 à 12h Châtellerault

SX8RV10-11/06 Paris
16-17/12 Montpellier

 Aspects techniques du transport public : les infrastructures 2

02 à 13h30-04/04 
à 12h La Rochelle

SX3ROdu 02 à 13h30 au 
04/04 à 12h La Rochelle

Gestion en régie de l’eau et de l’assainissement : pilotage du service et suivi 
de l’exploitation

APPROFONDISSEMENT 4
18-22/11 Nancy

SX4QB
du 10/06 au 14/06 Montpellier

Gestion en délégation de service public de l’eau et de l’assainissement : 
pilotage du service et contrôle du délégataire

APPROFONDISSEMENT 4
07-11/10 Nancy

SX4QD
du 22/04 au 26/04 Montpellier

Enjeux et stratégies des filières d’épuration et de gestion des eaux pluviales FONDAMENTAUX 3
27-29/05 Nancy

SX4QE
14-16/10 Montpellier

Service public de l’eau : d’une gestion déléguée à une gestion en régie EXPERTISE 4
16-18/04 Angers

SX4QF
16-18/09 Montpellier

Stations d’épuration de grande capacité, évolutions techniques et 
réglementaires

EXPERTISE 5 du 18/11 au 22/11 Montpellier SX4QI

Optimisation de la gestion patrimoniale des réseaux d’assainissement APPROFONDISSEMENT 3

30/01-01/02 Nancy

SX4QK
12-14/06 Nancy
01-03/10 Angers
25-27/11 Montpellier

 Service public de l’eau : d’une gestion en régie à une gestion déléguée EXPERTISE 3
04-06/06 Angers

SX4QN
23-25/09 Montpellier
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ESPACES VERTS ET PAYSAGE
 Abattage d’arbres 3 04-06/12 Lomme BABAT

Parcours élagage : initiation 5 02-06/09 Lomme BEEL1

Parcours élagage : taille à la scie 5 23-27/09 Lomme BEEL2

Parcours élagage : taille à la tronçonneuse 5 30/09-04/10 Lomme BEEL3

Parcours élagage : démontage d’arbres simple 3 11-13/09 Lomme BEAD1

Parcours élagage : démontage des grands arbres 3 18-20/09 Lomme BEAD2

Elagage-grimpage : professionnalisation de l’homme de pied 1 09/09 Lomme BEGRI

La sécurité de l’élagueur-grimpeur 3 14-16/10 Lomme BESEC

Gestion des arbres d’ornement : objectifs, outils et références 4 08-11/04 Lille BEGAD

Gestion des arbres d’ornement : informatisation de l’inventaire 2 03-04/06 Lille BEGA2

Organisation de la surveillance du patrimoine arboré : le diagnostic des 
pathologies de l’arbre 2 18-19/11 Lille BEOS2

Organisation  de la surveillance du patrimoine arboré : la dangerosité 3 01-03/10 Lille BEOSP

Les bases de l’art floral 3 03-05/06 Lomme BEAFL

Art floral - perfectionnement 3 07-09/10 Lomme BEAF2

Les bases de l’art floral ikebana 3 19-21/06 Lomme BEAFI

Art floral ikebana  -  perfectionnement 3 02-04/10 Lomme BEAI2

Espaces verts : parcs et jardins (connaissance de base) 11

Les 12, 19, 26 mars, 2 
et 9 avril, 13 et 27 mai, 
3,10, 17, 24 juin 2013

Dunkerque

BEVER
19-21/03, 03-04/04, 
10-11/04, 30/04, 
02/05, 06-07/05

Lomme

19-20/03, 26-27/03, 
11/04, 14-15/05, 23/05, 
30/05, 05-06/06

Douai

Les collections végétales 1 23/04 Lomme BECVE

Connaissance des végétaux à effet décoratif automne-hiver 5

09/09, 16-17/09, 01/10 Dunkerque

BECVA
17-18/09, 15/10, 
12/11, 27/11 Lomme

09/10, 15-16/10, 
22-23/10 Douai

Connaissance des végétaux (rocailles, aquatiques, grimpantes) 3
14/05, 21/05, 28/05 Dunkerque

BECV2
10-12/09 Lomme

Connaissance des végétaux à effet décoratif printemps-été 5

25/03, 10/04, 15/05, 
04/06, 11/06 Dunkerque

BECVP21-22/05, 28-29/05, 
04/06 Douai

21-22/05, 28/05, 
04/06, 11/06 Lomme

Bassin d’ornement et plantes aquatiques 4 à déterminer AQUAT

Obtention et multiplication des plantes florales 2 18-19/04 Lomme BEOMP

 Plantation de plantes à massif à décoration automnale et printanière 1
01/10 Lomme

BEAUT
22/10 Lomme

La couleur : les associations de plantes 2
23-24/05 Lomme

BECOU
17-18/10 Lomme

Le fleurissement : la palette végétale 1 26/03 Lomme BEFLE

Le fleurissement vivace 3
03/04, 06/06, 07/10 Dunkerque

BEVIV09-10/04, 30/04 Douai
29-31/05 Lomme

Fleurissement et concours des villes fleuries 1 12/03 Lomme BEVIL

 Stratégie de fleurissement dans une collectivité 4
03-04/04, 13-14/11 Douai

BSTRA09-12/12 Dunkerque
16/12-19/12 Lomme

 La réalisation d’une plantation à massif à floraison estivale 3
23-24/05, 18/09 Lomme

BEPLA
05/06-06/06, 19/09 Lomme

Architecture végétale : fascines et maintien des berges 3 26-28/03 Lomme BEFAS

Taille ornementale et fruitière 4

05-08/03 Lomme

BETOF06-07/03, 13-14/03 Douai
11/03, 18/03, 27/05, 
25/06 Dunkerque

Taille architecturée et en nuage (niwaki) 2
08-09/04 Lomme

BENIW
15-16/04 Lomme

Taille et élagage en sécurité des petits arbres d’ornement 5 07-11/10 Lomme BETPT
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Plantes dépolluantes de l’atmosphère et végétalisation intérieure : le 
potentiel des murs végétaux 2 13-14/05 Lomme BEDEP

Les équipements de production horticole sous abri 2 18-19/11 Lomme BEEPH

Réaliser des topiaires sur des structures métalliques 3 11-13/03 Lomme BETOP

Les jardins anglais : des modèles en tous genres 3 24-26/09 Angleterre BEJAR

Techniques horticoles de stockage et de rétention de l’eau 1 03/06 Lomme BESTO

La gestion raisonnée de l’arrosage 2
10-11/06 Dunkerque

BERAI
25-26/06 Lomme

 La lutte contre les nuisances des pigeons et réglementation du piégeage 
des taupes, surmulots

1 22/10 Lomme BNUIS

Croquis et graphismes en paysage/espaces verts : maîtrise de la 2D 3 18-20/03 Lille BECG1

Croquis et graphismes en paysage/espaces verts : maîtrise de la 3D 4 16-19/04 Lille BECG2

Métrage, chiffrage et description des travaux des espaces verts et publics 3 18-20/12 Lille BECHI

Construction et dessin assistés par ordinateur en espaces verts 5 09-13/09 Lomme BEDAO

L’accessibilité des espaces verts pour les personnes handicapées 3 14-16/10 Lomme BEHAN

Intégration des principes de développement durable dans la conception 
paysagère 4 10-11/09, 24-25/09 Lille BEINT

Aménagements paysagers à vocation naturelle 4 18-19/06, 25-26/06 Lille BEVOC

Le jardinier animateur de quartier 1 10/09 Lomme BEJAQ

Techniques alternatives et aménagements paysagers 14-18/10 Lille BIBAS

 Planification et suivi de chantiers en espaces verts 3 03-05/12 Lomme BPOCH

Entretien des terrains de sports de plein air 3 02-04/04 Lille BTAIR

Entretien des terrains de sports gazonnés 4 30/09-03/10 Lille BGAZO

 L’entretien des terrains de sport stabilisés 2 23-24/05 Lille BSPOR

Entretien des terrains de sports en gazon synthétique et en revêtement 
synthétique 2 14-15/11 Lille BSYNT

Pratiques de la protection biologique intégrée et techniques d’amélioration 
de la qualité biologique des sols

APPROFONDISSEMENT 3 05-07/06 Lille SXYOH

Connaître et reconnaître la flore locale pour préserver la biodiversité FONDAMENTAUX 3 22-24/05 Lille SXYOG

Conception et mise en œuvre de pratiques zérophyto concertées dans les 
espaces publics

FONDAMENTAUX 3
06-08/03 Lille

SXYOB28-30/08 Guyancourt
04-06/12 Cergy

Conduite d’une gestion différenciée des espaces publics, verts et naturels APPROFONDISSEMENT 3 06-08/11 Lille SXYOD

Les pratiques alternatives aux traitements phytosanitaires chimiques pour les 
agents des services techniques

FONDAMENTAUX 3 20-22/11 Lille SXYOF

Elaboration et mise en œuvre d’une trame verte et bleue en milieu urbain et 
périurbain

EXPERTISE 3
02-04/04 Nancy

SX3QI
03-05/04 Montpellier

 Les espaces naturels protégés : un atout dans le développement des 
territoires 

APPROFONDISSEMENT 3 25-27/06 Montpellier SX4QM

Mise en place d’une gouvernance des services écologiques urbains EXPERTISE 3 01-03/10 Montpellier SX4QO

Conduire sa collectivité vers une politique zéro-phyto APPROFONDISSEMENT 3 10-12/06 Nancy SX3QF

Approche écologique et paysagère des eaux pluviales : dispositifs innovants 
et alternatifs aux réseaux

APPROFONDISSEMENT 3
04/03-06/03 Dunkerque

SX4QL03-05/06 Nancy
28-30/05 Montpellier

 Pilotage d’un service espaces verts : spécificités, outils de gestion du 
patrimoine, d’animation d’équipes

APPROFONDISSEMENT 3
14-16/01 Angers

SXYQD
10-12/09 Montpellier

Développement et évaluation des politiques de gestion de la nature urbaine 
dans une optique de développement durable

APPROFONDISSEMENT 3 08-10/10 Montpellier SXYQE

 Développement d’une stratégie de gestion et de valorisation du périurbain 
agricole et naturel

EXPERTISE 3
18-20/09 Nancy

SXYQF
13-15/11 Montpellier

Communication et labellisation des démarches d’écogestion de l’espace 
public et naturel

APPROFONDISSEMENT 3 23-25/09 Montpellier SXYQH

 Lecture des grands paysages : outils de diagnostic et de concertation APPROFONDISSEMENT 4 11-14/06 Montpellier SXYQI

Définition d’une politique paysagère de territoire : charte, plan, contrat, 
observatoire

APPROFONDISSEMENT 3
24-26/06 Nancy

SXYQJ
17-19/09 Montpellier

Maîtrise d’ouvrage de projets de nature en ville : formes contemporaines, 
services écologiques et sociaux, gouvernance

EXPERTISE 3 15-17/10 Montpellier SXYQK

Mise en place d’un observatoire du patrimoine naturel : paysage, biodiversité APPROFONDISSEMENT 3 22-24/05 Nancy SXEOB

Définition et mise en place d’une stratégie de gestion et de rénovation 
environnementale des surfaces sportives engazonnées

APPROFONDISSEMENT 2
15-16/01 Dunkerque

SXYOC11-12/02 Nancy
21-22/05 Montpellier
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 Définition et mise en place d’une politique zérophyto des cimetières 2
23-24/09 Nancy

SX40O
02-03/12 Montpellier

Politique  et stratégies zéro-phyto des territoires : enjeux, pilotage, 
partenariats et communication

APPROFONDISSEMENT 2 27-29/11 Dunkerque SXYOA

MAINTENANCE DES BÂTIMENTS TOUT CORPS D’ÉTAT

Maintenance électricité  3
18-20/03 Lille

BMAEL14-16/05 Anzin
04-05/04, 12/04 Etaples

Maintenance des appareils de chauffage 5 21-25/10 Loos BMCHA

Maintenance menuiserie 3 27-29/05 Loos BMMEN

Maintenance maçonnerie gros œuvre 3
13-15/05 Calais

BMMGO
20-22/11 Loos

Maintenance peinture 3
18-20/03 Tourcoing

BMPEI
17-19/06 Lumbres

Maintenance plâtrerie  3 27-29/11 Loos BMPLA

Maintenance sanitaire 5

23-27/09 Montigny en 
ostrevent

BMSANles 17, 18, 19, 24 et 
25/06 Calais

02-06/12 Loos

 Maintenance serrurerie 2 27-28/06 Loos BMSUR

Maîtriser les méthodes générales de croquis et métré, recenser et prioriser 
les travaux de maintenance de bâtiment 10 20-21/03, 03-05/04, 

15-17/05, 30-31/05 Lomme BMETR

Suivre et coordonner des travaux de maintenance de bâtiment  5 25-27/09, 10-11/10 Lomme BTXM2

Gestion durable du patrimoine bâti : stratégie et mise en œuvre FONDAMENTAUX 3
02-04/12 Lille

SX6QA18-20/09 Cergy
16-18/04 Angers

Le rôle de l’ouvrier pour la gestion durable des bâtiments FONDAMENTAUX 3 09-11/12 Lille SXYQA

Les nouveaux matériaux dans les travaux d’entretien des bâtiments : 
peinture, maçonnerie, revêtements, éclairage, isolation

FONDAMENTAUX 2 23-24/09 Lille SXYQC

Santé au travail et préservation de l’environnement dans les pratiques 
professionnelles des ouvriers du bâtiment

FONDAMENTAUX 2 13-14/05 Lille SXYQB

Techniques manuelles de nettoyage des locaux de type administratif FONDAMENTAUX 3

18-20/03 Lille

SX2Q0
27-29/05 Lille
04-06/09 Lille
04-06/11 Lille

Techniques de nettoyage mécanisé dans les locaux administratifs (bureaux, 
salles de cours, etc.)

FONDAMENTAUX 3 18-20/11 Lille SX2Q2

Techniques d’hygiène et de désinfection des locaux spécifiques FONDAMENTAUX 1
25/03 Lille

SX2Q117/06 Lille
07/10 Lille

Nettoyage des sols sportifs FONDAMENTAUX 2 27-28/05 Lille SX2Q4

Nettoyage des locaux et matériels en restauration collective FONDAMENTAUX 2 10-11/06 Lille SX2Q5

 Hygiène, nettoyage et entretien des piscines 3 06-08/05 Lille ZQPIS

Entetien et détachage des textiles FONDAMENTAUX 2 07-08/10 Lille SX2Q6

Sensibilisation à la méthode rabc (maîtrise de la bio contamination des 
articles textiles en blanchisserie)

APPROFONDISSEMENT 2 04-05/11 Lille SX2Q7

Exploitation et maintenance : comment contractualiser ? FONDAMENTAUX 3
30/01-01/02 Nancy

SX6QM
09-11/09 Paris

 Coordonnateurs de sécurité et protection de la santé (csps) - niveau 3 - 
formation de base

5 14-18/10 Lille U9CSP

MAÎTRISE DE L’ÉNERGIE
 Mettre en œuvre les éco isolants en rénovation 3 13-15/11 Loos BECIS

Réduire la consommation énergétique en associant vmc et puits thermique 2 13-14/05 Lille BEVMC

La gestion de l’énergie dans les petites collectivités 3 29-31/05 Villeneuve d’Ascq BGEPC

Installation et maintenance de la gestion technique du bâtiment 3 08-10/04 Lillle BGTBA

Isoler efficacement 5 10-14/06 Lomme BISOL

 La coordination entre les corps d’état pour la performance énergétique 2 16-17/09 Lomme BPERE

Dimensionner et gérer la maintenance d’une installation de récupération 
d’eaux pluviales 1 21/11 Loos BPLUI

Notions fondamentales pour la construction de réseaux de distribution 
électrique 3 24-26/06 Villeneuve d’Ascq BRDEL
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Concevoir une paroi respirante en construction bois 2 11-12/12 Loos BRESP

Les énergies renouvelables dans les collectivités territoriales 3 23-25/10 Villeneuve d’Ascq BRNOU

Dimensionner une installation solaire photovoltaïque 3 17-19/06 Lille BSOLA

Concevoir l’étanchéité et la végétalisation d’une toiture 2 21-22/10 Lomme BVGTA

Elaborer et mettre en place un plan climat énergie territorial (pcet) dans sa 
collectivité

FONDAMENTAUX 3
23-25/09 Lille

SX409
06-08/11 Guyancourt

Réduire la consommation d’énergie et la pollution lumineuse de l’éclairage 
public

APPROFONDISSEMENT 3 05-07/02 Dunkerque SX8QO

Gérer un parc de véhicules dans une logique de développement durable APPROFONDISSEMENT 2 08-09/01 Montpellier SX8QP

Les contrats de performance énergétique APPROFONDISSEMENT 2
18-19/04 Nancy

SX8QW
16/10-17/10 Montpellier

Stratégies, outils de maintenance et exploitation des installations climatiques APPROFONDISSEMENT 3 10-12/09 Montpellier SX8QX

Opportunités de mise en place de réseaux de chaleur à partir de sources 
renouvelables

EXPERTISE 2
23-24/05 Nancy

SX8QV
05-06/09 Angers

L’efficacité énergétique des bâtiments à l’épreuve des usages APPROFONDISSEMENT 2
07-08/11 Dunkerque

SX7QF
10-11/12 Montpellier

Maîtrise de l’énergie dans les bâtiments existants FONDAMENTAUX 3
07-09/10 Lillle

SX6QF
26/02-28/02 Dunkerque

Optimisation de la politique de gestion de l’énergie d’une collectivité 
territoriale

APPROFONDISSEMENT 3 à déterminer SX8QN

Politiques de valorisation de l’énergie solaire EXPERTISE 2 04-06/06 Montpellier SX8QT

MAINTENANCE DES MOYENS TECHNIQUES
Electricité, électronique embarquée, multiplexage, climatisation 6 30/04, 07/05, 14/05, 

21/05, 27/05, 03/06 Hazebrouck BEEM1

Electricité, électronique  embarquée, le multiplexage : évolution 3 05/11, 12/11, 19/11 Hazebrouck BEEM2

Mécanique diesel - etude de l’injection 7
09/09, 16/09, 23/09, 
30/09, 07/10, 14/10, 
21/10

Hazebrouck BSEL1

Mécanique diesel - evolution des technologies de l’injection 6 04/11, 18/11, 25/11, 
02/12, 09/12, 16/12 Hazebrouck BSEL3

Mécanique diesel - diagnostic et contrôle 3 29/04, 6 et 13/05 Hazebrouck BSEL4

 Maintenance des véhicules électriques 5 04/03, 11/03, 18/03, 
25/03, 02/04 Hazebrouck BVELE

Maintenance des véhicules à motorisation GPL/GNV  4 19-20/06, 26-27/06 Marcq en barœul BVGPL

Maintenance des matériels horticoles 8
21/10, 04/11, 12/11, 
18/11, 25/11, 02/12, 
09/12, 16/12

Hazebrouck BHORT

Spécialisation en hydraulique pour les matériels horticoles 5 04/03, 11/03, 18/03, 
25/03, 02/04, 08/04 Hazebrouck BHYDR

Gestion d’un parc de matériels horticoles 5 04/03, 11/03, 18/03, 
25/03, 08/04 Hazebrouck BPARC

Entretien du petit matériel de parcs et jardins 6

03/04, 10/04, 15/05, 
22/05, 29/05, 05/06 Arras

BPEMA09/09, 16/09, 23/09, 
30/09, 07/10, 14/10 Hazebrouck

Entretien préventif des engins et des matériels d’exploitation FONDAMENTAUX 2 04-05/04 Bruay la buissière SX2QH

Gestion du patrimoine et exigences réglementaires FONDAMENTAUX 2 Stage programmé 
ultérieurement Lillle SX6QC

Place, rôle et fonction du directeur des services techniques APPROFONDISSEMENT 3

12-14/02 Dunkerque

SXZQ1

04-06/09 Dunkerque
02-04/09 Nancy
05-07/02 Angers
12-14/03 Montpellier
05-07/03 Montpellier

Responsabilités et assurances dans un service technique APPROFONDISSEMENT 3

19-21/03 Dunkerque

SXZQ2
16-18/10 Dunkerque
07-09/10 Nancy
02-05/04 Angers
16-18/04 Montpellier

Gestion financière des services techniques APPROFONDISSEMENT 3

09-11/04 Dunkerque

SXZQ3
20-22/11 Dunkerque
13-15/11 Nancy
10-12/06 Angers
02-04/07 Montpellier
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Management des services techniques APPROFONDISSEMENT 3

11-13/12 Dunkerque

SXZQ4
11-13/12 Nancy
10-12/09 Angers
12-14/11 Angers
08-10/10 Montpellier

Quelle maîtrise d’ouvrage et quel mode d’exploitation pour les services 
publics ?

APPROFONDISSEMENT 4
04-07/02 Nancy

SXZQ527-29/11 Angers
03-05/12 Montpellier

La fonction, la construction et l’utilisation des tableaux de bord dans le 
pilotage de l’activité d’un service technique

APPROFONDISSEMENT 4
02-05/04 Nancy

SXZQ6
23-25/10 Angers

Direction des services techniques et gestion de proximité APPROFONDISSEMENT 3
29-31/01 Dunkerque

SXZQ715-17/05 Nancy
17-19/12 Angers

 Aspects techniques du transport public : les matériels roulants FONDAMENTAUX 3 du 18 à 13h30 au 
21/03 à 12h La Rochelle SX3RN
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Sécurité et protection des biens 
et des personnes

Sécurité



196 ** Programmé ultérieurement 

ITINÉRAIRES  

CODE ITINÉRAIRE ACMO1 

ASSISTANT DE PRÉVENTION, AGENT CHARGÉ DE LA MISE EN ŒUVRE
FORMATIONS DE BASE RÉGLEMENTAIRE

Formation préalable à la prise de 
fonction des ACMO

3 jour(s) 
SXA02 

Pratiques professionnelles des 
ACMO (FCO-ACMO)

2 jour(s) 
SXA03 

MISE À JOUR DES CONNAISSANCES RÉGLEMENTAIRES EN HYGIÈNE ET SÉCURITÉ

Formation continue des acmo, 
assistants et conseillers de 

préventon : risques liés aux travaux 
en hauteur

1 jour(s) 
U5FC1 

formation continue des acmo, 
assistants et conseillers de 

prévention : risques liés aux produits  
dangereux

1 jour(s) 
U5FC2 

Formation continue des acmo, 
assistants et conseillers de 
prévention : risques liés à la 

signalisation des chantiers de voirie
1 jour(s) 
U5FC3 

Risques liés à l’amiante : personnel 
d’encadrement

5 jour(s) 
AMIEN 

Formations obligatoires, autorisations 
et habilitations en hygiène et sécurité 

du travail

1 jour(s) 
U5FC6 

ACQUISITION DES MÉTHODES ET DES OUTILS

Formation continue des acmo, 
assistants et conseillers de 

prévention : le rapport écrit en 
hygiène et sécurité

1 jour(s) 
U5FC5 

Evaluation des risques, le décret du 5 
Novembre 2001**

2 jour(s) 
U3EVR 

Intervention des entreprises 
extérieures et plan de prévention

2 jour(s) 
U8PDP 

PARTICIPATION À LA MISE EN PLACE DES ACTIONS DE PRÉVENTION

Comité d’hygiène et de sécurité (chs 
et chsct)

5 jour(s) 
U3CHS 

FORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Sécurité dans les aires de jeux 
collectives

1 jour(s) 
U3SAI 

Sécurité des équipements sportifs

2 jour(s) 
U3SES 

Sécurité d’une manifestation en 
intérieur

2 jour(s) 
U3SMI 

Sécurité d’une manifestation 
publique en exterieur

1 jour(s) 
U9SME 

Montage, démontage 
d’échafaudages fixes et roulants

2 jour(s) 
U8EFR 

Montage des structures métalliques, 
tribunes et podiums

3 jour(s) 
U3MST 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE IASVP 

AGENT DE SURVEILLANCE DE LA VOIE PUBLIQUE
SURVEILLER ET RELEVER LES INFRACTIONS RELATIVES À L’ARRÊT ET AU STATIONNEMENT

L’environnement professionnel des 
ASVP

2 jour(s) 
FASV1 

Le cadre réglementaire : missions et 
compétences des asvp

5 jour(s) 
FASV2 

ASSURER LA SÉCURITÉ AUX ABORDS DES ÉQUIPEMENTS ET LIEUX PUBLICS ET PRÉVENIR LES ACCIDENTS

Conduire des activités de prévention

2 jour(s) 
FCAPR 

Prévention et secours civiques de 
niveau 1**

2 jour(s) 
BPSC1 
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RENSEIGNER LES USAGERS DES VOIES PUBLIQUES

Gérer et apprécier les situations 
conflictuelles sur la voie publique 

grâce à une communication adaptée
3 jour(s) 
FSICO 

NOUVEAU CODE ITINÉRAIRE CEPRP 

CONSEILLER EN PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS
PARTICIPATION À LA DÉFINITION, À LA MISE EN ŒUVRE ET AU SUIVI DES RISQUES PROFESSIONNELS ET D’AMÉLIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL

La politique de prévention en hygiène 
et sécurité

2 jour(s) 
U7PHS 

Formation continue des acmo, 
assistants et conseillers de 

préventon : risques liés aux travaux 
en hauteur

1 jour(s) 
U5FC1 

formation continue des acmo, 
assistants et conseillers de 

prévention : risques liés aux produits  
dangereux

1 jour(s) 
U5FC2 

Risques liés à l’amiante : personnel 
d’encadrement

5 jour(s) 
AMIEN 

Formation continue des acmo, 
assistants et conseillers de 
prévention : risques liés à la 

signalisation des chantiers de voirie

1 jour(s) 
U5FC3 

ORGANISATION ET SUIVI D’UN PLAN D’ACTIONS DE PRÉVENTION ET FORMALISATION DU DOCUMENT UNIQUE

Evaluation des risques, le décret du 5 
Novembre 2001**

2 jour(s) 
U3EVR 

Evaluations des risques et mise en 
œuvre du document unique (module 

1)
3 jour(s) 
U8RDU 

Evaluation des risques et mise en 
œuvre du document unique (module 

2)
2 jour(s) 
U8BDU 

Intervention des entreprises 
extérieures et plan de prévention

2 jour(s) 
U8PDP 

Formations obligatoires, autorisations 
et habilitations en hygiène et sécurité 

du travail

1 jour(s) 
U5FC6 

Sécurité dans les aires de jeux 
collectives

1 jour(s) 
U3SAI 

Sécurité des équipements sportifs

2 jour(s) 
U3SES 

ANALYSE DES SITUATIONS DE TRAVAIL, DES ACCIDENTS DE TRAVAIL ET DES MALADIES PROFESSIONNELLES

Moniteurs sauveteurs secouristes du 
travail**

10 jour(s) 
SST02 

COORDINATION DE LA DÉMARCHE D’ÉVALUATION DES RISQUES ET VEILLE À L’OBSERVATION DES PRESCRIPTION

Itiq-la sécurité incendie et l’hygiène 
dans les bâtiments publics**

3 jour(s) 
BREGL 

Sécurité d’une manifestation en 
intérieur

2 jour(s) 
U3SMI 

Sécurité d’une manifestation 
publique en exterieur

1 jour(s) 
U9SME 

Formation des agents chargés de la 
fonction d’inspection (acfi)

16 jour(s) 
U5ACF 

CONSEIL ET ASSISTANCE AUPRÈS DES ÉLUS DE LA DIRECTION ET DES ERVICES, DES AGENTS ET DU COMITÉ D’HYGIÈNE ET DE SÉCURITÉ

Comité d’hygiène et de sécurité (chs 
et chsct)

5 jour(s) 
U3CHS 

COMMUNICATION ET FORMATION À L’HYGIÈNE ET LA SÉCURITÉ

La communication efficace, outil du 
manager

4 jour(s) 
PASSE FONDAMENTAUX

Formation continue des acmo, 
assistants et conseillers de 

prévention : le rapport écrit en 
hygiène et sécurité

1 jour(s) 
U5FC5 
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PRÉVENTION ET OPÉRATION D’INCENDIE ET DE SECOURS
Equipier de première intervention 1 16/05 Lille U6EPI

Formation des agents de sécurité incendie et d’assistance à personne 
(ssiap1) 10 10-14/06, 17-21/06 Lille U6SI1

Recyclage des agents de sécurité incendie (ssiap1) 2
13-14/03 Lille

U6RP1
06-07/11 Lille

 Remise à niveau ssiap1 3
13-15/03 Lille

U8RP1
06-08/11 Lille

Formation des chefs d’équipe de sécurité incendie et d’assistance à 
personne (ssiap2) 10 7-11/10, 14-18/10 Lille U6SI2

Recyclage des agents de sécurité incendie (ssiap2) 2 25-26/09 Lille U6RP2

 Remise à niveau des chefs d’équipe de sécurité incendie (ssiap2) 3 25-27/09 Lille U8RP2

La sécurité de l’élagueur-grimpeur 3 14-16/10 Lomme BESEC

SÛRETÉ ET SÉCURITÉ DANS LA VILLE

 Conduire des activités de prévention 2
03-04/06 Lille

FCAPR
17-18/10 Lille

 Prévention et toxicomanies 2
29-30/04 Lille

FPRTO
09-10/09 Lille

Gérer les situations difficiles à l’accueil 3

11-13/02 Lille

FSDAC
04-06/03 Lille
25-27/09 Lille
02-04/10 Lille
25-27/11 Lille

Approche des cultures étrangères 2 25-26/11 Lille FCUET

Accueillir et communiquer avec une victime ou une personne vulnérable 2 06-07/06 Lille FVICT

 Gérer et apprécier les situations conflictuelles sur la voie publique grâce 
à une communication adaptée

3
03-05/04 Lille

FSICO10-12/06 Lille
30/09-02/10 Lille

Responsabilité pénale du policier municipal 3 03-05/06 Lille FRESP

Principes juridiques de la délinquance des mineurs 2 17-18/06 Lille FDELM

Fondamentaux de criminologie et délinquance en réunion 2 10-11/06 Lille FCRIM

 Réglementation en matière de vidéoprotection 2 17-18/06 Lille FVIDO

Création d’un centre de vidéoprotection EXPERTISE 4 26-29/03 Montpellier P2VID

Les règles de circulation routière : actualisation des connaissances 2
11-12/04 Lille

FCROU
10-11/10 Lille

Réglementation et procédure de mise en fourrière des véhicules 3 15-17/05 Lille FMFOU

Module 1 - lutte contre le bruit 3 03-05/04 Lille BLBR1

Module 2 - Lutte contre le bruit 4 21-24/05 Lille BLBR2

 Police de l’environnement 2
02-03/12 Lille

GPOEN
08-09/04 Lille

 Plan communal de sauvegarde 2 11-12/04 Lille GPSAU

 Les pouvoirs de police du maire en matière d’habitat indigne 2 20-21/03 Lille GHABI

La police de l’urbanisme 2
06-07/05 Lille

FURBA
30-31/10 Lille

Police des opérations funéraires 2 28-29/10 Lille FUNEB

Les chiens dangereux et errants 2
02-03/05 Lille

CHIEN
17-18/10 Lille

L’environnement professionnel des ASVP 2 27-28/06 Lille FASV1

Le cadre réglementaire : missions et compétences des asvp 5
20-22/03, 28-29/03 Lille

FASV2
16-18/09, 26-27/09 Lille

Etablir la relation avec l’adolescent en difficulté 5 07-10/10, 14/11 Lille AKADO

Conduites à risques des adolescents 5 18-20/03, 28-29/03 Lille ALRIS

Appréhender le conseil local de sécurité et de prévention de la délinquance, 
dans le cadre d’une politique locale et partenariale de sécurité et de 
prévention

3 03-05/04 Issy-les-
Moulineaux P8000

Identifier les partenaires du conseil local de sécurité et de prévention de la 
délinquance et animer le réseau 4 23-26/04 Issy-

lesMoulineaux P8010

SÉCURITÉ
DOMAINE
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199* En nombre de jours  Nouveau  Présent dans un itinéraire

INTITULÉ DU STAGE NIVEAU DURÉE* DATES LIEUX CODE

Connaître l’organisation et le fonctionnement de la sécurité publique et de la 
justice en france 4 16-17/05, 23-24/05 Issy-

lesMoulineaux P8020

Etablir un diagnotic partagé du territoire en matière de sécurité 3 10-12/06 Issy-les-
Moulineaux P8030

Gérer les risques urbains sur le territoire 3 30/09-02/10 Issy-les-
Moulineaux P8040

Identifier les dispositifs de prévention existants et leurs financements 3 18-20/11 Issy-les-
Moulineaux P8050

Définir un plan d’action de sécurité et établir un cahier des charges 3 11-13/12 Issy-les-
Moulineaux P8060

Suivre l’activité et évaluer un dispositif local de sécurité et de prévention de 
la délinquance 3 21-23/01/14 Issy-les-

Moulineaux P8070

La réglementation des taxis 1 07/03 Pantin PC513

PRÉVENTION DES RISQUES ET GESTION DES RISQUES TECHNOLOGIQUES ET NATURELS
Autorisations d’urbanisme et risques technologiques et naturels 3 10-12/06 Lille GMOD8

Gestion et communication de crise 3 13-15/05 Aix-en-Provence 2GC01

PRÉVENTION ET PROTECTION DU PUBLIC

Sécurité dans les aires de jeux collectives 1
06/06 Lille

U3SAI
05/12 Lille

 Prévention et secours civiques de niveau 1 2
25/06 Lille

U9PSC
19/12 Lille

Sécurité des équipements sportifs 2
21-22/03 Lille

U3SES
12-13/09 Lille

 Sécurité d’une manifestation publique en exterieur 1 03/10 Lille U9SME

Sécurité d’une manifestation en intérieur 2
04-05/04 Lille

U3SMI
14-15/11 Lille

Sécurité des spectacles et prévention des risques pour la licence 
d’entrepreneur - exploitant de lieux 5 18-22/11 Lille GSLIC

Montage des structures métalliques, tribunes et podiums 3
26-28/03 Lille

U3MST14-16/05 Lille
17-19/09 Lille

Signalisation temporaire des chantiers sur la voirie FONDAMENTAUX 2
14-15/02 Lille

SX2QC13-14/06 Lille
05-06/12 Lille

Sécurité incendie, hygiène et protection de la santé dans les bâtiments 
publics,

FONDAMENTAUX 3
03-05/06 Lille

SX6QL
30/09-02/10 Lillle

Sécurité, accessibilité et hygiène : erp de type n, une exigence experte dans 
les restaurations scolaires

EXPERTISE 3 04-06/12 Nancy SXYQT

Sécurité, accessibilité et hygiène : erp de type r, une exigence experte 
dans les établissements d’éveil, d’enseignement, de formation, centres de 
vacances, centres de loisirs sans hébergement

EXPERTISE 3 09-11/10 Nancy SXYQU

Sécurité, accessibilité et hygiène : erp de type s, une exigence experte dans 
les bibliothèques, centres de documentation et de consultation d’archives

EXPERTISE 3 06-08/11 Nancy SXYQV





LE SIÈGE
SERVICES CENTRAUX
80, rue de Reuilly
CS 41232
75578 Paris cedex 12
Tél. : 01 55 27 44 00

LES INSTITUTS
INSTITUT NATIONAL SPÉCIALISÉ 
D’ÉTUDES TERRITORIALES D’ANGERS
rue du Nid de Pie
CS 62020
49016 Angers cedex 
Tél. : 02 41 22 41 22

INSTITUT NATIONAL SPÉCIALISÉ 
D’ÉTUDES TERRITORIALES DE DUNKERQUE
1-7, place de la République
BP 5251
59379 Dunkerque cedex 
Tél. : 03 28 51 32 10

INSTITUT NATIONAL SPÉCIALISÉ 
D’ÉTUDES TERRITORIALES  
DE MONTPELLIER
76, place de la Révolution  
Française
34965 Montpellier cedex 2
Tél. : 04 67 99 76 76

INSTITUT NATIONAL SPÉCIALISÉ 
D’ÉTUDES TERRITORIALES DE NANCY
1, boulevard d’Austrasie
BP 20442
54001 Nancy cedex
Tél. : 03 83 19 22 22

INSTITUT NATIONAL DES ÉTUDES  
TERRITORIALES DE STRASBOURG INET
2A, rue de la Fonderie
BP 20026
67080 Strasbourg cedex
Tél. : 03 88 15 52 64 

LES DÉLÉGATIONS
ALSACE-MOSELLE
5, rue des Récollets - BP 54093
57040 Metz cedex 1
Tél. : 03 87 39 97 40

AQUITAINE
71, allée Jean Giono
33075 Bordeaux cedex
Tél. : 05 56 99 93 50

AUVERGNE
Centre Georges Couthon
Place Dellile - CS 30397
63011 Clermont-Ferrand cedex
Tél. : 04 73 74 52 20

BOURGOGNE
6-8, rue Marie Curie
BP 37904
21079 Dijon cedex
Tél. : 03 80 74 77 00

BRETAGNE
Parc innovation de Bretagne 
Sud
Rue Louis de Broglie CP 58
56038 Vannes cedex
Tél. : 02 97 47 71 00

CENTRE
6, rue de l’Abreuvoir - BP 33
45015 Orléans cedex 1
Tél. : 02 38 78 94 94

CHAMPAGNE-ARDENNE
1, esplanade Lucien Péchart  
BP 3046
10012 Troyes cedex
Tél. : 03 25 83 10 60

CORSE
57, avenue de Verdun
Route de Salario
20000 Ajaccio
Tél. : 04 95 50 45 00

FRANCHE-COMTÉ
3 bis, rue Boulloche
BP 2087
25051 Besançon cedex
Tél. : 03 81 41 98 49

LANGUEDOC-ROUSSILLON
Parc Euromédecine
337, rue des Apothicaires
34196 Montpellier cedex 5
Tél. : 04 67 61 77 77

LIMOUSIN
Chéops 87
55, rue de l’ancienne Ecole 
Normale d’Instituteurs
BP 339
87009 Limoges cedex
Tél. : 05 55 30 08 70

LORRAINE
6, quai Andreu de Bilistein
BP 90371
54007 Nancy cedex
Tél. : 03 83 18 46 00

MIDI-PYRÉNÉES
9, rue Alex Coutet
BP 82312
31023 Toulouse cedex 1
Tél. : 05 62 11 38 00

NORD-PAS-DE-CALAIS
10, rue Meurein
BP 2020
59012 Lille cedex 
Tél. : 03 20 15 69 69 

BASSE-NORMANDIE
CITIS
17, avenue de Cambridge
14209 Hérouville-Saint-Clair 
cedex
Tél. : 02 31 46 20 50 

HAUTE-NORMANDIE
20, quai Gaston Boulet 
BP 4072
76022 Rouen cedex
Tél. : 02 35 98 24 30

PAYS DE LA LOIRE
60, boulevard Victor Beaussier
CS 40205
49002 Angers cedex 1
Tél. : 02 41 77 37 37

PICARDIE
16, square Friant 
les Quatre-Chênes - CS 41110
80011 Amiens cedex 01
Tél. : 03 22 33 78 20

POITOU-CHARENTES
50, boulevard du Grand Cerf
BP 30384
86010 Poitiers cedex
Tél. : 05 49 50 34 34

PROVENCE-ALPES-CÔTE D’AZUR
Chemin de la Planquette
BP 40125
83957 La Garde cedex
Tél. : 04 94 08 96 00

RHÔNE-ALPES GRENOBLE
Domaine Universitaire
440, rue des Universités
BP 51
38402 Saint-Martin-d’Hères 
cedex
Tél. : 04 76 15 01 00

RHÔNE-ALPES LYON
18, rue Edmond Locard
69322 Lyon cedex 05
Tél. : 04 72 32 43 00

ÎLE-DE-FRANCE PREMIÈRE COURONNE
145, avenue Jean Lolive
93695 Pantin cedex
Tél. : 01 41 83 30 00

ÎLE-DE-FRANCE GRANDE COURONNE
Quartier des Chênes
7, rue Emile et Charles Pathé
78048 Guyancourt cedex
Tél. : 01 30 96 13 50

GUADELOUPE
17, avenue Paul Lacavé
BP 575
97108 Basse-Terre cedex
Tél. : 05 90 99 07 70

GUYANE
26, rue François Arago
BP 27
97321 Cayenne cedex
Tél. : 05 94 29 68 00

MARTINIQUE
Maison des collectivités terri-
toriales
ZAC Étang Z’abricot
BP 674
97264 Fort-de-France cedex
Tél. : 05 96 70 20 70

MAYOTTE
Rue de la carrière Doujani 2
BP 678
Centre de courrier KAWENI
97600 Mamoudzou
Tél. : 02 69 64 85 00

LA RÉUNION
4, rue Camille Vergoz BP 822
97476 Saint-Denis-de-La-Réu-
nion cedex
Tél. : 02 62 90 28 28

adresses
du cnfpt
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MODE D’EMPLOI  
DU BULLETIN D’INSCRIPTION
•  Compléter toutes les rubriques du 

bulletin d’inscription (écrire en 
majuscules d’imprimerie). 

•  Faire signer obligatoirement par 
l’autorité territoriale. Tout bulletin non 
signé entraînera le rejet de la demande 
d’inscription.

•  Le bulletin doit être transmis à la 
structure organisatrice du stage : 
INET,  INSET ou délégation régionale. 
Si vous ne la connaissez pas, indiquez 
le code stage sur l’offre en ligne :  
www.cnfpt.fr, vous y trouverez le 
détail des informations utiles.  

Pour les stages régionaux et départementaux (respectivement repérés par les 
lettres R et D précédant les dates), priorité sera donnée aux agents issus de la ré-
gion ou du département concerné.

La réception par le CNFPT de votre bulletin d’inscription ne vaut pas acceptation 
au stage. Après clôture de la période d’inscription, le conseiller formation respon-
sable de l’action étudie l’ensemble des candidatures reçues, opère une sélection 
afin de constituer des groupes pédagogiquement cohérents et, à candidature équi-
valente, tient compte de l’ordre chronologique d’arrivée des bulletins au CNFPT.

 ATTENTION
En cas de désistement, il est impératif de prévenir la structure organisatrice dans 
les meilleurs délais.

Le bulletin d’inscription en ligne sur www.cnfpt.fr 
Pour chaque stage, vous pouvez télécharger 
le bulletin d’inscription, celui-ci sera en partie 
renseigné. Vous n’aurez plus qu’à compléter les 
autres rubriques et à le retourner auprès de la 
structure organisatrice.

Retrouvez les coordonnées  
des structures du CNFPT  
dans la rubrique « les adresses 
du CNFPT ».



                 

 

Type de formation demandée 

r Formation de professionnalisation au 1er emploi	 r Préparation concours ou examen 
r �Formation de professionnalisation tout au long de la carrière professionnelle	 r Formation de perfectionnement
r �Formation de professionnalisation lors d’une prise de poste à responsabilité	 r Formation initiale
r Formation d’intégration	 r Formation continue obligatoire police municipale

Titre du stage :  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

Structure organisatrice :	r Délégation régionale de :  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  r INSET de Nancy 	 r INSET de Dunkerque
	 r INSET d’Angers	 r INSET de Montpellier	 r INET de Strasbourg

Code du stage : |__|__|__|__|__|     Date(s) : . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

Nom du conseiller formation (facultatif) :  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

Hébergement (facultatif) : r oui, préciser : r la veille  r le jour même              r non  

Identification du stagiaire

M|__|  Mme|__|    Nom d’usage : |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Nom de naissance : |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|   Prénom : |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Date de naissance : |__|__|/|__|__|/|__|__|__|__|

Adresse personnelle : . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

Code postal : |__|__|__|__|__|   Ville : .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  	 Tél. mobile : |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Tél. personnel : |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|   	 Tél. professionnel : |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|           Poste : |__|__|__|__|

Courriel : . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  @ .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .

Niveau de diplôme : . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .

Situation administrative du stagiaire 

Collectivité :  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .

Lieu de travail (résidence administrative) :  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

Adresse : .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

Code postal : |__|__|__|__|__|   Ville : .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Fonction :   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .

Fonction publique territoriale :  �r Titulaire ou stagiaire   r Contractuel de droit public   r Contrat aidé   r Contractuel de droit privé   
r Emploi d’avenir

Hors FPT, préciser :  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

Grade : . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   Date d’entrée dans ce grade : |__|__|/|__|__|/|__|__|__|__|

Catégorie : r  A    r  B    r  C                      Date d’entrée dans la fonction publique territoriale : |__|__|/|__|__|/|__|__|__|__|

Nom et courriel du responsable hiérarchique : . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .

Nom et courriel du correspondant formation dans le service (s’il existe) :  . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .

Partie à remplir par le service formation de la collectivité

Nom de la collectivité :  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  	R esponsable formation :  . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

N° SIRET  - 14 caractères - renseignement obligatoire       |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Adresse : . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

Code postal : |__|__|__|__|__|   Ville :  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .

Tél. : |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|        Poste : |__|__|__|__|          Fax : |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Courriel : . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  @ .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .
Afin de faciliter le bon déroulement de la formation de votre agent, merci de cocher cette case, le cas échéant, si des besoins d’aménagements particuliers liés à un handicap 
sont nécessaires. r

Bulletin d’inscription 
à retourner à la structure organisatrice de la formation

Attention : pour qu’une demande soit prise en compte, 
toutes les rubriques doivent être renseignées et ne comporter aucune rature ni surcharge

www.cnfpt.fr



OBJECTIFS DE LA DEMANDE DE FORMATION - ne pas remplir s’il s’agit d’une formation d’intégration.
Fonctions exercées et description succincte de vos activités :
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Quelles sont les raisons qui motivent votre candidature ?
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Avis du chef de service  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Avis du responsable formation  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Pour les inscriptions prises à titre payant (formation payante par nature ou inscription effectuée pour une personne ne relevant pas de la 
FPT), le présent bulletin vaut bon de commande. 
Le règlement se fera uniquement par mandat administratif sur la base des tarifs actuellement en vigueur. 
Soit :  .  .  .  .  .  .  .  € x .  .  .  .  .  .  jour(s) =   .  .  .  .  .  .  .  .  .  € net. 
Le désistement d’un stagiaire dans un délai inférieur à 15 jours francs avant la date de début de la session entraîne le paiement intégral 
des frais de formation.

PARTIE VALANT CONVENTION DIF
La demande d’inscription est faite dans le cadre du droit individuel à la formation (DIF) :  r oui r non   

Si oui, merci de compléter les rubriques suivantes pour que ce bulletin ait valeur de convention entre l’agent territorial et son employeur.

Caractéristiques du DIF utilisé pour cette action :

  Nombre d’heures capitalisées par l’agent avant l’action :                                    heures

Nombre d’heures « DIF » mobilisées pour l’action :                                    heures

Le cas échéant, nombre d’heures demandées par anticipation du droit :                                  heures

Le cas échéant, nombre d’heures devant être réalisées et indemnisées hors temps de travail                                  heures

La demande actuelle d’utilisation du DIF : r est la première,     r fait suite à un premier refus.

Le/ la stagiaire  
Date et signature

Le/ la responsable hiérarchique 
(Facultatif)

L’autorité territoriale 
Date, cachet et signature

Nom : ....................................... 
Qualité : ....................................

Signature 

Par la présente, l’agent et l’autorité territoriale confirment leur accord sur le choix et les modalités de l’action de formation. 

Les données personnelles recueillies font l’objet d’un traitement informatique qui a été régulièrement déclaré conformément à la Loi Informatique et Liberté du 6 janvier 1978. 
Elles sont utilisées exclusivement par le CNFPT pour assurer le suivi de votre demande d’inscription à un stage, et vous informer le cas échéant sur des actions de formation 
susceptibles de vous intéresser. Vous bénéficiez d’un droit d’accès, de modification et de retrait des données qui vous concernent, en adressant votre demande à votre 
délégation régionale.

 Nom : .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   Prénom :  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .



QUAND LES TALENTS
GRANDISSENT,
LES COLLECTIVITÉS
PROGRESSENT

CNFPT - NORD - PAS-DE-CALAIS

2013Offre 
       de formation

SUR WWW.CNFPT.FR

*  Le critère du départe-
ment d’exercice profes-
sionnel permet, si vous 
le souhaitez, de faire 
ressortir les offres de for-
mation  au plus près de 
votre lieu d’exercice pro-
fessionnel, mais n’exclut 
pas l'ensemble des offres 
auxquelles vous pouvez 
accéder, quelle que soit 
la distance.

   CONSULTEZ LE DÉTAIL DE CHAQUE FORMATION 
EN INDIQUANT DANS LA RECHERCHE LIBRE LE CODE  
(5 CARACTÈRES) DE LA FORMATION, APRÈS AVOIR RENSEIGNÉ  
VOTRE DÉPARTEMENT D’EXERCICE PROFESSIONNEL*

   CRÉEZ EN 3 CLICS VOTRE PROPRE CATALOGUE

    CRÉEZ EN 3 CLICS UNE AFFICHE

Pour en savoir plus, 
reportez-vous à la page dédiée 
en début d’index

©12/9014/CNFPT STUDIO GRAPHIQUE

NO
RD

 - 
PA

S-
DE

-C
AL

AI
S

Of
fre

 de
 fo

rm
at

ion
 2
01
3 

CN
FP

T

CENTRE NATIONAL DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE 
DÉLÉGATION RÉGIONALE NORD - PAS-DE-CALAIS  
10, RUE MEUREIN - BP 2020 - 59012 LILLE CEDEX   
TÉL. : 03 20 15 69 69  
WWW.CNFPT.FR




